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Rio das Ostras, 20 de janeiro de 2026.

Exmo. Sr.

Vereador MARCIEL GONCALVES DE JESUS NASCIMENTO
MD. Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras

Assunto: Encaminha os Projetos de Lei Complementar n® 001 e 002/2026 e os Projetos de Lei Ordinario n° 001,
002, 003, 004 e 005, 006, 007 e 008/2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, encaminho os Projetos de Lei e os Projetos de Lei Complementar abaixo
relacionados, bem como suas respectivas Mensagens, para analise e aprovagao de Vossa Exceléncia e demais Edis
que compdem essa Casa Legislativa, em carater extraordindrio e urgéncia especial, conforme dispde a Lei Organica
do Municipio art. 30, | e Resolugio n° 95/2005 - Regimento Interno da Camara Municipal, artigo 119.

- Projeto de Lei Complementar n® 001/2026 - Dispde sobre a Nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo;

- Projeto de Lei Complementar n° 002/2026 - Acresce, altera e revoga dispositivos na Lei Complementar n°
0066/2019;

- Projeto de Lei n® 001/2026 - Altera carga horéria de Técnicos em Radiologia e Assistente Social;

- Projeto de Lei n® 002/2026 - Disciplina pagamento Projeto Mais Médicos Para o Brasil - PMMB;

- Projeto de Lei n° 003/2026 - Institui a Gratificacao de Desempenho e Compromisso (GDC);

- Projeto de Lei n® 004/2026 - Altera a Lei n® 2056/2017, que criou o Regime Adicional de Servigo RAS;

- Projeto de Lei n° 005/2026 - Autoriza contratar PJ para prestar servicos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST);

- Projeto de Lei n® 006/2026 - Autoriza o Municipio de Rio das Ostras a ceder créditos oriundos de precatorios e/ou
direitos creditorios;

- Projeto de Lei n® 007/2026 - Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito com instituicao financeira
nacional, com a garantia da Uniao;

- Projeto de Lei n® 008/2026 - Dispde sobre a criagao do beneficio eventual “Aluguel Social”.

Reitero minha confianca no compromissd desta Casa com os interesses publicos e renovo os protestos de
consideracio e respeito.

Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor
Vereador Marciel Goncalves de Jesus Nascimento

DD. PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao e deliberacao dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso
Projeto de Lei Complementar que “acresce, altera e revoga dispositivos da Lei Complementar n°
0066/2019, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Ostras”.

A proposta legislativa ora submetida tem por finalidade promover a atualizacdo, o aperfeicoamento e a
adequacdo do Estatuto dos Servidores Municipais 3s atuais demandas da Administracdo Publica,
conferindo maior racionalidade a gestdo de pessoal, seguranca juridica a aplicagao das normas
estatutarias e alinhamento as disposicdes constitucionais e infraconstitucionais vigentes, especialmente
As alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, bem como aos entendimentos
jurisprudenciais e administrativos mais recentes.

O Projeto contempla um conjunto amplo e sistematizado de alteracoes, dentre as quais se destacam: a)
a revisio de dispositivos relativos ao estagio probatério, licengas e afastamentos, com o objetivo de
conferir maior clareza normativa e uniformidade de procedimentos; b) o aprimoramento da disciplina da
readaptacao funcional, com a distingao entre readaptacao provisoria e permanente, definicao de critérios
objetivos e previsao de avaliagoes periodicas pela Junta Médica do Trabalho; ¢) a regulamentagao mais
precisa do Abono de Permanéncia, observados os parametros constitucionais, previdenciarios e de
responsabilidade fiscal; d) o ajuste das normas referentes a férias, licenga-prémio, jornada de trabalho,
horas extraordinarias e regimes de escala, disciplinando hipoteses de interrupcao, fracionamento,
conversio em pectinia e limites maximos de labor extraordinario; e) a reestruturagao das regras relativas
2 beneficios estatutarios, como o auxilio-reclusao e a licenca para tratamento de saude, em consonancia
com a nova reparticio de competéncias entre o ente federativo e o Regime Proprio de Previdéncia Social;
f) a uniformizagio de nomenclaturas legais e a corre¢do de incongruéncias terminoldgicas, promovendo
maior coeréncia e organizagao do texto normativo; g) a revogacao de dispositivos considerados obsoletos
ou incompativeis com a ordem constitucional e administrativa atual.

O Projeto foi elaborado com base em estudos técnicos, manifestacoes da Procuradoria-Geral do
Municipio e dialogo com os 6rgaos administrativos competentes, refletindo o compromisso desta
Administracdo com a modernizacao da gestdo publica, a valorizacao do servidor municipal, a legalidade e
a eficiéncia administrativa.
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Diante da relevancia da matéria e do interesse pablico envolvido, solicito a apreciagao do Projeto de Lei
Complementar em regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica Municipal, confiante de que essa
Egrégia Casa Legislativa lhe dispensara a atencao e o zelo que o tema requer.

Renovo, por fim, protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2026.
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Acresce, altera e revoga dispositivos na Lei
Complementar n° 0066/2019, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
das Ostras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 0066, de 11 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

§6° Ao servidor em estagio probatoério somente poderao ser concedidas as licencas do
artigo 86, incisos |, Il, llI, IV, VI, VIl e IX, e os afastamento previstos no artigo 111, incisos llI
e IV, ficando suspensa a contagem do tempo para aquisicao de estabilidade, que voltara a
ser contabilizada ap6s o retorno do servidor ao cargo efetivo.

CAFE. 20, ceeeeeeeeeeeeeeeerrree e e s

§1° A readaptacdo s6 podera ocorrer se 0 servidor n3o for considerado incapaz para o
servico publico, hipotese em que sera encaminhado ao 6rgao previdenciaro para analise
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

“Art. 21. Areadaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitado o nivel de
escolaridade e a carga horaria.

“Art. 21-A. Areadaptacao sera:

| - provisoria, quando a Junta Médica do Trabalho constatar que o servidor tem
uma reducdo temporaria da sua capacidade laborativa, havendo possibilidade de
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reversao do quadro;

Il - permanente, quando a Junta Médica do Trabalho constatar que o servidor tem
uma reducdo permanente da sua capacidade laborativa, nao havendo
possibilidade de reversio do quadro.” (NR)

“Art. 22. Areadaptacio nao acarretara aredugdo, nem o aumento, do vencimento
basico recebido em razio do cargo efetivo originario do servidor, nao
interrompera a contagem de tempo de servigo para quaisquer fins e ndo impedira
a realizacdo de horas extraordinarias, salvo em caso de restricao médica
fundamentada.

§ 2° O servidor readaptado provisoriamente, sera permanentemente avaliado pela junta
médica, com periodicidade minima de um ano, e:

| - mantidas as limitacbes, permanecera readaptado, podendo a readaptacao ser
convertida em permanente, caso verificada a irreversibilidade do quadro, ou continuara
como provisoria, situacdo na qual continuara a ser reavaliado anualmente;

Il - atestada sua incapacidade integral para o servico publico, sua readaptacao sera
convertida em aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a avaliacao por junta médica do trabalho e, se
considerado incapaz para o servico publico, sera encaminhado ao érgao previdenciaro para
analise de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

WATE, A2, eerewrvonemmmsissinispsssmmmmsamansrsnspsyensvenbinians

| - a remuneracao do dia em que nao comparecer ao servico, salvo por motivo de forca
maior devidamente comprovado, atestado pela chefia imediata e ratificado pelo seu
Superior Hierarquico;
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§ 6° Fica fixado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas extras mensais para o0s
servidores que laboram em regime de plantdo.” (NR)

“Secao V

Do Abono de Permanéncia

Art. 75-A. O Abono de Permanéncia podera ser concedido, a critério da Administracao
Publica, ao servidor titular de cargo efetivo que, tendo completado todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria pela regra geral, opte por permanecer em exercicio de suas
atividades, observadas as demais condigoes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 75-B. O Abono de Permanéncia correspondera ao valor da contribuicao previdenciaria
devida pelo servidor ao Regime Préprio de Previdéncia Social, e sera pago enquanto houver
interesse publico na permanéncia do servidor em atividade.

Art. 75-C. O Abono de Permanéncia tera como termo inicial:

| - a data do protocolo do requerimento pelo servidor, desde que, na mesma data, estejam
devidamente implementados todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicao, pela regra geral, sem conversao de tempo.

Il - nas hipoteses em que haja a necessidade de averbagio de tempo de contribuicao de
outros regimes, a solicitagao do beneficio do abono de permanéncia somente podera
ocorrer ap6s o devido assentamento funcional.

Paragrafo unico. Nao sera devido o pagamento retroativo anterior a data do protocolo do
requerimento com documentacao completa, em observancia a previsibilidade
orcamentaria e financeira e ao principio do equilibrio orcamentario e fiscal.” (NR)

IV - 12 (doze) dias, quando tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
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§6° Na hip6tese excepcionalissima de ser ultrapassado o segundo periodo concessivo sem
a concessdo compulsoria de férias de que trata o paragrafo anterior, estas serao
convertidas necessariamente em peclnia, sem prejuizo da abertura de procedimento
disciplinar em face daqueles que deram causa ao descumprimento da regra geral, incluindo
o proprio servidor que, ciente do acimulo, nao requereu a concessao de férias.

§7° Quando fracionadas, as férias serao concedidas ao servidor de modo que a soma dos
periodos nao apresente saldo menor que 10 (dez) dias para usufruto, em obediéncia as
limitacdes estabelecidas no art. 77, §1° desta Lei.” (NR)

“Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo justificado de
calamidade publica ou de extrema necessidade, quando houver graves prejuizos ao servico,
bem como em razio de Licenca Maternidade, Licenca Paternidade ou Afastamento Médico
do servidor.”

................................................................................

§4° Os dias de férias convertidos em pecunia nao podem ser subdivididos em outros que
nao sejam estritamente os previstos, ou seja, 10 (dez) dias, por interesse do servidor ou 20
(vinte) dias, mediante justificativa de imperiosa necessidade do servico.

§5° A conversio de 10 (dez) dias de férias adquiridas em abono pecuniario, previstano §1°
deste artigo, deve ser solicitada, conjuntamente, com o periodo de usufruto, nao podendo
ser requerida sem que haja a informacao de usufruto.” (NR)

7. 00 % - e T

§2° Aos servidores de que trata o caput sera aplicado o artigo 76 do Estatuto dos
Servidores, com a reducao proporcional decorrente das faltas injustificadas, que
devem afetar somente 30 (trinta), dos 40 (quarenta) dias anuais, ficando os 10
(dez) remanescentes imunes a aplicacao da proporcionalidade.” (NR)

"CAPITULO V-A

DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 85-A. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

e e
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Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por

sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito ao
reestabelecimento da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° O auxilio-reclusio sera devido aos dependentes do servidor recolhido a prisao, uma
vez comprovada a dependéncia econémica e financeira com relacdo ao servidor,
prioritariamente aos dependentes mencionados no inciso |, sendo estes substituidos,
sucessivamente, pelos dependentes mencionados nos incisos subsequentes:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro que mantenham unido estavel com o servidor,
nos termos da Lei Civil, e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e
um anos ou invalido; '

Il - os pais; e
Il - 0 irmio, ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.” (NR)

CATE. BB, ooeeeeeeeeeeereeeiereeeesssssrnreesessrrannessssssnns

“Art. 87 - A licenca para tratamento de saude sera concedida, a pedido ou de oficio pela
Administracdo Municipal, sem prejuizo da remuneracao do servidor, com base em pericia
da Junta Médica do Trabalho, sendo integralmente custeada pelo Municipio.

§ 4° O inicio da licenga para tratamento de satide dar-se-a a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento.” (NR)

AT, B8, ooeeeeeeeeeeeeeiereesseeeesnse s
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IV - se inapto totalmente para o exercicio de qualquer cargo publico municipal, ser
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.” (NR)
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§3° O processo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados do
requerimento, findos os quais o servidor sera considerado em licenca, independentemente
da publicacao de ato de concessao.” (NR)

“Art. 103. A licenca-prémio podera ser convertida em peclnia, na forma da lei, desde que
atestada imperiosa necessidade do servico pelo superior hierarquico e autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo.” (NR)

“Brt. 105, ....oomisssssinsnunss s msrvvessomsiss

§2° A Licenca Prémio somente podera ser interrompida em razao da Licenga Maternidade,
Licenca Paternidade e Afastamento Médico do servidor.” (NR)

“Art. 109. Fica assegurado ao servidor efetivo, sem prejuizo de sua remuneragao, o direito
A licenca para o desempenho de mandato classista exclusivamente no Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Rio das Ostras.

§ 1° Poderao licenciar-se até 03 (trés) servidores eleitos e empossados para cargos de
direcio da referida entidade sindical, desde que observados os seguintes limites
representativos:

| - entidades com até 200 (duzentos) associados, 01 (um) servidor;

Il - entidades com 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) associados, 02 (dois)
servidores;

lIl - entidades com mais de 401 (quatrocentos e um) associados, 03 (trés) servidores.

“Art. 109-A. A concessao da licenca para o desempenho de mandato classista no Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Rio das Ostras deveré ser precedida da comprovacao
do devido cadastro da entidade sindical.

§ 1° O servidor licenciado para o desempenho de mandato classista devera apresentar a
Secretaria Municipal de Administragao relatério descritivo das atividades exercidas no
periodo, bem como a respectiva frequéncia, para fins de comprovacao de sua atuacao
junto a entidade sindical.
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§ 2° O servidor pUblico municipal que optar por exercer mandato 'ﬂfg?s‘%tﬂéAér?\J%ntidade
sindical diversa do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Rio das Ostras podera
afastar-se do exercicio do cargo sem remuneragao.” (NR)

CATE, 111, oosivvesmmmsmsussimsmsssmmssssnssssssnmpananpmanssmes sass

IV - ao servidor municipal sera assegurado o afastamento temporario para
participar de curso de formacao decorrente de aprovagao em concurso publico
para outro cargo ou emprego publico, cujo horario conflite com o desempenho
das atribuicdes do seu cargo municipal, mediante comprovacgao documental de
convocacdo e calendario de atividades, sem qualquer tipo de remuneragao,
restando suspenso, durante o tempo de afastamento, o periodo concessivo para
todos os efeitos funcionais.” (NR)

UAFE, TLB. cvivonnus sumsvnamins omsrmssangmyrcmsnanasshsn deonssss

| - que ainda nao tenha cumprido o estagio probatério, salvo quando destinada a entidade
da administracao indireta vinculada ao Municipio.

CAFE. L4, o e e

Paragrafo unico. A cessao de servidor para entidade da administracao indireta vinculada
ao Municipio ndo interrompera a contagem do estagio probatorio desde que permaneca
em atividade equivalente a do cargo de origem sob supervisao funcional comprovada pela
entidade cessionaria e mediante avaliacao funcional baseada nos critérios adotados pela
Administracao Direta.” (NR)

CRIE, LLB. cevereeessisisssshssrossasssompmmrrnmensabnsassessssnsess

Il - por até 15 (quinze) dias a cada ano, somente pelo periodo indicado no atestado médico
de acompanhamento, para assistir filho ou enteado menor de 16 (dezesseis) anos, idoso
na forma da lei ou pessoa portadora de deficiéncia, desde que comprovado o vinculo de

parentesco, por motivo de doenga;

'GABINETE DO PREFEROVSETE
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b) falecimento de cénjuge ou companheiro, pai ou padrasto, mae ou madrasta, avos, filhos,
enteados, irmdos e menor sob sua guarda provisoéria ou definitiva.

“Art. 118-A. Os servidores municipais submetidos ao regime de escala de plantoes
exercerio suas atividades, preferencialmente, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

Paragrafo Unico. A critério da Secretaria Municipal a que esteja vinculado o servidor e no
interesse publico, o regime de plantées previsto no artigo anterior podera ser substituido
pela escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.” (NR)

“Art. 118-B. A carga horaria minima a ser cumprida pelos servidores submetidos ao regime
de escala e detentores de jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera equivalente a
carga horaria desempenhada pelos servidores diaristas, sendo desconsiderados, para fins
de calculo, apenas os finais de semana e os feriados, devendo os pontos facultativos ser
computados como dias Uteis de trabalho.” (NR)

“Art. 119. Podera ser concedida reducdo da jornada diaria de trabalho, em até 50%
(cinquenta por cento), com remuneragao integral, ao servidor efetivo portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade pela Junta Médica do Trabalho, ou que tiver
sob sua responsabilidade e cuidados diretos coénjuge, ascendentes ou descendentes, que
possuam deficiéncia fisica, alienacao mental ou qualquer outra doenca incapacitante que
exija cuidados permanentes.

VIl - serao considerados como de efetivo exercicio os dias em que o servidor se ausentar
do servico para participar de congressos, cursos de especializacdo, atividades de pesquisa
cientifica ou conferéncias, desde que guardem pertinéncia tematica com as atribuigoes
legais do cargo e haja comprovacao de frequéncia, dispensada, nessas hipoteses, a
compensacao do periodo de afastamento, por se tratarem de agoes voltadas a capacitagao
e ao aprimoramento da eficiéncia na prestacdo da atividade administrativa em sentido
amplo.
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Xlll - Participacao em estagio obrigatorio, desde que realizado, preferencialmente, fora do
horario regular de expediente, ou mediante compensacdo de horas previamente
autorizada pela chefia imediata, inclusive quando desenvolvido no ambito da
Administracao Publica.” (NR)
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XVII - praticar, mesmo que fora de servico, crimes hediondos, crimes contra a fé
publica, a ordem tributaria e a seguranca nacional, bem como de crimes contra a
vida, salvo se em legitima defesa;

XVIII - descumprimento habitual e reiterado da carga horaria prevista em Lei.

“Art. 178. O requerimento de revisao sera dirigido a quem autorizou a abertura
do processo administrativo disciplinar, ou paraquem o substituir, que autorizando
a medida, determinara a autuagdo de processo administrativo que permanecera
apensado ao processo original.

Art. 2° Fica alterada a redagao do indice que consta no ANEXO UNICO da Lei Complementar n® 0066, de
11 de dezembro de 2019, e no titulo da Subsecao IV no proprio texto da Lei, para acrescer o termo
“companheiro”, na Licenca para Acompanhar Conjuge:
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Art. 3° Nos termos do artigo 9°, paragrafos 2° e 3°, da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 12 de
novembro de 2019, e do artigo 1°, inciso I, alinea “b", da Portaria n° 1438/2019 do Ministério da
Economia, a gestdo e o custeio dos beneficios de auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusao,

que serdo considerados beneficios estatutarios, passam a ser geridos e custeados pelo respectivo ente
federativo.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 0066, de 11 de dezembro de
2019:

| - 0 §4° do art. 18;

Il - oinciso IV do art. 42;

Il - o paragrafo Unico do art. 47;

IV -0s§1°, §2° e 83°do art. 87; e

V-oart. 118.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2026.
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