ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIP10 DE RIO DAS OSTRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0606/2001

Revoga a Lei n°® 562/2001, cria cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONOU a

seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criadas as seguintes Unidades Administrativas na Prefeitura Municipal de Rio das

Ostras, com as suas Subunidades que menciona.

I - Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI
a) Departamento de Auditoria — DEA
b) Departamento de Apoio Administrativo — DEAA.

Il - Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - SECOM
a) Departamento de Marketing e Rela¢Ges Publicas —- DEMARP
b) Departamento de Jornalismo — DEJOR

111 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL
a) Departamento de Esporte e Lazer — DEL

b) Departamento de Administracdo e Manuten¢do — DEAM

IV - Secretaria Municipal de Guarda e Transito - SETRAN

a) Junta Administrativa de Recursos e Infracfes do Transito — JARI

b) Departamento Administrativo — DEAD

c) Departamento de Guardas - DEG

c-1) Divisdo de Seguranca de Eventos e Patrimonial - DISEP

d) Departamento de Transito — DET

d-1) Divisdo de Educagdo, Controle, Anélise e Estatistica do Transito, Controle e Emissdo de Multas -
DIECM

d-2) Divisao de Sinalizagdo e Engenharia de Trafego, Fiscalizagdo, Planejamento e Execugdo do Transito -
DISEPET

Art. 2° - Ficam extintas as seguintes Assessorias na estrutura administrativa da Prefeitura:
I — Auditoria e Controle Interno — ACI
Il — Assessoria de Comunicacgdo Social - ACS

111 - Assessoria de Esporte e Lazer — AEL



Art. 3° - Ficam criados 04 (quatro) cargos de Secretario Municipal, Simbolo DAS-1, a saber:
I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Auditoria e Controle Interno.

Il — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Comunicacdo Social.

111 - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer

IV - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Guarda e Transito

Art. 4° - Aos cargos de Secretario ora criados serd atribuida a remuneragdo a titulo de subsidios,
instituidos pela Lei Municipal n® 512/2000.

Art. 5° - Fica criado um cargo de Subsecretario Municipal de Guarda e Transito, simbolo DAS-2.

Art. 6°-Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura, os seguintes cargos em Comiss&o:

I — 04 (quatro) Cargos de Assistente I, simbolo CC2, sendo 01 (um) na Secretaria Municipal de Auditoria e
Controle Interno; 01 (um) na Secretaria Municipal de Comunicacdo Social; 01 (um) na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, e 01 (um) na Secretaria Municipal de Guarda e Transito.

Il - 02 (dois) Cargos de Assistente 11, simbolo CC3 na Secretaria Municipal de Fazenda.

111 -10 (dez) Cargos em Comisséo de Diretor de Departamento, simbolo CC4, sendo 02 (dois) na Secretaria
Municipal de Controle Interno; 02 (dois) na Secretaria Municipal de Comunicacdo Social; 02 (dois) na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 01 (um) na Secretaria Municipal de Educacéo; e 03 (trés) na
Secretaria Municipal de Guarda e Transito.

IV- 01 (um) Cargo em Comissao de Diretor de unidade, simbolo CC4, na Secretaria Municipal de Bem
Estar Social.

V - 03 (trés) Cargos em Comissdo de Assessor Juridico, Simbolo CC-1, na Procuradoria Geral do
Municipio.

VI -04 (quatro) Cargos em Comissdo de Secretario Executivo, Simbolo CC-5, sendo 01 (um) na Secretaria
Municipal de Auditoria e Controle Interno; 01 (um) na Secretaria Municipal de Comunicacdo; 01 (um)
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 01 (um) na Secretaria Municipal de Guarda e Transito;

VIl — 06 (seis) Cargos em Comissdo de Gerente de Programas Especiais, Simbolo CC-5, na Secretaria
Municipal de Planejamento;

VIl — 01 (um) Cargo em Comissdo de Chefe da Assessoria de Programas Especiais, Simbolo CC-1, no
Gabinete do Prefeito.

Art. 7° - Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagéo, os seguintes Orgaos:

| — Departamento de Execucdo Orcamentaria — DEO

l.a — Divisdo de Acompanhamento Orgamentario — DIAO

Il — Divisao de Servicos e Controle de Obras — DISCO

111 — Divisdo de Controle Patrimonial — DICP

IV - Divisao de Suprimentos — DIS

V - Divisdo de Acompanhamento e Controle de Contratos — DIACC
VI - Divisdo de Controle de Pessoal — DICPE



Art. 8° - Ficam criadas a Divisdo de Recursos Materiais — DIRM-, no Departamento de Administracdo e a

Diviséo de Laboratorio - DIVL no Centro de Salde da Secretaria Municipal de Sadde,

Art. 9°-Fica criada a Divisdo de Planejamento Orcamentério - DIPO -, no Departamento Orcamentario e

Financeiro da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 10 - Fica criado o Centro Integrado de Convivéncia 3 — CIC3, na Secretaria Municipal de Bem
Estar Social.
Art. 11- Fica criada a Divisdo de Recadastramento de IPTU - DIR -, no Departamento de Cadastro e

Arrecadacdo da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 12- Fica criada a Divisdo de Operacfes Urbanas - DIOU -, no Departamento de Tributos e
Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 13- Fica criada a Assessoria de Programas Especiais - APE, na estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 14 - Ficam acrescidas na Estrutura Administrativa da Prefeitura as seguintes Funcgdes
Gratificadas:

I — 02 (duas) FuncGes Gratificadas — FG-1, de Inspetor de Seguranca, na Secretaria Municipal de Guarda e
Transito;

Il — 13 (treze) Funcdes Gratificadas — FG-2, de Chefe de Divisdo, nas seguintes Secretarias:

a) 03 (trés) na Secretaria Municipal de Guarda e Transito;

b) 01 (um) na Secretaria Municipal de Salde;

¢) 01(um) na Secretaria Municipal de Planejamento;

d) 06 (seis) na Secretaria Municipal de Educacdo;

e) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Fazenda.

111 — 03 (trés) Fungdes Gratificadas na Secretaria Municipal de Educacéo, de Diretor Adjunto-A, Simbolo
DA-1.

IV- 02 (duas) Funcgdes Gratificadas - FG-2, de Coordenador de Seguimento, na Secretaria Municipal de
Educacao.

V — 10 (dez) Funcdes Gratificadas - FG-3, de Encarregado, nas seguintes Secretarias:

a) 01 (um) na Secretaria Municipal de Saude;

b) 03 (trés) na Secretaria Municipal de Fazenda;

c) 06 (seis) na Secretaria Municipal de Guarda e Transito.

Art. 15 - Ficam acrescidas as seguintes vagas no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal:

I — Na Secretaria Municipal de Bem Estar Social:
a) 08 (oito) vagas no cargo de Agente Administrativo;

b) 04 (quatro) vagas no cargo de Auxiliar Administrativo;



c) 05 (cinco) vagas no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais;
d) 01 (uma) vaga no cargo de Pedagogo;

e) 01 (uma) vaga no cargo de Nutricionista.

I1- Na Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno:
a) 01 (uma) vaga no cargo de Agente Administrativo.

I11 - Na Secretaria Municipal de Administracdo

a) 07 (sete) vagas no cargo de Agente Administrativo;

b) 10 (dez) vagas no cargo de Motorista.

IV - Na Secretaria Municipal de Guarda e Transito

a) 50 (cinquenta) vagas no cargo de Guarda Municipal;

V - Na Secretaria Municipal de Educacdo

a) 56 (cinglenta e seis) vagas no cargo de Professor I;

b) 02 (duas) vagas no cargo de Professor 1l — Ciéncias;

c) 10 (dez) vagas no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.
VI - Na Secretaria Municipal de Saude

a) 01 (uma) vaga no cargo de Terapeuta Ocupacional,

c) 01 (uma) vaga no cargo de Técnico em Contabilidade;

d) 01 (uma) vaga no cargo de Psicologo.

VI - Na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

a) 02 (duas) vagas no cargo de Agente Administrativo;

b) 02 (duas) vagas no cargo de Auxiliar Administrativo;

c¢) 02 (duas) vagas no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

d) 01 (uma) vaga no cargo de Auxiliar de Enfermagem;

V111 - Na Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servicos Publicos;
a) 02 (duas) vagas no cargo de Arquiteto;

b) 02 (duas) vagas no cargo de Engenheiro Civil;

Art. 16 - Os servidores lotados nas Assessorias e na Guarda Municipal, ora extintas, passam a ser

lotados nas respectivas Secretarias ora criadas, conforme anexos desta lei.

Art. 17 - O ingresso dos demais cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura podera ser
admitido no regime de 40 horas, mediante requerimento do servidor e avaliagdo do Secretério

Municipal da area.

Art. 18 - Em funcdo da alteracdo estrutural ora proposta, 0 Organograma da Prefeitura passa a ser o

seguinte, conforme Anexo I, desta lei.

I - Orgdo da Chefia do Poder Executivo:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Planejamento;

d) Secretaria Municipal de Administracéo;



e) Secretaria Municipal de Fazenda;

f) Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno;

g) Secretaria Municipal de Comunicacéo Social,

h)
i)

Assessoria de Informatica;

Assessoria de Programas Especiais.

I1 — Orgdo de Acdo Setorial de Governo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Turismo, Indlstria e Comércio;
Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Bem Estar Social;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Guarda e Transito;

Fundo Municipal de Saude;

Agéncia de Saneamento;

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Rio das Ostras;

Fundacdo Rio das Ostras de Cultura.

19- As atividades das Secretarias e demais 6rgdos ora criados, bem como as atribui¢des dos
cargos e funcdes serdo regulamentadas por decreto do poder Executivo.

20 - Fica atribuido a Secretaria Municipal de Guarda e Transito, as funcdes de Orgdo Executivo
do Transito e ao respectivo Secretario as fungbes de Executivo Rodoviario de transito no Municipio,
nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e com suas alteracGes posteriores.

21 - Os cargos oriundos de Casimiro de Abreu de Agente Especializado, Agente de Fiscalizacdo,
Agente Operacional Agente de Servicos Gerais, Professor, Médico e Dentista, compordo um Quadro de
Pessoal em Extincdo, conforme constante no Anexo XLIX.

22 - Os cargos Celetistas de Auxiliar Administrativo e Agente de Fiscalizag8o, compordo um Quadro de
Pessoal em Extincdo, conforme constante no Anexo L.

23 - As despesas decorrentes da implantacdo e aplicacdo da presente lei, ocorrerdo por conta das
dotagBes orgamentarias do poder Executivo.

24 — Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2002, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do prefeito, 05 de dezembro de 2001.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras



IPASRO
Instituto de Previdéncia e

‘Assisténcia Social dos Servidoresdel |
! Rio das Ostras :

APE

Anexo | da Lei n° 0606/2001

Assessoria de Programas Especiais

PREFEITO
VICE-PREFEITO

AS
Agéncia de Saneamento

i Fundag#o Rio das Ostras
A de Cultura ...
- AD

Administracéo Distrital

SECPLAN

Planejamento

Assessoria de

Informatica

Secretaria Municipal
de Guarda e Transito

SEAPEM

Agricultura

SEMUOSP
Obras

SEMTIC

Turismo

SEMED
Educacéo

SEMUSA
Saulde

SEMBES
Bem Estar Social

| |
GAB PROGEM SEMFAZ SEMAD
Chefia de Gabinete Procuradoria Geral Fazenda Administragéo
do Municipio
SEI\;IACI SE(!OM SEI\I/IEL
Auditoria e Controle . ial
Interno Comunicagéo Socia Esporte e Lazer
[
ASSIN SETRAN




Anexo |1 da Lei n® 0606/2001

GABINETE - GAB

N° de Cargos Comissionados / Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade
Ordem
1. Prefeito PR1 01
2. Vice-Prefeito PR2 01
3. Chefe de Gabinete DAS1 01
4, Chefe da Assessoria de Informatica CC1 01
5. Chefe da Assessoria de Programas Especiais CC1 01
6. Assistente | CC2 04
7. Assistente Il CC3 02
8. Diretor de Departamento CC4 01
9. Secretaria CC5 02
10. Secretario Executivo CC5 01
11. Administrador Distrital CCb 03

TOTAL

18




Anexo |11 da Lei n° 0606/2001

GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE SUBUNIDADES
CARGOS TOTA

ORDEM GAB |ASSIN| DEPD | AD | APE 1
01 Agente Administrativo 04 01 01 01 07

02 Analista de Sistemas 04 04

03 Auxiliar Administrativo 02 01 01 04

06 Programador 03 03

07 Técnico em Informatica 04 04
TOTAL 06 02 12 02 22

GAB - Gabinete

ASSIM - Assessoria de Informatica
DEPD - Departamento de Processamentos de Dados
AD - Administracdo Distrital
APE -  Assessoria de Programas Especiais




Anexo 1V da Lei n° 0606/2001

Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

N° de Cargos Comissionados Simbologia Quantidade
Ordem

1. Procurador Geral do Municipio DAS1 01
2. Subprocurador Municipal DAS?2 01
3. Assessor Juridico CC1 03
4. Assistente | CC2 01
5. Secretéria CC5 02

TOTAL 08




Anexo V da Lei n°® 0606/2001

Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE

ORDEM CARGOS TOLTA
01 Agente Administrativo 04
02 Auxiliar Administrativo 01
03 Procurador Municipal 03
04 Procurador Municipal Categoria A 03
TOTAL 11

10



Anexo VI da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Planejamento - SECPLAN

Cons. Muncipal de
Desenvolvimento Sécio

Secretaria Municipal de
Planejamento

Cons. Muncipal de Orgamento e
Planejamento Participativo

Econdmico SECPLAN COMOPAR
CMDSE
Dept® Dept® de Dept® de Projetos e
Orcamentario e Desenvolvimento Dados Estatisticos
Financeiro Econdmico e Captagdo de DEPDES
DEOF Recursos
DEDECR

Div. de Planejamento
Orcamentario
DIPO

Div. de Convénios
DICON

Centro de Informages de
Dados do Municipio
CIDAM

11



Anexo VII da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Planejamento — SECPLAN

N° de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade
Ordem

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 02
03 Assistente Il CC3 01
04 Diretor de Departamento CC4 03
05 Secretério Executivo CC5 01
06 Gerente de Programas Especiais CC5 06
07 Chefe de Diviséo FG2 03

TOTAL 17

12



Anexo VIII da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Planejamento - SECPLAN

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS TOTAL
DEDECR DICON DEPDES CIDAM DEOF DIPO
01 Administrador 01 01
02 Agente Administrativo 02 01 02 01 01 01 08
03 Auxiliar Administrativo 01 01 01 01 04
04 Economista 01 01
05 Técnico em Contabilidade 01 01 01 03
TOTAL 03 03 02 02 05 02 17
DEDECR - Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Captacdo de Recursos
DICON - Divisdo de Convénios
DEPDES - Departamento de Projetos e Dados Estatisticos

CIDAM - Centro de Informagdes de Dados do Municipio
DEOF - Departamento Orgamentario e Financeiro
DIPO - Divisdo de Planejamento Orcamentéario

13



Anexo 1X da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Administracéo - SEMAD

Comissdo Interna de SeC' Mun. de
Prevencao de Acidentes Ad m | n | Stra(;éo
CIPA
SEMAD
Comissdo Permanente
de Licitacéo
CPL
Dept® de Recursos Dept° de Dept® de Licitacio Dept° de Dept® de
Humanos Transportes e e Contratos Patrimonio e Material e
DERHU Fiscalizacédo DELCO Servigos Gerais Almoxarifado
DETFI DEPSG DEMA
Div. de Assisténcia Divisdo de Divisdo de Div. de Protocolo e Divisdo de
ao Servidor Transportes Licitacdo Arquivo Geral Almoxarifado
DIAS DIT DIL DIPAG DIA

14



Anexo X da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD

Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade
N° de Ordem

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 02
03 Assistente Il CC3 01
04 Diretor de Departamento CC4 05
05 Secretério Executivo CC5 01
06 Chefe de Diviséo FG2 05
07 Encarregado FG3 02

TOTAL 17

15



Anexo XI da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE SUBUNIDADES DERH DET DEL DI
ORDEM CARGOS / FUNCOES U DIAS El DIT co DIL | DEPSG | DIPAG | DEMA A Total

01 Administrador 01 -- -- -- -- -- -- -- -- 01
02 Agente Administrativo 03 03 03 02 08 02 14 05 05 03 48
03 Auxiliar Administrativo 01 -- 01 -- -- -- 09 01 01 01 14
04 Auxiliar de Servicos Gerais -- -- -- -- -- -- 49 -- -- -- 49
05 Fiscal de Transporte -- -- 06 -- -- -- -- -- -- -- 06
06 Motorista -- - 60 -- -- -- -- -- -- -- 60
07 Técnico em Contabilidade 02 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 02
08 Telefonista -- -- -- -- -- -- 05 -- -- -- 05

Total 07 03 70 02 08 02 77 06 06 04 185

DERHU
DIAS
DETFI
DIT
DELCO
DIL
DEPSG
DIPAG
DEMA
DIA

Departamento de Recursos Humanos

Diviséo de Assisténcia ao Servidor
Departamento de Transportes e Fiscaliza¢éo
Divisdo de Transporte

Departamento de Licitagdo e Contratos
Divisdo de Licitacdo

Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais
Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral
Departamento de Material e Almoxarifado
Divisdo de Almoxarifado

16



Anexo XII da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ

Sec. Mun. de Fazenda

SEMFAZ
Dept® de Cadastro e Dept®de Tributose Dept® Dept® de
Arrecadagéo Fiscalizacio De Tesouraria Contabilidade
DECAR DETFIS DETE DECON
Div. de . ~
Recadastramento de Div. de Operages
Urbanas
IPTU DIOU
DIR =

17



Anexo X111 da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ

N° de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas Simbologia Quantidade
Ordem

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Subsecretario Municipal DAS2 01
03 Assistente | CC2 02
04 Assistente |l CC3 03
05 Diretor de Departamento CC4 04
06 Secretério Executivo CC5 01
07 Chefe de Divisdo FG2 02
08 Encarregado FG3 07

TOTAL 21

18



Anexo X1V da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM | CARGOS DECAR | DETFIS| DETE DECON TOTAL

01 Administrador 01 01
02 Agente Administrativo 10 06 03 03 22
03 Auxiliar Administrativo 01 03 01 01 06
04 Contador 01 01
05 Fiscal de Tributos 10 10
06. Técnico em Contabilidade 01 02 02 03 08

TOTAL 13 21 06 08 48

DECAR Departamento de Cadastro e Arrecadacgdo
DETFIS Departamento de Tributos e Fiscalizagdo

DETE Departamento de Tesouraria
DECON Departamento de Contabilidade

19



Anexo XV da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de Auditoria
e Controle Interno - SEMACI

Secretaria Municipal de Auditoria
e Controle Interno
SEMACI

o Dept°® de Apoio
Dept® de Auditoria Administrativo

DEA DEAA

20



Anexo XVI da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de Auditoria
e Controle Interno - SEMACI

N° de Cargos Comissionados Simbologia Quantidade
Ordem
01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 01
03 Diretor de Departamento CC4 02
04 Secretéario Executivo CC5 01
TOTAL 05

21



Anexo XVII da Lei n° 0606/2001
QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

Secretaria Municipal de Auditoria
e Controle Interno - SEMACI

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS/FUNCOES DEA DEAA TOTAL

01 Agente Administrativo 02 02 04
02 Auxiliar Administrativo 01 01
03 Contador 01 01
04 Técnico em Contabilidade 01 02 03

Total 04 05 09

DEA Departamento de Auditoria

DEAA Departamento de Apoio Administrativo

22



Anexo XVIII da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social- SECOM

Secretaria Municipal de
Comunicacéo Social
SECOM

Dept® de Marketing |Dept° de Jornalismol
e Relagdes Publicas DEJOR
DEMARP

23



Anexo XIX da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Comunicagao Social - SECOM

N° de Cargos Comissionados Simbologia Quantidade
Ordem
01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 01
03 Diretor de Departamento CC4 02
04 Secretario Executivo CC5 01
TOTAL 05

24



Anexo XX da Lei n° 0606/2001
QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social - SECOM

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS/FUNCOES DEMARP | DEJOR TOTAL

01 Agente Administrativo 03 02 05
02 Bacharel em Com. Social 02 02 04
03 Fotdgrafo 02 02
04 Pintor Letrista 01 01

Total 06 06 12

DEMARP Departamento de Marketing e Relacdes Publicas

DEJOR Departamento de Jornalismo




Anexo XXI da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de Agricultura,
Pesca e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente - SEAPEM

Conselho Municipal do Meio Ambiente

CMMA

SEAPEM
Dept® de Meio Dept° de Dept° de
Ambiente, Pesca e Agropecuaria Conservacdo e Limpeza Parque Municipal
Fiscalizagdo DEAGRO Urbana
DEMAPF DECOL PMU

26



Anexo XXII da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente - SEAPEM

N° de Ordem Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 02
03 Assistente |1 CC3 01
04 Diretor de Departamento CC4 04
05 Secretario Executivo CC5 01
06 Encarregado FG3 02

TOTAL 11

27



Anexo XXII1 da Lei n® 0606/2001

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente - SEAPEM

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS / FUNCOES DEMAPF DEAGRO DECOL PMU TOTAL

01 Agente Administrativo 02 02 02 02 08
02 Auxiliar Administrativo -- -- 01 01 02
03 Auxiliar de Servicos Gerais -- - 10 04 14
04 Bidlogo 01 -- - - 01
05 Engenheiro Agrénomo - 01 - - 01
06 Médico Veterinario -- 02 - - 02
07 Operador de Maquina -- 03 -- - 03
08 Técnico Agricola - 03 - - 03

Total 03 11 13 07 34

DEMAPEF ....... Departamento de Meio Ambiente, Pesca e Fiscalizacdo
DEAGRO....... Departamento de Agropecuaria

DECOL.......... Departamento de Conservacao e Limpeza Urbana
PMU............... Parque Municipal

28



Anexo XXIV da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servicos Publicos - SEMUQOSP

Secretaria Municipal de

Urbanismo, Obras e Servicos Publicos

SEMUQOSP
Dept® de Dept®de Edificacdoe Departamentode Dept® de Servicos Dept® de Habitaco
Planejamento Fiscalizagdo de Obras Publicos
Urbano Regional Obras e Posturas DEOB DESP DEHAB
DEPUR DEFOP

Div. de Superviséo
e Servicos Pablicos

DISUP

Div.de Manut. de
Proprios Municipais

DIMAN

29



Anexo XXV da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servi¢os Publicos - SEMUQOSP

(;lrjjgfn Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Subsecretario Municipal DAS?2 01
03 Assistente | CC2 02
04 Assistente |1 CC3 01
05 Diretor de Departamento CC4 05
06 Secretario Executivo CC5 01
07 Chefe de Divisdo FG2 02
08 Encarregado FG3 04

TOTAL 17
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Anexo XXVI da Lei n® 0606/2001
QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servi¢os Publicos - SEMUOSP

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS / FUNCOES DEPUR | DEFOP | DEOB DESP DISUP | DIMAN | DEHAB | TOTAL
01 Agente Administrativo 02 02 02 02 01 01 02 12
02 Arquiteto 05 01 01 -- -- -- -- 07
03 Auxiliar Administrativo 01 01 01 01 -- 01 01 06
04 Auxiliar de Servicos Gerais -- -- -- - -- 33 -- 33
05 Desenhista / Projetista 02 -- -- - -- -- -- 02
06 Engenheiro Civil 02 02 02 -- -- -- -- 06
07 Fiscal de Obras e Posturas -- 12 -- -- -- -- -- 12
08 Operador de Maquina -- -- -- 02 02 -- -- 04
09 Técnico em Edificactes -- -- 02 02 01 -- - 05
10 Topdgrafo -- -- 01 01 -- -- -- 02
Total 12 18 09 08 04 35 03 89

DEPUR .....cocviierenn. Departamento de Planejamento Urbano Regional

DEFOP ... Departamento de Edificacdo e Fiscalizagdo de Obras e Posturas

DEOB......cccooviveieenne Departamento de Obras

DESP.....ccooiiiiiiies Departamento de Servigos Publicos

DISUP.....ccoviiriins Divisdo de Supervisdo de Servicos Publicos

DIMAN .....cccoveerren . Divisdo de Manutencao de Proprios Municipais

DEHAB ......ccccovvunie. Departamento de Habitagdo
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Anexo XXVII da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de Turismo - SEMTIC

Sec. Mun. de Turismo,

Industria e Comércio
SEMTIC

Dept° de Industria e

Dept® de Turismo Comeércio
DETUR DEIC
Diviséo de

Eventos
DIVE
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Anexo XXVIII da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de Turismo - SEMTIC

N° de Ordem Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 02
03 Assistente Il CC3 01
04 Diretor de Departamento CC4 02
05 Secretario Executivo CC5 01
06 Chefe de Divisdo FG2 01

TOTAL 08
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Anexo XXIX da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de Turismo - SEMTIC

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS / FUNCOES DETUR DIVE DIC TOTAL
01 Agente Administrativo 01 01 01 03
02 Auxiliar Administrativo 01 -- 01 02
03 Auxiliar de Servicos Gerais 02 02 04
04 Bacharel em Turismo 01 - - 01
05 Técnico de Turismo 01 01 -- 02
Total 06 04 02 12

DETUR Departamento de Turismo

DIVE Divisdo de Eventos

DEIC Departamento de Industria e Comércio
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Anexo XXX da Lei n°® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED

o

Sec. Mun. de Educacao
SEMED

Conselho Municipal de Educagdo - CME

Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE

Dept® de Infra-Estrutura
DEIES

Conselho Municipal de Controle Social do Fundo de Valorizagéo e

Manutencéo do Magistério - CMCSFVM

Dept® de Administracdo Escolar
DEAES

Divisdo de Servicos e Controle de

Obras DISCO

Divisdo de Controle Patrimonial
DICP

Divisdo de Controle de Pessoal

DICPE

Divisdo de Suprimentos

Dept® de Execugdo Orgamentaria

DEO

DIS

Dept® de Desenvolvimento

Educacional
DEDED

Divisdo de Acompanhamento
Orgamentario - DIAO

Divisdo de Acomp. e Controle de

Contratos - DIACC
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Anexo XXXI da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Educacédo - SEMED

N° de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas Simbologia Quantidade
Ordem

1. Secretario Municipal DAS1 01
2. Subsecretario Municipal DAS2 01
3. Assistente | CC2 02
4. Assistente |1 CC3 03
5. Diretor de Departamento CC4 04
6. Secretario Executivo CC5 01
7. Chefe de Divisdo FG2 06
8. Coordenador de Segmento FG2 15
9. Diretor A de 501 alunos em diante DE1 06
10. de B de 201 a 500 alunos DE2 18
11. Escola C Até 200 alunos DE3 06
12. Diretor Adjunto A de 501 alunos em diante DAl 09
13. | Encarregado FG3 06
14. Diretor de Creche DC1 04

TOTAL 82
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Anexo XXXII da Lei n° 0606/2001

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL
Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED

SUBUNIDADES

N° DE N UNIDADE
ORDEM CARGOS/FUNGOES DEIES |DISCO|DICP| DEAES |DICPE| DIS |DEDED| DEO | DIAO DIAC S TOTAL
C |AVANCA
DAS

01 Agente Administrativo 01 01 01 01 01 01 01 -- 01 01 95 104
02 Auxiliar de Servicos Gerais -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 197 197
03 Bibliotecario - - - 01 - - - - - - - 01
04 Merendeira - - - - -~ -~ - - - -~ 134 134
05 Motorista -- -- -- 10 -- -- -- -- -- -- -- 10
06 Nutricionista 01 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01
07 Professor Il Portugués -- -- -- -- -- -- -- -- -- 23 23
08 Matematica -- -- -- -- -- -- -- -- -- 21 21
09 Historia - - - - - - - - - 14 14
10 Geografia -- -- -- -- -- -- -- -- -- 14 14
11 Ciéncias -- -- -- -- -- -- -- -- -- 16 16
12 Inglés -- -- -- -- -- -- -- -- -- 10 10
13 Ed.Artistica -- -- -- -- -- -- -- -- -- 12 12
14 Ed.Fisica -- -- -- -- -- -- -- -- -- 25 25
15 Professor | - - - -~ - - - - - - 478 478
16 Pedagogo -- -- -- 02 -- -- -- -- -- -- 23 25
17 Técnico em Contabilidade -- -- -- -- -- -- -- 01 -- -- -- 01

TOTAL 02 01 01 14 01 01 01 01 01 01 1062 1086

DEIES - Departamento de Infra Estrutura

DISCO - Divisdo de Servicos e Controle de Obras

DICP - Divisao de Controle Patrimonial

DEAES - Departamento de Administracdo Escolar

DICPE - Divisao de Controle de Pessoal

DIS - Divisdo de Suprimentos

DEDED - Departamento de Desenvolvimento Educacional
DEO - Departamento de Execugdo Orgamentéria

DIAO - Divisdo de Acompanhamento Or¢camentario

DIACC - Divisdo de Acompanhamento e Controle de Contratos
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Anexo XXXII1 da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de

Saude - SEMUSA

Fundo Municipal de

Secretaria Municipal de Salde

SEMUSA ——  Conselho Municipal de Satde -
Saude
Hospital
| | | |
0 /] 0 0 0 1
Dept de_Saude Dept de,Adm. Dept® de Dept® de §erV|gos Pronto Socorro
Coletiva da Saude Saneamento de Saude Municipal
DESC DEAS DESA DESS
PSM
Centro de
Reabilitacéo
: — : : : : : CR
Peridemotgion | | samtiise Sice v rre. pviall Bl Ve
e Sauae umanos ateriais PR
biental Centro de Divisao de
Agl\llegi DIPS DIRH DIRM Saude Laborat6rio
CS
Policlinica
POL
Postos de
Salde
PS
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Anexo XXXIV da Lei n° 0606/2001
Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA

N° de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas Simbologia Quantidade
Ordem

1. Secretario Municipal DAS1 01
2. Subsecretario Municipal DAS2 01
3. Coordenador do Fundo Municipal DAS?2 01
4, Diretor de Hospital CC1 01
5. Diretor de Pronto Socorro CC1 01
6. Assistente | CC2 02
7. Assistente |1 CC3 02
8. Diretor de Departamento CC4 04
9. Gerente de Pronto Socorro Municipal CC4 01
10. Secretario Executivo CC5 01
11. Chefe de Equipe de Enfermagem FG1 02
12. Gerente de Unidade de Saude FG1 11
13. Coordenador de Programa de Saude FG1 05
14, Coordenador de Programa de Salde Oral FG1 01
15. Chefe de Divisdo FG2 06
16. Chefe de Equipe de Plantdo FG2 07
17. Encarregado FG3 07

TOTAL 54
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Anexo XXXV da Lei n° 0606/2001
QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

SUBUNIDADES Total

CARGOS DESC | DIVE | DIVSA | DIPS| DEAS | DIRH | DIRM | DESA | DESS | CR| CS |POL [PSI| P2 | PS3 | PSA| PSS | PS6| PS7 | PSM | HM

S

IAdministrador -- -- -- - | - 1 -- -- i el el e el e B R I R -- 1

w
©

Agente Administrativo 2 5 3 -- 2 1 1 2 3 2 13| - |- - 1 1 1 1 1 2 8

[N
o

/Agente de Saneamento -- -- -- - | - -- -- 10 i el el e e e R R I R -- -

~

/Ajudante de Cozinheiro -- - -- - | - -- -- - e el Bl e e e R R i R 4 --

N

IAlmoxarife -- -- -- - | - -- - -- i el e el e R R I B 2 --

]

I

1

i

]

I

1

I

1

i

1

i

1

i

]

i
S

1

I
D

IAssistente Social -- -- - - -- - - - - _

.

!
NS
INY
N
INY
INY
.
-

1

1

.

!
g

/Aten. De Cons. Dentario -- - - 4 - - - - - -

Auxiliar Servigos Gerais

Auxiliar Administrativo -- 2 -- -- 1 -- 1 2 2 --

1

[
N
N
N
N
[EEN

!

[

!

[
»
»
w
e

w
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

N
1
1

N~

OIN DD

»

I

w

w

w

N

N

H

[ SN

o

[S=Y

»

»

\‘

N
[ep]
(2]
[ep]
[op]
[ep]
(op]
(o]
[ERN
[ep]
[ERN
[ep]
(0]
oo

Auxiliar de Enfermagem - 1 -- 1| - -- -- - - |3

Auxiliar de Fisioterapia -- - -- - | - - - -- - 2| - = |- -] -1-1]-1-1]-=- -- 2

Auxiliar Visa -- - -- - | - -- - -- i el el e et i i R B R -- -

Bioguimico -- -- -- - | - -- -- -- e I e e e R R i R

Copeira -- -- -- - | - - - -- i el el e et e R R i R

Enfermeiro — | = S 2 - = [ =1 2 =]2]2 = =J2]2]2 [2]1

1

4
Cozinheiro -- -- -- - | - -- -- -- - |11 -1-1-=-1-=-1-=-1-1-71 - 6 1

2

4

Enfermeiro 40 Horas -- -- -- - | - -- - -- i el e el e R R I B

Enfermeiro Sanitarista 1 - 1 e - -- -- e el Bl e e e i R i R -- -

Engenheiro Sanitarista -- - - - | - -- - 3 i el el B e B e B I R -- --

Farmacéutico - - - - | - - - - i el el e et i R R e R 1 2

Fiscal Sanitario - - 3B | - | - - -- -- e el Bl e e e i R i R -- --

Fisioterapeuta - -- - e -- -- - - |5~ =-|-]-1-1-1-1=-1]-=- -- -

Fonoaudidlogo -- -- -- e -- -- -- i B e Dl Bl il It e I Rl -- --

Guarda Sanitario -- -- 10 | -~ | - - - -- i el el e el R R R I R -- --

Médico Acupunturista -- -- -- - | - -- - - e e e e B B R e R --

‘Médico Anestesiologista -- - -- - | - - -- -- e el el B N e e R R R R 6

Médico Angiologista -- -- -- - | - -- -- - e e e e B B R e R --

Médico Cirurgia Geral - -- - e -- -- - e el Bl e e e R R e R 1

1
1
1
Meédico Cardiologista -- -- -- - | - -- -- -- 2 | =-]-1-=-1-1-=-1-1-1-1-7] - 1 2
2
6

Médico Clinico - | - — | = - = = [ = —TJ=]2]3 2= ~-J2 211712

Meédico de Familia ~ | - ~ == = [ =1 =1 — =111 =Is5 -1 =1-1~-1+=-71+-=

Médico Dermatologista - - - - | - - - -- I e e e i B R R - 1

Médico Do Trabalho -- -- -- - | - 1 - -- - |-l 2 -] -] -1|-|-1-1]-=- 1 -

Médico Endocrinologista - -- - e -- -- - e e e e B B R e R 1 -

Médico Fisiatra -- - - - | - -- -- - e I e e e e i R i B -- -

N = w N
Nk (N A wlaRw|ov e SN wwd SR~ s N o)~

Médico Gastroenteorologista - - -- - | - - - - 1 e e B e - | - -- -- -- -- 1




Anexo XXXVI da Lei n° 0606/2001
QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL - Secretaria Municipal de Saiude — SEMUSA (Continuagao)

CARGOS

SUBUNIDADES

Total

DIVSA

DEAS

DIRH

DIRM

DISA

DESS

CR

POL

Médico Geriatrico

-- -- - - -- -- - -- -- - I T D D T D D e 1
Médico Ginec. Obstetra -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 5 14| -1-13]13]2 1 2 3 27
Médico Homeopata -- -- -- - | - -- -- -- 2 -- -- - - =] -] =]T-T-1T-71T-171- 2
Médico Infectologista -- -- - - -- -- -- - - - 2 - =T -T=-1T=-T7T=71T=71=7-= 2
Médico Intensivista -- -- - - -- -- -- -- - - -- - -] -] =1-=-1]-1€8 8
Médico Neurologista - - - -- -- -- - -- 1 -- - - - =T =-T-1T=-1T=7]1=711 2
Médico Oftalmologista -- -- -- -- -- -- -- - - - -- - -] -1 =-T7T=1T=1=1712 2
Médico Ortopedista - - -- -- -- -- - -- 1 -- - N U R O R e ) 4
Médico Otorrinolaringologista - - -- -- -- -- - -- 1 -- - RN U R U e R e 2
Médico Patologista -- -- - - -- -- -- - - - -- SN IR I O I R e 1
Médico Pediatra -- -- - - - - - - - - 7 6 |4 lalalalalarl 1l 7] 2 44
Médico Pneumologista -- -- - - -- -- - -- -- -- 2 SN I U U B Y 2
Médico Psiquiatra -- -- - - -- -- - -- - 2 - - -] -1 =-1T=-T1T=1T=1=12 4
Médico Radiologista -- -- - - -- -- - -- -- -- - - -1 =-1T=-7T=1T=111]- 1
Médico Sanitarista -- 1 -- - | - -- -- -- - -- -- SR [ R U U B B I U 1
Médico Socorrista - - -- -- -- -- - -- -- -- - 3| - | -] -1 =-1~-]=-1=-1]16]4 23
Médico Urologista - - - -- -- -- - -- -- - - 1| - -] -1 -=-]=1-=1-=1-=17- 1
Médico Veterinario -- -- 1 - | - -- -- -- -- -- -- R [N [ U S D R S 1
Nutricionista - - - - - - - - - - 1 I D D e 3
Nutricionista 40 Horas - - - - - - - - - - - I e 1
Odontdlogo -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 3 112 |2 1 1 1 1 2 7 23
Psicélogo -- -- -- i -- -- - -- 6 2 et i Dl Dl et M Ml Mt el 8
Téc. De Ap. Gessado - - - -- -- -- - -- - -- - - =T =-1T=-1T=1=1686]- 6
Téc. De Enfermagem - - -- -- -- - - -- 3 -- - ~ |13l 3] -1-=-1=-1-=-1=1%®6110 25
Téc. De Laboratério -- -- -- - | - -- -- -- -- -- 5 - - - -] -] =-]-1-1T-19 14
Técnico em Radiologia -- -- - - -- -- -- - - - 2 SN IR I O I R e 9
Técnico Visa -- -- 10 - -- -- - -- - - - N I I I D D 10

2

'Técnico em Contabilidade

'Técnico em Higiene Dental

[EEN
[N

Telefonista

N

Terapeuta Ocupacional

N

TOTAL

140

680
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Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Departamento de Saude Coletiva

DIVE Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

DIVSA Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Saide Ambiental
DIPS Divisdo de Programas de Salde

Departamento de Administracdo da Saude
DIRH Divisdo de Recursos Humanos
DIRM......... Divisdo de Recursos Materiais

Departamento de Saneamento

Departamento de Servicos de Salde
CR Centro de Reabilitacdo
CSCentro de Saude

POL Policlinica

PSPosto de Salde

Pronto Socorro Municipal

Hospital Municipal



Anexo XXXVII da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Bem Estar Social - SEMBES

——  Conselho Mun. de Assisténcia Social - CMAS |

Sec. Mun. de [ Conselho Mun. da Crianca e do Adolescente - CMCA |
Bem Estar Social [ Conselho Mun. de Def.dos Direitos da Pessoa Deficiente - CMDDPD |
S E M B ES ——  Conselho Mun. do Idoso - CcMI |
———{  Conselho Tutelar - CT |

4| Comissdo Municipal de Emprego CME |

Dept® de Promocao Dept° de Programas
e Assisténcia Social Sociais

DEPAS DEPSO




Anexo XXXVIII da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Bem Estar Social - SEMBES

N° de Ordem Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas Simbologia Quantidade

01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 02
03 Assistente |1 CC3 01
04 Diretor de Departamento CC4 02
05 Diretor de Unidade CC4 04
06 Secretario Executivo CC5 01
07 Coordenador de Segmento FG2 03

TOTAL 14
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Anexo XXXIX da Lei n° 0606/2001

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

Secretaria Municipal de
Bem Estar Social - SEMBES

N° DE ) SUBUNIDADES

ORDEM CARGOS/FUNGOES DEPAS | DEPSO |CIC1| CIC2 | CIC3 | CAF TOTAL
01 Agente Administrativo 04 04 04 04 04 01 21
02 Assistente Social 05 06 -- -- -- 01 12
03 Auxiliar Administrativo 03 03 04 04 04 -- 18
04 Auxiliar de Servicos Gerais 01 01 05 04 05 -- 16
05 Nutricionista 01 -- -- -- -- -- 01
06 Pedagogo -- 01 -- -- -- -- 01

Total 14 15 13 12 13 02 69

DEPAS Departamento de Promocéo e Assisténcia Social

DEPSO Departamento de Programas Sociais

CIC1 Centro Integrado de Convivéncia 1

CIC2 Centro Integrado de Convivéncia 2

CIC3 Centro Integrado de Convivéncia 3

CAF Centro de Atendimento a Familia
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Anexo XL da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Esporte de Lazer - SEMEL

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

SEMEL
I |
Dept® de Esporte Dept® de
e Lazer Administracéo e
DEL Manutencao
DEAM
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Anexo XLI da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer - SEMEL

N° de Cargos Comissionados Simbologia Quantidade
Ordem
01 Secretario Municipal DAS1 01
02 Assistente | CC2 01
03 Diretor de Departamento CC4 02
04 Secretario Executivo CC5 01
TOTAL 05




Anexo XLII da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer - SEMEL

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE

SUBUNIDADES

ORDEM CARGOS / FUNGCOES DEL DEAM TOTAL
01 Agente Administrativo 02 02 04
02 Auxiliar de Servicos Gerais 01 01 02
03 Auxiliar Administrativo 03 03 06
04 Auxiliar de Enfermagem 01 -- 01
Total 07 06 13

DEL  Departamento de Esporte e Lazer
DEAM Departamento de Administracdo e Manutencéo
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Anexo XLIII da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Guarda e Transito - SETRAN

Secretaria Municipal de
Guarda e Transito
SETRAN

JARI

|
Departamento de
Guardas
DEG

Diviséo de Seguranca de
Eventos e Patrimonial

Departamento de
Trénsito
DET

Departamento
Administrativo
DEA

Diviséo de Educacéo, Controle,
Analise e Estatistica do Transito,
Controle e Emissdo de Multas

Divis&o de Sinalizacdo e Engenharia
de Tréfego, Fiscalizacdo,
Planejamento e Execucdo do Transito
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Anexo XLIV da Lei n® 0606/2001

Secretaria Municipal de
Guarda e Tréansito - SETRAN

N° de Ordem Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas Simbologia Quantidade

1. Secretario Municipal DAS1 01
2. Sub-Secretario Municipal DAS2 01
3. Assistente | CC2 01
4. Diretor de Departamento CC4 03
5. Chefe de Divisdo FG2 03
6. Secretario Executivo CC5 01
7. Encarregado FG3 06
8. Inspetor de Seguranga FG1 04

TOTAL 20
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Anexo XLV da Lei n° 0606/2001

Secretaria Municipal de
Guarda e Tréansito - SETRAN

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL

N° DE SUBUNIDADES
ORDEM CARGOS/FUNGOES DEG DISEP DET DIECM | DEAD | DISEPET TOTAL

01 Agente Administrativo 01 01 01 01 04

03 Auxiliar Administrativo 01 01

04 Guarda Municipal 198 01 01 200
Total 200 01 01 01 01 01 205

DEG Departamento de Guardas

DISEP Divisdo de Seguranca de Eventos e Patrimonial

DET Departamento de Transito

DIECM Divisdo de Educacéo, Controle, Analise e Estatistica do Transito, Controle e Emissao de Multas

DEAD Departamento Administrativo

DISEPET Divisdo de Sinalizacdo e Engenharia de Trafego
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Anexo XLVI da Lei n® 0606/2001

Tabela de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

N° de

~ . . . Cargos Funcdes
O rrnde Cargos e Funces Simbologia | Quantidade Comissionad Gratificadas
Prefeito PR1 01
Vice-Prefeito PR2 01
1. | Secretario Municipal DAS1 13
2. | Procurador Geral do Municipio DAS1 01
3. | Chefe de Gabinete DAS1 01
4. | Subsecretario Municipal DAS2 05 3.300,00
5. | Subprocurador Municipal DAS?2 01 3.300,00
6. | Coordenador do Fundo Municipal DAS2 01 3.300,00
7. | Chefe da Assessoria de Programas Especiais CC1 01 2.359,50
8. | Chefe da Assessoria de Informatica CC1 01 2.359,50
9. | Diretor de Hospital CC1 01 2.359,50
10.| Diretor de Pronto Socorro CC1 01 2.359,50
11.| Assessor Juridico CC1 03 2.359,50
12.| Assistente | cC2 27 2.044,90
13.] Assistente Il CC3 16 1.887,60
14.| Gerente de Pronto Socorro Municipal CC4 01 1.430,00
15.| Diretor de Departamento CC4 46 1.430,00
16.| Diretor de Unidade CC4 04 1.430,00
17.| Secretéario Executivo CC5 14 943,80
18.| Secretéria CC5 04 943,80
19.| Gerente de Programas Especiais CC5 06 943,80
20.| Administrador Distrital CC6 03 786,50
21.| Inspetor de Seguranca FG1 04 550,55
22.| Gerente de Unidade de Saude FG1 11 550,55
23.| Coordenador de Programa de Salde FG1 05 - 550,55
24, Coordenador de Programa de Saude Oral FG1 01 -- 550,55
25| Chefe de Equipe de Enfermagem FG1 02 - 550,55
26.| Chefe de Equipe de Plantdo FG2 07 -- 471,90
27| Chefe de Divisdo FG2 28 -- 471,90
28.| Coordenador de Segmento FG2 18 -- 471,90
29.] Encarregado FG3 34 -- 385,00
30. Diretor A | deS0lalunosem DE1 06 - 786,50
diante
31. De B | de 201 a 500 alunos DE2 18 -- 629,20
32. Escola C | até 200 alunos DE3 06 -- 550,55
33) Diretor Adjunto | A | {0t alunosem DA1 09 - 550,55
34.| Diretor de Creche DC1 04 -- 550,55
TOTAL 305

52




Anexo XLVII da Lei n° 0606/2001
QUADRO GERAL DE PESSOAL

o

—_ 4 1%5)
= |32212/123|3(8/8/2|2|3|8|3|2
Cargos S Sl=slo2| =] s 51%|21=2(5|3 Ely
TGS B B Y E 85 BB
/Administrador ==l 2-1-15
IAgente Administrativo 7 |4]14]5]|4]148|22|8 |8 |12]| 3 |104|39(21| 4 |293
/Agente de Saneamento JRNN [N U [N R [ DU N [ e T I T
IAjudante de Cozinheiro =]l =]=-]-1-=-1a]l-1-124
Almoxarife - || -] - -] -T2]--1-12
Analista de Sistemas 4 |11 =-1=-]=-]-]=-]=-]-1=-1-1-124
Arquiteto SR DU U U ) e T e e e e
Assistente Social =l === -1-]--]-1-16]12] -] 18
Atendente de Consultério Dentério RN (U U [ U [ (U U U e Y R Y
IAuxiliar Administrativo 2 |3|1|--|6|14|6|4]|2|6[|2]-—-[31[18]1 |9
Auxiliar de Enfermagem -- a2l -1-]-1-]-1-1]-188]--1]- |89
Auxiliar de Fisioterapia -- - - - Ta]--]-14
IAuxiliar de Servigos Gerais - |-|-|-12]49]| - |- [14|33| 4 |197|67|16| -- |382
Auxiliar Visa |11 =]=1=1-1-1-=-1-1-1-10
Bacharel em Comunicagéo Social |- a]-] -]~ -1-]-]-124
Bacharel em Turismo == - -] -11
Bibliotecario e - = - == -] -] -1
Bidlogo RN [ [N AR U R QO S D U I D e R )
Bioquimico T = === -T=1T=-12]-1-12
Contador =Tl == ==T2=T=-T=T1T=]=1T=-T1T=71-=12
Copeira SR [N N U U (U N R R e e R I e
Cozinheiro N N [ D D e e Y
Desenhista Projetista |11 -] =T2]-1-=-1-1-1-12
Economista RN [ [N R U O T (N D U U U D
Enfermeiro e = -] - 2] -] - [ 22
Enfermeiro 40 Horas =T = =]=T=1-1T-=-1a]-1-124
Enfermeiro Sanitarista e = == -2 - -] 2
Engenheiro Agrénomo e - - - - - -] -] 2
Engenheiro Civil === ]6 -] -1-1-]-1686
Engenheiro Sanitarista =T =TT 1=-]-1-1-131-1-13
Farmacéutico |11 ]]=-{=]=1=1T-1-1-=-131-]1-13
Fiscal de Obras e Posturas e e e e Y T Y
Fiscal de Transportes |6 - ]=-]=]=-]=1-=-1-]-]-168
Fiscal de Tributos - - - -] - -] -1]10
Fiscal Sanitario == ]=1=-T=-1=T=1=-1=-1=1-13]-]- 135
Fisioterapeuta -l -]=-]-]-15]-]-1+5
Fonoaudiélogo e e e e Y
Fotografo =TT = == === =T1=] «=1T-=-T1T=1-=12
Guarda Municipal et Ml Ml il Ml Ml Ml Ml Mt el Ml M -- 12001200
Guarda Sanitario — - - - - -] - —- | --110
Merendeira e - - - - -] - (134 — | - {134

Médico Acupunturista

Médico Anestesiologista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Meédico Cirurgia Geral

Médico Clinico

Médico De Familia

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Meédico Endocrinologista

Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatrico

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Homeopata

Meédico Infectologista

Meédico Intensivista

Médico Neurologista

Médico Oftamologista

Médico Ortopedista

Meédico Otorrinolaringologista

Médico Patologista

L EN IS I DS NS N NI E ST EN R T T RIS I T T R P

) DI E DY Y E I S N N S D S LN EN T S I RIS TS A )

]

CRIACAO D
VAGAS

SALARIO
R$

352,40

1.487,77

1.487,77|

1.487,77|

1.050,19

1.050,19

1.487,77

280,00

331,80

507,46

1.487,77

1.050,19

1.487,77|

1.050,19

1.487,77

1.487,77

1.487,77

1.050,19

454,55

454,55

454,55

454,55

1.050,19

1.050,19

553,59

465,46

352,40

331,80

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

2.805,00

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19

1.050,19
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Anexo XLVIII da Lei n° 0606/2001
QUADRO GERAL DE PESSOAL -

(Continuaca
o

0)

Cargos

GAB
PROGEM
SECOM
SEMEL
SEMAD
SEMFAZ

SEMUOS
SEMTIC

SEAPEM

SEMUSA
SEMBES

SETRAN
CRIACAO
DE VAGAS

SALARIO
R$

Meédico Pediatra

o
=~

1050,19

Médico Pneumologista

1050,19

Médico Psiquiatra

1050,19

Médico Radiologista

1050,19

Médico Sanitarista

NN

1050,19

Meédico Socorrista

N
w

1050,19

Meédico Veterinario

1050,19

Médico Urologista

N

1050,19

Motorista

371,90

Nutricionista

w

1050,19

Nutricionista 40 Horas

1487,77

Odontologo

1050,19

Operador de Maquinas

413,23

Pedagogo

753,81

Pintor Letrista

352,40

Procurador Municipal

1.050,19

Procurador Municipal Categoria A e e el e e el e

wlw|k R~ r|u|dr|w|[BF|~ [N R| TOTAL

OOOOI—‘OOOI—‘BOOOOOOOO

1.487,77

Professor |

al
»

495,88

Professor Il Ciéncias

753,81

Professor Il Ed. Artistica

753,81

Professor Il Ed. Fisica

753,81

Professor Il Geografia

753,81

Professor Il Histéria

753,81

Professor Il Inglés

753,81

Professor |1 Matematica

753,81

Professor Il Portugués

753,81

Programador

507,46

Psicélogo

1.050,19

Técnico Agricola

507,46

Técnico de Ap. Gessado

507,46

Técnico de Enfermagem

507,46

Técnico de Higiene Dental

507,46

Técnico de Laboratério

507,46

Técnico em Contabilidade

507,46

Técnico em Edificacles

507,46

Técnico em Informatica

507,46

Técnico em Radiologia

507,46

Técnico em Turismo

507,46

Técnico Visa

507,46

Telefonista

352,40

Terapeuta Ocupacional

1.050,19

Topdgrafo

553,59

Total

N[O FRP|IO|OO0|0|0O |, O|0|0|0|O(FRr|O|0|0|O(O|0|0|ON

I =
QNQQOOI\)QQU'I
[y
N

Unidades Organizacionais
GAB
PROGEM
SECPLAN
SEMAD
SEMFAZ
SEMACI
SECOM
SEAPEM
SEMUOSP
SEMTIC
SEMED
SEMUSA
SEMBES
SEMEL
SETRAN

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Administragdo
Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio

Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Salde

Secretaria Municipal de Bem Estar Social
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Guarda e Transito
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Anexo XLIX da Lei n® 0606/2001

QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAQO ESTATUTARIO

Emprego Regime Quantidade Salario R$
Agente Especializado Estatutario 10 352,40
Agente de Fiscalizagdo Estatutario 05 454,55
Agente Operacional Estatutério 12 377,32
Agente de Servicos Gerais Estatutario 119 280,00
Meédico Estatutario 07 1050,19
Dentista Estatutario 01 1050,19
Professor Estatutario 18 517,00

Anexo L da Lei n° 0606/2001

QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO CELETISTA

Emprego Regime Quantidade Salario R$
Agente de Fiscalizagdo Celetista 01 454,55
Auxiliar Administrativo Celetista 01 507,46
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