LE|:

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar,
em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
nas dotagbes orgamentdrias constantes do anexo
| desta Lei, na importancia de R$ 72.372,64
(setenta e dois mil, trezentos e setenta e dois
reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 2° - O recurso para atender o artigo 1° desta
Lei, sera proveniente de excesso de arrecadagéo
de receita ndo prevista, nos termos do inciso Il, §
19 do artigo 43 da Lel Federal n° 4.320/64, através
do Decreto Estadual n® 42725/2010 que dispbe
sobre transferéncia de recursos financeiros do
Fundo Estadual de Assisténcia Social para os
Fundos Municipais de Assisténcia Social, em
conformidade com anexo |l da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1557/2011

FIXA O VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL QUE DESCREVE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVA e ele SANCIONA a seguinte

LEI:

Art. 1° = O vencimento bésico dos cargos efetivos de
Professor| e Professor |- CAS fica fixado em R$ 1.046,45
(mile quarenta e seis realis e quarenta e cinco centavos).

Art. 2° - O vencimento béasico do cargo efetivo
de Professor |l - LC fica fixado em R$ 1.529,01
(mil quinhentos e vinte e nove reais @ um centavo).

Art. 3° - O vencimento basico dos cargos efetivos
abaixo descritos fica fixado em R$ 1.590,91 (mil
quinhentos e noventa reals e noventa e um centavos).
| — Professor Il - LP;

i1 = Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais II;

1il - Pedagogo;

IV — Pedagogo: Magistério das Disciplinas
Pedagdgicas, Orientagdo Educaclonal, Orientagéo
Pedagdgica e Supervisdo de Ensino.

Art. 4° - As despesas decorrentes da implantagéo
e aplicagdo da presente Lei serdo supridas por
dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1558/2011

DANOVAESTRUTURAE FIXAVENCIMENTOS DOS
CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR
ADJUNTO E DIRETOR DE CRECHE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas
atribuigdes legais, Fago saber que a Camara
Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte
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ANEXO | DA LEI N° 1556/2011

[l 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL |

N~

PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA REFORCO
07.01-08.244,0122.2.577 3.3.90.30.00-0.2.33 5.000,00
FMAS - Manutencdo da Assisténda Soclal 3.3.90.39.00-0.2.33 25.034,74
07.01-08,244,0123.2.580 3.1.90.04.00-0.2.33 100,00
FMAS - Manutencdo das Unidades de Protegdo Social Basica 3.1.90.11.00-0.2.33 100,00
3.3.90.30.00-0.2.33 43496
3.3.90,32.00-0.2.33 100,00
3.3.90.36.00-0.2.33 100,00
3.3.90.39.00-0.2.33 100,00
4,4.90.52.00-0.2.33 40.239,86
07.01-08.244.0124.2.586 3.1,90,04.00-0.2.33 100,00
FMAS - Atendimento da Protegdo Soclal Especial a Familia 3.1.90.11.00-0.2.33 100,00
3.3.90.30.00-0.2.33 100,00
3,3.90.32.00-0.2.33 100,00
3.3.90.36.00-0.2.33 100,00
3.3.90.39.00-0.2.33 100,00
4.4.90,52.00-0.2.33 563,08 || ~
ll TOTAL IQ 72.372,64 Jl
ANEXOQ Ii DA LEI N° 1556/2011
cégmo ESPEQFICAS‘D |ta m Sub-Alinea Alinea Ru brica Fonta Cl!:ovh
1000.00.00.00 Receitas Correntes 72.372,64
1300,00,00.00 Recelta Patrimon (al 432,64
1325,00.00.00 Remmenilode Deﬁxl(oﬁ Bancdrios 432*53
Remuneragiio de Depdsitos Bancirios de Recursos
1325.0 1.00.00 Vinculados 432,64
o SR LT A o e o
Remuneragiio de Depdsitos de Re cursos Vinculad os
1325,01.19,00 FNAS 432,64
do de de
1325.01.19.14 - 0.2.33 Vlnﬂllldﬂ“!‘w - FEAS 397,
sSlae e ARreTTYy
Remuneragiio de De pésitos de Recursos
1325.01.19,15 - 0,2.33 | Vineu hdol‘le de Finanda mento e Gestio - FEAS 3474
1700.00.00.00 Transferénclas Correntes 71,940,00
1722.00.00.00 Transferéncias dos Estados 71.940,00
1722.99,00.00 O utras Transferéncas dos Estados 71.940,00
Transferdndas de Recursos do Estado Re passe Fundo
1722,99.01.00- 0.2.33 || a Fundo/FEAS - FEAS 41,940,00
Transfer&ncias de Recursos do Estado Re passe Fundo
1722.99.02,00 - 0.2.33 || a Fundo/Pacto de Finandamento e Gestiio - FEAS 30.000,00

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR

Prefeito do Municipi

o de Rio das Ostras

LEI:
Art. 1° - Os cargos de Diretor de Escola, na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagao,
passam a ter a seguinte organizagéo:
| - Diretor de Escola A, para as escolas com mais
de 1.300 alunos;
Il — Diretor de Escola B, para as escolas que
tenham entre 1.101 a 1.300 alunos;
Ill — Diretor de Escola C, para as escolas que
tenham entre 851 a 1.100 alunos;
IV - Diretor de Escola D, para as escolas que
tenham entre 601 a 850 alunos;
V — Diretor de Escola E, para as escolas que
tenham entre 401 a 600 alunos;
VI - Diretor de Escola F, para as escolas que
tenham entre 201 a 400 alunos; e
VIl - Diretor de Escola G, para as escolas que
tenham até 200 alunos.

Art. 2° - O vencimento bésico do cargo de Diretor

passa a ser fixado da seguinte forma:

| - DiretorA, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
Il — Diretor B, no valor de R$ 2.456,00 (dois mil
quatrocentos e cinquenta e seis reais);

IIl - Diretor C, no valor de R$ 2.106,00 (dois mil
cento e seis reais);

IV - Diretor D, no valor de R$ 1.931,00 (mil
novecentos e trinta e um reais);

V - Diretor E, no valor de R$ 1.756,01 (mil
setecentos e cinquenta e seis reais e um centavo);
VI - Diretor F, no valor de R$ 1.404,80 (mil
quatrocentos e quatro reais e oitenta centavos);
VIl - Diretor G, no valor de R$ 1.229,19 (mil
duzentos e vinte e nove e dezenove centavos);
VIl - Diretor Adjunto, no valor de R$ 1.229,19 (mil
duzentos e vinte e nove e dezenove centavos);
|X - Diretor de Creche, no valor de R$ 1.229,19 (mil
duzentos e vinte e nove e dezenove centavos);

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagédo
e aplicagdo da presente Lel serdo supridas por



&
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dotagdes orgamentéarias proprias.

publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°® 1559/2011

Concede revisdo, aos subsidios, remuneragéo,
proventos e pensdes dos Agentes Pulblicos
Municipais Ativos, Inativos e Pensionistas, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigbes legais,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e

eu SANCIONO a seguinte:
LEI:
irt. 1° - Sobre os subsidios, remuneragéo,

\’proventos e pensdes dos Agentes Publicos, dos
quadros da Administragéo Publica Municipal Direta
e Indireta incidira, a titulo de revisdo, conforme
estabelece o artigo 2°, da Lei Municipal 962/2005,
o percentual de 6,87%, referente a variagdo do
IPCA do IBGE, nos Ultimos 12 (doze) meses e, a
titulo de aumento real o percentual de 3,13%,
totalizando um reajuste de 10% (dez por cento).

Art, 2° - As despesas decorrentes desta Lei
estdo previstas na Lei Orgamentaria e correrdo
a conta da dotag&o prépria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de
1° de novembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°® 1560/2011.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIDDAS OSTRAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro;

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
ele SANCIONA a seguinte

LEI:

CAPITULO |
APRESENTAGAO E OBJETIVOS

Art. 1°- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais de Educagéo Publica do Municipio
de Rio das Ostras, sob a sigla PCCV, tem porfinalidade:
a) Atender ao disposto nos artigos 2°, 22 e 40 da
Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007, em
consonancia com os artigos 61 a 67 da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

b) Atender ao disposto na Lein°® 11.738, de 16 de
julho de 2008, em especial ao art. 6°

¢) Dotar a Secretaria Municipal de Educagdo de
um sistema de administragéo de seus Recursos
Humanos voltado para a valorizagdo dos
profissionais que exercem atividades de dccéncia,
suporte pedagdgico direto as tais atividades,

diregao, admmlstragao escolar, plansjainento,
SUnarviess  arimr

~ madarAring o od ranian el

& do pessoal de apoio ao magistério.
Paragrafo Unico - O PCCV ao estabelecer os

_____Art. 4° - Esta Lei entra_em vigor na data_de sua____principios.norteadores e fundamentos da politica
de desenvolvimento dos Recursos Humanos ™

adotada pela SEMED, em conformidade com a
Resolugdo n® 002 do CNE, de 28 de maio de 2009,
tem os seguintes objetivos basicos:

|- Estabelecer a adogdo de um sistema de
distribuigdo equitativa em que sé@o considerados
os diversos fatores capazes de justificar o maior
ou menor nivel de remuneragao salarial.

II- Permitir a identificagdo dos cargos, mediante
as respectivas descrigdes, tarefas basicas e pré-
requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno
desenvolvimento.

- Estabelecer as carreiras que poderdo ser
seguidas pelos profissionais do Magistério Publico
Municipal, bem como os critérios de acesso por
meio da progressao vertical e horizontal, de modo
a tornar transparentes aos servidores as
expectativas de desenvolvimento esperados e
de progresso funcional estabelecido.

IV- Permitir a aplicagdo sistematica de
mecanismos administrativos de mobilidade vertical
e horizontal, que incentivem o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos profissionais das carreiras
dos grupos ocupacionais docentes e especialista
da educagdo, existentes no Quadro de Pessoal
dos Profissionajs de Educagéo Publica do
Municipio de Rio das Ostras.

Art. 2° - O PCCV, como instrumento normativo,
deve ser periodicamente revisto e atualizado por
meio de métodos e técnicas especificas de acordo
com o comportamento registrado e observada a
politica oficial e seus pré-requisitos, em relagéo
aos cargos existentes.

Art. 3° - Sdo atribuigbes do Magistério, para efeitos
deste PCCV, as relacionadas com toda a Educagdo
Basica - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educag&o de Jovens e Adultos, Educacéo Especial,
Ensino Médio e atividades técnico-pedagégicas e
administrativas exercidas efetivamente no Sistema
Municipal de Ensino de Rio das Ostras.

CAPITULO 1I
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O PCCYV refiete o comprometimento do
Municipio de Rio das Ostras e, em especial, da
Secretaria Municipal de Educagdo com a
valorizagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento
do seu patriménio humano e a transparéncia das
agdes, tendo como principios constitutivos das
diretrizes de carreira:

|-Garantir politicas indissociaveis de formagéo,
carreira, jornada e condigdes de trabalho.

Il- Assegurar o ingresso na carreira por meio de
concurso publico de provas e titulos.

Ill- Protagonizar a gestdo democrética por meio
da participagé@o dos integrantes do magistério no
projeto social da escola publica.

IV-Melhorar a qualidade da educagéo bésica piblica.
Art. 5° - Qualquer alteragdo no PCCV, como
inclusdes, exclusées, mudangas de nomenclatura
e reclassificagbes, é da competéncia do Chefe
do Executivo Municipal, por proposi¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas
as limitagbes da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico - Os profissionais da educagao
poderdo sugerir inclusées, exclusdes e
alteragdes pertinentes, cabendo ao Executivo as
devidas apreciagoes.

Art. 6° - As Secretarias Municipais de Educagéo,
de Planejamento, de Administragédo e de Fazenda
serdo responsaveis pela operacionalizagdo das
alteragdes do PCCV, bem como pela emisséo,
divulgagédo e adequagéo de seu contedo, no
que couber, em nivel de toda SEMED, obedecido
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CAPITULO It
BASES CONCEITUAIS

Art. 7° - Com a finalidade de uniformizar o
entendimento a respeito da terminologia adotada,
considerem-se as seguintes denominagoes:

|- ABONOS/PREMIOS - é espécie de gratificagio
discricionaria, eventual e condicional.

Il- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ¢ o
percentual que acrescenta ao vencimento base
do servidor, com periodicidade determinada em
leis, normas e atos complementares.

ill- AVALIAGAO DE DESEMPENHO & o conjunto
de normas e procedimentos que asseguram a
possibilidade de progresséo horizontal do
servidor do magistério segundo seus méritos,
comprovados por meio do exercicio funcional das
suas atividades.

IV- CARGO PUBLICO é o lugar dentro da
organizagdo funcional da Administragéo Direta e
de suas autarquias e fundagdes publicas que,
ocupado por servidor publico, tem fungdes
especificas e remuneragéo fixadas em lei ou
diploma a ela equivalente.

V- CARREIRA ¢é a representagdo das
possibilidades de crescimento profissional no
magistério, retratada pelas classes e padroes
dos cargos, agrupados segundo remuneragéo e
complexidade crescentes e os pré-requisitos de
provimento exigidos.

VI- DOCENCIA é 0 ato e a agéo laboral executados
pelo profissional do magistério.

Vil- ESTABILIDADE ¢ o direito outorgado ao
servidor estatutario, nomeado em virtude de
concurso publico apds trés anos de efetivo
exercicio e avaliagdo especial de desempenho.
Viil- EFETIVA ATUACAQ ¢ a atuagéo efetiva do
servidor do magistério no exercicio das atribuigdes
proprias do cargo para o qual foi concursado,
considerando as condigdes regulares de tempo/
frequéncia e local de trabalho em que tais atividades
deverdo ser prestadas. O afastamento das
atividades profissionais no Sistema Municipal de
Ensino descaracteriza a efetiva atuagéo.

IX- EFETIVO EXERCICIO & a atuagéo efetiva no
desempenho das atividades de magistério
previstas no art. 3° deste PCCV, associada a sua
regular vinculagdo contratual, temporéria ou
estatutaria, com a administragdo municipal,
observados os casos em que se considera efetivo
exercicio previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

X- ENQUADRAMENTO ¢é o posicionamento do
servidor no Quadro de Pessoal do Magistério de
acordo com critérios estabelecidos pelo PCCV,
por leis, normas e atos complementares.

Xi- FAIXA ¢ a referéncia de saldrio diretamente
vinculado ao nivel, considerando o tempo de efetiva
atuagao na fungéo e a avaliagdo de desempenho.
Xil-FUNGOES DE CHEFIA, DE GERENCIAMENTO,
COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO ¢ o
conjunto de atribuigbes e responsabilidades
inerentes as fungdes gratificadas.

Xlil- GRATIFICAGAO DE FUNGAO é a vantagem
pecuniaria adicional ao vencimento do servidor do
Magistério em razdo do exercicio de chefia, de
gerenciamento, coordenagdo e assessoramento,
exercida por servidor que ocupe cargo efetivo.
XIV- GRUPO OCUPACIONAL ¢ o agrupamento
de cargos que exigem conhecimento tedrico-
pratico para o desempenho.

XV- HABILITAGAO refere-se ao conjunto de
requisitos obrigatérios para acesso no servigo
ou emprego ptblico, bem como para contratagdo
temporaria de profissionais da educagéo.

XVI- NIVEL é o conjunto de cargos com as
mesmas afribuigbes funcionais hierarquicamente
especificadas, estabelecidas pela formagéo.
XVIl- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ ¢é a
expressao vinculada ao trabalhador em educagéo
devidame ma hablhtado e em exercicio na profissdo
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