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ATOS do EXECUTIVO

___Gabinete do Prefeito

LEI N° 1534/2011 (*

CONCEDE AUMENTO DO VENCIMENTO BASICO DOS
CARGOS QUE ENUMERA, NA ESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° - O vencimento basico dos cargos de ajudante de
cozinheiro, auxiliar de creche, auxiliar de servigos gerais,
copeiro, vigilante e agente de servigos gerais passa, a
partir de 1° de agosto de 2011, a ter o valor de R$ 570,00
(quinhentos e setenta reals).

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabxnete do Prefeito, 19 de agosto de 2011.

&, CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

(*) Republicado por incorregdo na publicagéo do Jornal
Oficial do Municipio de 19 a 25 de agosto de 2011.

LEI N° 1560/2011(*)

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro;

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e ele
SANCIONA a seguinte

LEI:
CAPITULO!
APRESENTAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais de Educacdo Publica do Municipio de
Rlo das Ostras, sob a sigla PCCV, tem por finalidade:
Mender ao disposto nos artigos 2°, 22 e 40 da Lei n.°
£4 de 20 de junho de 2007, em consonancia com os
artigos 61 a 67 da Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996;
b)Atender ao disposto na Lei n° 11,738, de 16 de julho de
2008, em especial ao art. 6°
c) Dotar a Secretaria Municipal de Educagéo de um sistema
de administragéio de seus Recursos Humanos voltado
para a valorizagdo dos profissionais que exercem
atividades de docéncia, suporte pedagégico direto as tais
atividades, diregéo, administragéo escolar, planejamento,
supervisdo, orientagdo pedagdgica e educacional e do
pessoal de apoio ao magistério.

Parégrafo Unico - O PCCV a0 estabelecer os principios
norteadores e fundamentos da politica de desenvolvimento
dos Recursos Humanos adotada pela SEMED, em
conformidade com a Resolug@o n® 002 do CNE, de 28 de
maio de 2009, tem os seguintes objetivos basicos:

I- Estabelecer a adogdo de um sistema de distribuigio
equitativa em que séo considerados os diversos fatores
capazes de justificar o maior ou menor nivel de
remuneragao salarial.

II- Permitir a identificagdo dos cargos, mediante as
respectivas descrigdes, tarefas basicas e pré-requisitos
minimos Indispenséveis ao seu pleno desenvolvimento.
lll- Estabelecer as carreiras que poderdo ser seguidas
pelos profissionals do Magistério Publico Municipal, bem
como 0s critérios de acesso por meio da progressio
vertical e horizontal, de modo a tornar transparentes aos
servidores as expectativas de desenvelvimento
esperados e de progresso funcional estabelscido,

IV- Permitir a aplicagéo sistematica a2 mecanismos
administrativos de mobilidade vertical e horizontal, que
incentivem o desenvolvimento e aperf: cigoamento dos
profissionais das c-rlelras do< grupos oc! 'pamoﬂals
docentes e especializ! Glutnsha,
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Quadrc de Pesscal des Prefiscionais de Educagdo Publica
do Municipio de Rio das Ostras.

Art. 2° - O PCCV, como instrumento.normativo, deve ser

periodicamente revisto e atualizado por meio de métodos
e técnicas especificas de acordo com o comportamento
registrado e observada a politica oficlal e seus pré-
requisitos, em relagdo aos cargos existentes.

Art. 3° - Sdo atribuigbes do Magistério, para efeitos deste
PCCV, as relacionadas comtoda a Educagéo Bésica - Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educag&o de Jovens e Adultos,
Educagdo Especial, Ensino Médio e atividades técnico-
pedagdgicas e administrativas exercidas efetivamente no
Sistema Municipal de Ensino de Rio das Ostras.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°-O PCCV reflete o comprometimento do Municipio
de Rio das Ostras e, em especial, da Secretaria Municipal
de Educagdo com a valorizagéo, desenvolvimento e
aperfeigopamento do seu patriménio humano e a
transparéncia das agdes, tendo como principios
constitutivos das diretrizes de carmeira:

I-Garantir politicas indissociaveis de formagéo, carreira,
jomada e condigdes de trabalho.

ll- Assegurar o ingresso na carreira por meio de concurso
publico de provas e titulos.

Ill- Protagonizar a gestdo democréatica por meio da
participag@o dos integrantes do magistério no projeto
social da escola publica.

IV- Melhorar a qualidade da educagéo basica publica.

Art. 5° - Qualquer alteragdo no PCCV, como inclusdes,
exclusbes, mudangas de nomenclatura e reclassificagdes,
é da competéncia do Chefe do Executivo Municipal, por
proposigdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
observadas as limitagdes da legislagéo vigente.
Paréagrafo tnico - Os profissionais da educagéo poderdo
sugerir inclusdes, exclusées e alteragbes pertinentes,
cabendo ao Executivo as devidas apreciagdes.

Art. 6° - As Secretarias Municipais de Educagéo, de
Planejamento, de Administragdo e de Fazenda seréo
responsaveis pela operacionalizagéo das alteragdes do
PCCV, bem como pela emissio, divulgagéo e adequagéo
de seu contelido, no que couber, em nivel de toda
SEMED, obedecido o que dispde o artigo anterior.

CAPITULO 1l
BASES CONCEITUAIS

Art. 7° - Com a finalidade de uniformizar o entendimento
a respeito da terminologia adotada, considerem-se as
seguintes denominagdes:

I- ABONOS/PREMIOS - é espécie de gratificagéo
discricionéria, eventual e condicional.

li-ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO é o percentual
que acrescenta ao vencimento base do servidor, com
periodicidade determinada em lels, normas e atos
complementares.

lli-AVALIAGAO DE DESEMPENHO é o conjunto de normas
e procedimentos que asseguram a possibilidade de
progresséo horizontal do servidor do magistério segundo
seus méritos, comprovados por meio do exercicio
funcional das suas atividades.

IV- CARGO PUBLICO é o fugar dentro da organizagao
funcional da Administragéo Direta e de suas autarquias
e fundagdes publicas que, ocupada por servidor publico,
tem fungdes especificas e remuneragéo fixadas em lei
ou diploma a ela equivalente.

V- CARREIRA ¢ a representagdo das possibilidades de
crescimento profissional no magistério, retratada pelas
classes e padrdes dos cargos, agrupados segundo
remuneracdo e complexidade crescentes e os pré-
requisitos de provimento exigidos.

VI- DOCENCIA ¢ o ato e a agdo laboral executados pelo
profissional do magistério.

ViI- ESTABILIDADE é o direito outorgado ao servidor
estatutario, nomeado em virtude de concurso publico
apbs trés anos de efetivo exercicio e avaliagio especial
de desempenho.

VIil- EFETIVA ATUAGAO ¢é a atuagiio sfetiva do servidor
do magistério no exercicio das atribuigdes préprias do
cargo para o qual fol concursado, censiderando as
r'ondlcues regulares de tempoffrequéncia & local de uaoalhc
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afastamento das atividades profissionais no Sisiema
Municipal de Ensino descaracteriza a efetiva atuagio.

IX- EEETIVO EXERCICIO ¢ a atuagéo efetiva no

desempenho das atividades de magistério previstas no
art. 3° deste PCCV, associada a sua regular vinculagéo
contratual, temporéria ou estatutaria, com a administragao
municipal, observados os casos em que se considera
efetivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

X- ENQUADRAMENTO é o posicionamento do servidor
no Quadro de Pessoal do Magistério de acordo com
critérios estabelecidos pelo PCCV, por lels, normas e
atos complementares.

XI- FAIXA é a referéncia de salario diretamente vinculado
ao nivel, considerando o tempo de efetiva atuagdo na
fung@o e a avaliagio de desempenho.

Xll- FUNGOES DE CHEFIA, DE GERENCIAMENTO,
COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO é o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades inerentes as fungdes
gratificadas.

Xlll- GRATIFICAGAO DE FUNGAO éa vantagem pecunidria
adicional ao vencimento do servidor do Magistério em
razéo do exercicio de chefia, de gerenciamento,
coordenagdo e assessoramento, exercida por servidor
que ocupe cargo efetivo.

XIV- GRUPO OCUPACIONAL é 0 agrupamento de cargos
que exigem conhecimento teérico-pratico para o
desempenho.

XV- HABILITAGAO refere-se ao conjunto de requisitos
obrigatérios para acesso no servigo ou emprego publico, bem
como para contratagéo temporéria de profissionais da educago.

XVI- NiVEL 6 o conjunto de cargos com as mesmas
atribuigdes funcionais hierarquicamente especificadas,
estabelecidas pela formagéo.

XVii- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO é a expresséo
vinculada ao trabalhador em educagdo devidamente
habilitado e em exercicio na profissdo visando ao
cumprimento do compromisso social de educagdo de
qualidade em todas as etapas e niveis de escolaridade.

XViil- PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO é a expressdo
vinculada ao ato stricto sensu de ensinar. E umadas categorias
dos profissionais de educagdo e, dada a especificidade da
formagéo académica bem como a fungéio na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagdgico a docéncia.

XIX- PROGRESSAO HORIZONTAL é o deslocamento
funcional na carreira proveniente de avaliagéo de
desempenho, respeitado o intersticio estabelecido para este
fim, ou de outros critérios previstos em legislagio especifica,
promovendo a progresséo no padrdo do servidor.

XX- PROMOGAO VERTICAL é a mobilidade funcional de
uma classe para outra superior, no mesmo cargo em que
fol concursado, proveniente de nova titulagéo.

XXI- PROVIMENTO ¢ o ato administrativo que traduz o _
preenchimento de um cargo publico.

XXIIl- QUADRO DE PESSOAL ¢ o conjunto que indica, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades regulares
do magistério.

XXill- READAPTAGAO é a forma de provimento pela qual o
servidor passa a ocupar cargo diverso do que ocupava,
tendo em vista a necessidade de compatibilizar o exercicio
dafungao publica com a limitagdo sofrida em sua capacidade
fisica ou psiquica.

XXIV- REMUNERAGAO é o montante percebido pelo
servidor publico a titulo de vencimentos e de vantagens
pecuniarias.

XXV- SERVIDOR PUBLICO é todo agente que, exercendo
com carater de permanéncia uma fungdo publica em
decorréncia da relagéio de trabalho, integra o quadro
funcinnal do Municipio.

X¥Vi- SUPOKTE PEDAGOGICO A'DOCENCIA é a

nilecdo cada as atividades complementares 2
1, executadas por profissionais com formagéo
espncmca para J*rvaunsteno netoé dlregao adm! nlsua«,ao
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ensino, coordenagédo pedagdgica, orientagéo e
coordenagdo educacionais, em efetivo exercicio
na profissao.

BRO

N T

da Rede Municipal de Ensino e exige como pré-
requisito: formagdo em Curso Superior em
Pedagogia voltado para Supervisédo, Orientagéo
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Jovens e Adultos.
|V — Professor Il — Educagdo Especial:

_Pré-requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia

XXVII-- TITULAGAO diz respeitoao nivel-de— -Educacional-ou-Administragdo Escolar com

formagdo e aos titulos académicos conferidos
ao profissional, que o qualificam para o cargo,
emprego ou fungdo publica, além de constituir
componente para a progresséo vertical dos
profissionais do magistério municipal.

XXVIIl- VENCIMENTO é a retribuigdo pecuniaria
que o servidor percebe pelo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV y
CONDIGOES GERAIS DEAPLICAGAO

Art. 8° - O Quadro de Pessoal dos Profissionais
da Educagao Publica Municipal é constituido de
cargos, fungdes de chefia, de gerenciamento,
de coordenagdo e de assessoramento.
Paragrafo Unico - Aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagéo
Publica Municipal aplica-se subsidiariamente a
legislagdo municipal pertinente.

Art. 9° - O ingresso do servidor no Quadro de
Pessoal dos Profissionais da Educagéo Publica
Municipal devera ser efetuada de acordo com as
vagas previstas no Quadro de Pessoal, por
concurso publico de provas ou provas e titulos
ou nos termos do artigo 37, IX, da Constituigéo da
Republica de 1988.

Art. 10 - O estéagio probatério, tempo de
exercicio profissional a ser avaliado, sera de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo e sera
acompanhado pela avaliagdo de uma comisséo,
indicada pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O servidor s6 adquire a
estabilidade cumpridos os requisitos previstos no
artigo 41, caput e §4° da Constituigdo Federal.

Art. 11 - Todo servidor recém-admitido devera
ser enquadrado no estagio inicial previsto para o
cargo, objeto do seu respectivo concurso publico.

Art. 12 - O enquadramento do servidor no Grupo
Ocupacional relativo ao seu cargo constitui sua
classificagdo profissional.

CAPITULO V
DAESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAOI

CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Art.13 - Os profissionais da Educagéo lotados
na Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED
acham-se distribuidos em 4 (quatro) Grupos
Ocupacionais, a saber:

|- GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE CAS - Séo
os profissionais do Magistério oriundos do Municipio
de Casimiro de Abreu que optaram pelo Sistema
Municipal de Rio das Ostras e sdo servidores
ocupantes de posigdes cujo efetivo exercicio de
docéncia exige, como pré-requisito, Curso de
Formacéo de Professor em nivel médio, Cursos de
Estudos Adicionais, Cursos de Licenciatura Curta,
Curso Superior com Licenciatura Plena em disciplina
que corresponda a sua habilitagédo, em conformidade
com a legislaggo vigente.

II- GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE - Séo os
servidores ocupantes de posigdes cujo efetivo
exercicio de docéncia exige, como pré-requisito,
Curso de Formagéo de Professor em nivel médio,
Cursos de Estudos Adicionais, Cursos de
Licenciatura Curta, Curso Superior com
Licenciatura Plena em disciplina que corresponda
a sua habilitagdo, que ingressaram por meio de
concurso publico municipal especifico.

lli- GR'JPO OCUPACIONAL ESPECIALISTADE
EDUCAGAO - S@o os servidores ocupantes de
posi¢ties no exercicio de supervisao, orientagéo
educacional e orientagdo pedagdgica nas escolas

Licenciatura Plena, que ingressaram por meio de
concurso publico municipal especifico.

IV- GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE AO
MAGISTERIO - S&o os servidores ocupantes de
cargos cujas atividades s@o inerentes ao
desenvolvimento da infraestrutura escolar e
suporte pedagdgico, nas unidades escolares,
que ingressaram por meio de concurso publico
municipal especifico.

Art. 14 - O Grupo Ocupacional Docente CAS
abrange o cargo Professor | CAS conforme tabela de
cargos e vencimentos e constitui cargo em extingdo.
Paragrafo Unico - Os servidores deste grupo
ocupacional, oriundos de Casimiro de Abreu com
formag&o em nivel médio, integrardo este PCCV
em todas as condigdes previstas: vantagens e
gratificagdes, progressdo na carreira, carga
horéria, sendo resguardados seus direitos de
enquadramento (nivel) e faixa.

|- Professor | CAS - Médio:

Pré-requisito: Formagdo de Professores.

Il- Professor | _CAS - Adic:

Pré-requisito: Formagédo de Professores e
estudos adicionais.

Ill- Professor | GAS - LP:

Pré-requisito: Formagédo de Professores e
licenciatura plena.

V- Professor Professor | CAS - PG:
Pré-requisito: Formagao de Professores, licenciatura
plena e curso de pés-graduacéo /ato' sensu.

Art. 15 - O Grupo Ocupacional Docente abrange
os cargos de Professor |, Professor || _LC e LP,
Professor || ~Educagéo Especial, Professor Il —
Educagdo Especial :LIBRAS, Professor Il —
Educacéo Especial: Deficiente auditivo, Professor
Il -Educagédo Especial : Deficiente visual e
Professor |I_ Disciplinas do Magistério em efetiva
atuagéo no Sistema Municipal de Ensino no cargo
para o qual foi nomeado.

| - Professor I

Pré-requisito: Curso Normal Superior ou Curso
de Formagdo de Professor, modalidade normal
ou curso de Pedagogia com habilitagdo para
lecionar na Educagéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Atribuigoes do Cargo - Exercer as atividades
profissionais de docéncia com atuaga@o na
Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, no Médulo | da Educagdo de Jovens
e Adultos, nas classes regulares e nas classes
especiais com deficiéncia multipla; exercer
atividades de apoio a docéncia e ao educando
nas unidades escolares.

Il - Professor Il - LC:

Pré-requisito: Curso de graduagao de
licenciatura curta.

Atribuigées do Cargo - Exercer as atividades
profissionais de docéncia concernentes a
Jicenciatura curta em disciplinas que
correspondam a sua habilitagdo para atuacao
nos anos finais do Ensino Fundamental e em
turmas regulares e no Médulo || da Educagéo de
Jovens e Adultos.

Paragrafo Gnico — O cargo de Professor || LC
extinguir-se-a a medida que vagarem.

Il - Professor Il - LP:

Pedagogo/Disciplinas do Magistério
Pré-requisito: Curso Superior com Licenciatura
Plena.

Atribuigdes do Cargo - Exercer as atividades
profissionais de docéncia concernentes a
Licenciatura Plena em disciplinas que
correspondam a sua habilitagéo obtida no Curso
Superior de Graduagédo para atuagdo nos anos
finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, em
turmas regulares e no Mdédulo |l da Educagéo de

e pos-graduagao em Educagéo Especial com, no
minimo, 360 horas ou Licenciatura Plena em Curso
Normal Superior e especializagdo em Educagdo
Especial obtida em nivel de pés-graduagéo.
Atribuigdes do Cargo - Exercer as atividades
profissionais de docéncia no atendimento aos
alunos com deficiéncia, organizando e
promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva. Participar de atividades
visando & melhoria da prética e o aprofundamento
dos seus conhecimentos, assegurando o
desenvolvimento pedagogico dos alunos da
Educagdo Béasica com necessidades
educacionais especiais.

V - Professor Il - Educagdo Especial:
LIBRAS:

Pré-requisito:

Atribuigdées do Cargo: Exercer as atividades
profissionais concernentes ao ensino de LIBRAS
como segunda lingua para alunos ouvintes do
curso de Formagéo de Professores do Instituto
Municipal de Educagdo de Rio das Ostras, em
turmas regulares e nos cursos de formagéo
continuada de professores da Rede Municipal de
Rio das Ostras para a formagéo e escola bilingue=
Obs. Apesar de ser professor Il, o professor «_
LIBRAS tem aspectos especificos, a saber:

a) A formag&o em ensino superior € em qualquer
area, ndo correspondente necessariamente a
habilitagéo de ensino de LIBRAS.

b) O PROLIBRAS, exame do MEC, também o
habilita para o ensino de LIBRAS.

¢) Tanto surdos como ouvintes podem ser
docentes da disciplina de LIBRAS. :

VI - Professor Il - Educagédo Especial: Area
de Deficiéncia Visual

Pré-requisito: Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Educagé@o Especial ou
qualquer drea em Educagéo com Especializagéo
em Deficiéncia Visual em Instituicdo competente,
com carga horaria minima de 360 horas.
Atribuicées do Cargo: Planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagégicas com a comunidade escolar,
de acordo com o proposta pedagdgica da Semed
e da escola. Participar das reunides pedagogico-
administrativas, discutindo, coletivamente, a
organizagdo dos espagos, equipamentos,
materiais e recursos disponiveis a fim de pr¢
desenvolver e efetivar estratégias pedagégicas
diferenciadas, quando necessario. Articular a
integragdo escola-familia-comunidade de modo a
favorecer agbes conjuntas que favoregam a
inclusdo dos alunos com deficiéncia auditiva,
promovendo condigdes para aprendizagens
significativas. Providenciar atendimentos aos
alunos quando enfermos ou acidentados,
acompanhando-os e realizando os registros
pertinentes. Auxiliar os alunos nas atividades de
alimentagdo e higiene com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia.Desenvolver
o trabalho docente de elaborar, acompanhar e
avaliar pedagogicamente os alunos com
deficiéncia auditiva com agdes adequadas ao seu
desenvolvimento global.

VIl — Professor Il - Educagéo Especial: Area de
Deficiéncia Auditiva

Pré-requisito: Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Educagdo Especial ou
qualquer area e curso de Libras em Instituigéo
competente com carga horaria minima de 150
horas ou Certificagdo no Exame Nacional de
Proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC.
Atribuicées do Cargo: Planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagégicas com a comunidade escolar,
de acordo com o proposta pedagégica da Semed
e da escola. Participar das reunicées pedagdgico-
administrativas, discutindo, coletivamentz, &
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organizagé@o dos espagos, equipamentos,
materiais e recursos disponiveis a fim de propor,
desenvolver e efetivar estratégias pedagogicas
diferenciadas, quando necessario. Articular a
integragéo escola-familia-comunidade de modo a
favorecer agdes conjuntas que favoregam a
inclusdo dos alunos com deficiéncia visual,
promovendo condigdes para aprendizagens
significativas. Providenciar atendimentos aos
alunos quando enfermos ou acidentados,
acompanhando-os e realizando os registros
pertinentes. Auxiliar os alunos nas atividades de
alimentagdo e higiene com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia.Desenvolver
o trabalho docente de elaborar, acompanhar e
avaliar pedagogicamente os alunos com
deficiéncia visual com agdes adequadas ao seu
desenvolvimento global.

Art. 16 - O Grupo Ocupacional Especialista
de Educagdo é composto pelos cargos de
Pedagogo, Pedagogo/Supervisor de Ensino,
Pedagogo/Orientador Educacional e Pedagogo/
Orientador Pedagégico, conforme tabela de
cargos e vencimentos, para os quais se exige:

| = Pedagogo/Supervisor de Ensino:
Pré-requisito: Curso Superior em Pedagogia na
.. habilitagéo de Supervisdo:Escolar ou Inspegédo
Escolar ou Administragdo Escolar ou em qualquer
area do conhecimento com pés-graduagdo /ato
sensu, em nivel de especializagéo, com duragéo
minima de 360 horas, em Supervisdo Escolarou
Inspegéo Escolar ou Administragéo Escolar.
Atribuigées do Cargo — Assessorar, subsidiar,
supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido
nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino. Responder, no &mbito central do Sistema
Municipal de Ensino, pelo cumprimento da
legislagdo educacional, por meio do controle e do
funcionamento legal das escolas, em todos os
niveis e modalidades de ensino. Executar tarefas
correlatas & Supervisdo de Ensino.

Il_- Pedagogo/Orientador Educacional:
Pré-requisito: Curso superior em Pedagogia
com habilitagdo ou pés-graduagdo /ato sensu,
com duragdo minima de 360 horas, em Orientagéo
Educacional.

Atribuigdes do Cargo — Elaborar e implementar
projetos e processos educativos. Participar da
elaboragéo do Projeto-politico-pedagégico da
Unidade escolar, com base no Regimento Escolar

¥ \Munlcipal, e do Planejamento Escolar, com énfase

No processo ensino-aprendizagem. Promover a
integragéo entre o corpo docente e o discente,
buscando a harmonia do ambiente escolar. Atuar
junto & comunidade escolar nas questbes
extracurriculares pertinentes, oferecendo suporte
técnico ao corpo docente e discente e, sempre
que necessario, buscar servigo de apoio
especializado. Participar do Conselho de Classe,
reunido de pais e professores. Proporcionar
suporte técnico ao corpo docente e discente por
meio das atividades de orientagio educacional.
Ill- Pedagogo/Orientador Pedagégico:
Pré-requisito: Curso superior em Pedagogia
com habilitagéo ou pés-graduagio na area de
Orientagdo Pedagégica. Possuir também, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério, dos quais 2 (dois) anos de exercicio
de cargo ou de fungdo docente ou suporte
pedagdgico.

Atribuigdes do Cargo — Planejar, coordenar e
executar atividades técnico-pedagégicas,
estabelecendo normas para subsidiar as equipes
dos estabelecimentos escolares. Atualizar e/ou
modificar o planejamento de ensino, com a
participagéo direta dos professores e da diregéo,
adaptando-o a realidade da Unidade escolar, em
conformidade com legislagdo em vigor. Analisar,
junto a equipe técnico-administratlvo-pedagéglw,
a situagdo de alunos egressos de outros
estabelecimentos de ensino, objetivando a sua
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adequada adaptagéo ao processo pedagdgico
da Unidade Escolar. Orientar e coordenar, com a
equipe técnico-administrativo-pedagégica, a
avaliagdo escolar. Coordenar e planejar,
periodicamente, com o corpo docente, atividades
pedagoégicas, avaliando-as sistematicamente.
Executar outras tarefas correlatas a orientagéo
Pedagdgica.

IV — Pedagogo:
Pré-requisito : Graduagdo em Pedagogia.
Atribuicées do Cargo - Gerenciar e

supervisionar o sistema de ensino. Orientar os
alunos nos programas educacionais. Aplicar
métodos didaticos garantindo a eficacia do
aprendizado. Colaborar na coordenagéo da
atuagéo do corpo docente. Orientar e avaliar
curriculos escolares. Acompanhar a vida
educacional do aluno, fazendo a intermediagdo
escola/familia, aluno/escola, aluno/aluno.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Paragrafo Unico: O cargo de Pedagogo
extinguir-se-4 & medida que vagarem.

Art. 17 — O Grupo Ocupacional de Suporte ao
Magistério - Corresponde aos servidores que
executam atividades de nivel auxiliar ao
atendimento aos alunos e ao funcionamento da
unidade escolar nos cargos de secretério escolar,
auxiliar de desenvolvimento infantil, instrutor de
lingua brasileira de sinais | e Il e mérendeira.

| — Secretério Escolar:

Pré-requisito: Ensino Médio e Curso de
Secretério Escolar com, no minimo, 360 horas
em Instituig&o reconhecida pelo MEC ou curso
similar devidamente reconhecido pelos drgéos
competentes.

Atribuiges do Cargo — Executar e coordenar
as tarefas de escrituragéo escolar, arquivo,
correspondéncia e registro dos resultados obtidos
pelos alunos durante o periodo letivo, nas
dependéncias da unidade escolar, Responsabilizar-
se pelo funclonamento da secretaria, programando,
com seus auxiliares, as atividades necessarias,
coordenando, organizando e respondendo pelo
expediente geral. Planejar e dirigir, avaliar e controlar
as atividades da secretaria em consonancia com a
Diregéo, garantindo o fluxo de documentos e
informagdes, inclusive estatisticas, necessarias ao
processo pedagégico e administrativo. Zelar pela
guarda e sigilo dos documentos escolares. Atualizar
arquivo de legislagdo e documentos da escola,
inclusive de ex-alunos.

Il - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
Pré-requisito: Nivel Médio/Formagéo Geral.
Atribuigdes do Cargo — Cuidar de criangas de
0 a 5 anos, auxiliando o professor no
desenvolvimento da linguagem oral e escrita das
criangas, de forma lidica, de acordo com a faixa
etéria atendida. Estimular habitos saudaveis de
alimentag&o. Acompanhar o repouso dos alunos.
Atender as criangas em suas necessidades
didrias, sob a supervisdo do chefe imediato,
cuidando da alimentagéo, da higiene e
promovendo a recreagdo. Auxiliar nas atividades
pedagégicas sob a orientagdo do professor.
Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e
indicadas no coletivo da Unidade Escolar de
Educagéo Infantil para sua melhor organizagéo.
Il - Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais |:
Pré-requisito: ensino médio e curso de LIBRAS
em Instituicdo Competente com carga horaria
minima de 150 horas ou Certificado no Exame
Nacional de Proficiéncia em LIBRAS, expedido
pelo MEC.

Atribuigées do Cargo: Realizar as
interpretagdes de lingua portuguesa para Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS - e vice-versa - em
apoio as atividades de ensino, na Educagéo infantil
e anos iniclais do Ensino Fundamental. Atuar como
intérprete em salas de aula e em eventos ligados
ao ensino. Coetar informagées sobre o contetido
a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua

nos momentos das aulas e atividades escolares.
Planejar conjuntamente com o professor
responsavel pela disciplina ou série e equipe
pedagdgica da escola as atlvidades a serem
desenvolvidas, indicando limites e possibilidades
no trabalho a ser executado. Participar de
atividades extraclasses, como palestras, cursos,
jogos, encontros, debates, visitas, junto com a
turma em que exerclte a atividade como intérprete.
Interpretar a linguagem de forma fiel e participar
da vida escolar como um todo em atividades que
exijam a interpretagéo de linguagem por sinais.
Executar outras tarefas correlatas.

IV- Instrutor de Lingua Brasllelra de Sinals |I:
Pré-requisito: Curso Superior em qualquer érea
e curso de LIBRAS em Instituigdo Competente
com carga horaria minima de 150 horas ou
Certificado no Exame Nacional de proficiéncia em
LIBRAS, expedido pelo MEC. Nativo da lingua.
Atribuigbes do Cargo: Exercer as atividades
profissionais como instrutor de LIBRAS no
atendimento aos alunos surdos, organizando e
promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva. Realizar o ensino de LIBRAS
como primeira lingua aos alunos surdos da
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, servindo
como modelo sociolinglifstico e cultural para
aquisigéo da linguagem e formagso da Identidade
Surda. Realizaro ensino de LIBRAS como segunda
lingua as familias de criangas surdas para apoiar
a comunicagéo intrafamiliar, organizar cursos de
LIBRAS & comunidade escolar e adjacente.

Merendeira:

Pré-requisito : Alfabetizacéo.

Atribuigdes do Cargo: Executar as atividades
inerentes ao preparo e distribuigdo da alimentagédo
aos alunos da Unidade Escolar. Cuidar da higiene
e limpeza dos locals onde s&o servidas as
refeigdes e dos equipamentos nos quais sdo
preparados os alimentos.

Paragrafo Unico - O cargo de Merendeira
extinguir-se-4 a8 medida que vagarem.

SUBSECAO| )
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO

Art. 18 - O quadro suplementar constars de cargos
que serdo gradualmente extintos & medida que
vagarem, ficando assegurados aos atuais
ocupantes todos os direitos e vantagens deste PCCV.

Art. 19 - Fargo parte do quadro suplementar em
extingdo :

|- Grupo Ocupacional Docente CAS

II- Grupo Ocupacional Docente : Professor Il LC
ll- Grupo Ocupacional Especialista de Educago:
Pedagogo.

V- Merendeira.

SEGAOII
DOAPERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 20 - Fica Instituido como atividade permanente
da SEMED o aperfeicoamento dos Profissionais
da Educagéo Publica Municipal de Rio das Ostras,
tendo como objetivos:

I- Criar e desenvolver comportamentos, hébitos e
valores necessarios ao digno exercicio da fungéo
publica.

II- Capacitar o profissional para o desempenho de
suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pela SEMED.

lll- Estimular o rendimento funcional, criando
condicdes propicias para o constante
aperfeigoamento do servidor.

IV- Integrar os objetivos de cada profissional no
exercicio de suas atribuigbes as finalidades da
educagdo como um todo.

Art. 21 - O aperfeigopamento tera sempre carater
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objetivo e pratico e sera administrado
diretamente pela SEMED:

|- com utilizagéo de seu proprio pessoal;

[I- por meio da contratagéo de cursos de formagéo,
aperfeigoamento ou especlalizagéo, em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento
em servigo e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 22 - As chefias, de todos os niveis
hierarquicos, incluindo a equipe diretiva da
Unidade escolar, participardo dos programas de
aperfeigoamento:

|- Identificando e estudando, no ambito dos
respectivos 6rgdos, as areas carentes de
aperfeigopamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias a
solugdo dos problemas identificados e & execugéo
dos programas propostos.

|- Facilitando a participagéo de seus subordinados
nos programas de aperfeigoamento e tomando as
medidas necessérias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento da unidade onde esta lotado o servidor.
|ll- Desempenhando, dentro dos programas
aprovados, atividades de instrutores.

V- Submetendo-se a programas de aperfeigoa-
mento adequados as suas atribuigdes.

SEGAO I

DO DESENVOLVIMENTO NACARREIRA
SUBSEGAO|

PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 23 - O desenvolvimento dos grupos
ocupacionais ocorrerd mediante progresséo
horizontal, que é a passagem de uma faixa de
vencimento para a seguinte, dentro do mesmo nivel,
num intersticio de trés anos de efetiva atuagéo,
respeitando os requisitos presentes neste PCCV
e na legislagdo municipal especifica para este fim,
considerando a avaliagdo de desempenho.

Art. 24 - O processo de Avaliagdo de Desempenho
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED sera
realizado anualmente, no més de novembro, e
abrangera todos os servidores efetivos do
Sistema Municipal de Ensino de Rio das Ostras.
Paragrafo Unico - A avaliagdo de Desempenho
serd realizada mediante atuagéo efetiva
ininterrupta na atividade para o qual foi designado,
durante o periodo minimo de 09 (nove) meses no
ano letivo da avaliagéo.

Art. 25 - A avaliagéo para fins de progresséo
horizontal levara em conta o desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuigdes, a
sua competéncia profissional, disposi¢éo para
cooperagdo, resultados obtidos nas avaliagdes
de rendimento dos alunos, entre outros, de acordo
com os parédmetros definidos pela Comissdo Geral
de Avaliagdo de Desempenho indicada pela
SEMED legitimada por documento para este fim.

Art. 26 - Compete a Comissdo Geral de
Acompanhamento de Avaliagdo coordenar o
processo de avaliagdo de desempenho, garantindo
suporte em tabulagdes, cadastramento e arquivo
dos documentos referentes as avaliagdes.

Art. 27 — A Comiss&o de que trata o artigo anterior
sera composta por 05 (cinco) membros, sendo 01
(um) representante do Grupo Ocupacional Docente,
01 (um) representante do Grupo Ocupacional
Especialista de Educagéo, 01 (um) representante
do Grupo Ocupacional de Suporte ao Magistério e
02 (dois) representantes da Semed.

Art. 28 - A performance do docente, do
especialista de educagé@o e dos servidores do
quadro de suporte ao magistério a ser avaliada é
administrada no dia a dia do trabalho, com base
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na sua efetiva capacidade de produzir resultados
satisfatérios, nos Planos de Agdo Individual e
Institucional e na busca de aperfeigoamento,
garantindo-se o respectivo registro dos fatos
relevantes ocorridos.

Paragrafo 1° - Serdo realizadas avaliagbes
bimestrais para o desempenho com o objetivo de
estabelecer um didlogo permanente entre os
servidores e seus chefes imediatos, orientando
o trabalho na Unidade Escolar.

Paragrafo 2° - A avaliagdo de desempenho
anual devera considerar o histérico do servidor
durante o ano letivo, a partir dos registros feitos
nas avallagdes bimestrais, imprimindo coeréncia
e transparéncia no processo avaliativo.

Art. 29 - Encerrado o processo de Avaliagéo de
Desempenho, apurada a repercusséo financeira
da Progressdo Horizontal, prevista neste PCCV,
obedecidas todas as condigdes estabelecidas
nos artigos, paragrafos e incisos, far-se-a o
crédito deste incentivo, no més de fevereiro do
ano seguinte ao da avaliagdo, obedecidos os
prazos dos intersticios entre niveis, a cada
servidor que atender aos critérios estabelecidos
nos Cargos dos Grupos Ocupacionais.
Paragrafo 1° - Para o servidor que néo for
considerado aprovado na avaliagdo de desempenho,
apés o intersticio preestabelecido, sera reiniciado
todo o processo de avaliagdo, ndo sendo
considerado o tempo avaliado anteriomente.
Paragrafo 2°- O servidor tera garantia da avaliagéo
realizada e a sua progressdo estard assegurada
apds o cumprimento do periodo estabelecido, desde
que tenha alcangado aprovagéo.

Paragrafo 3° - O servidor terd garantia da
contagem do prazo transcorrido se, no periodo
previsto para avaliagdo de desempenho,
necessitar se afastar pelos motivos seguintes:
I- licenga para tratamento de salde;

- licenga-gestante ;

11l licenga por motivo de doenga de pessoa da famflia;
V- para prestar servigo militar

Art. 30 - A progresséo horizontal é automatica,
ap6s apuragédo dos dados da avaliagdo de
desempenho, mediante resolugéo da SEMED.

SUBSEGAOII
PROMOCAO VERTICAL

Art. 31 - A promogé&o vertical é a passagem de
um nivel de formagédo para outro superior, no
mesmo grupo ocupacional para o qual foi
concursado, de carater ndo cumulativo, sendo o
efeito apenas financeiro.

Art. 32 - Os efeitos da Promogéo Vertical se aplicardo
atodos os Grupos Ocupacionais da Educaggo, apés
aprovagéo no estégio probatdrio, na seguinte forma:
| - Para o professor |: Habilitagdo especifica
em Ensino Médio - Formagéo de Professores,
obtida em trés ou quatro séries.

Nivel | - Inicial.

Nivel Il - Adicionado do curso superior /
Licenciatura Plena com afinidade na area de
atuagdo, a ser comprovada pela equipe de
Administragdo Escolar da SEMED.

Nivel lll - Adicionado do curso de pés-graduagéo
lato sensu, com no minimo 360 horas, com
afinidade na area de atuagéo, a ser comprovada
pela equipe do Departamento de Administragéo
Escolar da SEMED.

Nivel IV - Adicionado do curso de pés-graduagéo
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na érea de atuagéo, diferente da apresentada para
efeitos de enquadramento no nivel anterior, a ser
comprovada pela equipe do Departamento de
Administragdo Escolar da SEMED.

Nivel V - Adicionado do curso de pds-graduagéo
stricto sensu/Mestrado com afinidade na &rea
de atuagdo, a ser comprovada pela equipe de

Administragéo Escolar da SEMED.

Il - Para o Professor Il - Licenciatura Curta (
em extingdo): Habilitagdo especifica em nivel
superior de Licenciatura Curta.

Nivel I - [nicial.

Nivel Il - Adicionado do curso de Licenciatura Plena.
Nivel lll - Adicionado do curso de licenciatura
plena com curso de pos-graduagéo de, no
minimo, 360 horas.

Nivel IV — Adicionado do curso de pés-graduagdo
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na drea de atuagdo, diferente da apresentada para
efeitos de enquadramento no nivel anterior, a ser
comprovada pela equipe do Departamento de
Administragéo Escolar da SEMED.

Nivel V - Adicionado do curso de pés-graduagéo
stricto sensu/Mestrado na area de atuagéo, a
ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolarda SEMED.

Il - Para o Professor I/ Pedagogo-Disciplinas
do Magistério-Licenciatura Plena: Habilitagdo
especifica de nivel superior obtida em curso de
Licenciatura Plena.

Nivel | - Inicial.

Nivel Il - Adicionado do curso de pés-graduagéo
na area de atuagdo, com no minimo 360 horas, a
ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolarda SEMED. :
Nivel Il - Adicionado do curso de pés-gradu. 4
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na area de atuagéo, diferente da apresentada para
efeitos de enquadramento no nivel anterior, a ser
comprovada pela equipe do Departamento de
Administragéo Escolar da SEMED.

Nivel IV - Adicionado do curso de p6s-graduagéo
stricto sensu/Mestrado na area de atuagéo, a
ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolarda SEMED.

Nivel V - Adicionado do curso de pos-graduagéo
stricto sensu/Doutorado na érea de atuagéo, a
ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolar da SEMED.

IV - Para os especialistas de Educacéo:
Habilitagdo em Pedagogia com licenciatura plena.
Nivel | - Inicial.

Nivel I - Adicionado do curso de pés-graduagéo
na &rea de Educagéo, com no minimo 360 horas,
a ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolarda SEMED.

Nivel lil - Adicionado do curso de pés-graduagéo
Jato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na area de atuagéo, diferente da apresentad’ ~‘ra
efeitos de enquadramento no nivel anteriof<=ser
comprovada pela equipe do Departamento de
Administragéo Escolar da SEMED.

Nivel IV - Adicionado do curso de pGs-
graduagéo stricto sensu/Mestrado na érea de
Educagéo, a ser comprovada pela equipe de
Administragéo Escolar da SEMED.

Nivel V - Adicionado do curso de pds-graduagéo
stricto sensu/Doutorado na area de Educagéo,
a ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolarda SEMED.

Paragrafo Unico - O Supervisor de Ensino que
ingressar no Sistema Municipal, atendendo aos
pré-requisitos constantes no edital n® 001/2008 -
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras
- sera posicionado na para Nivel |.

V - Para_os servidores do Grupo
ocupacional de Suporte ao Magistério:

a) Secretario Escolar :Habilitagdo especifica
em Ensino Médio -

b) Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais I:
Habilitagéo especifica em Ensino Médio.

Nivel I - Inicial.

Nivel Il - Adicionado do curso superior /
Licenciatura Plena com afinidade na 4rea de
atuagdo, a ser comprovada pela equipe de
Administragéo Escolar da SEMED.

Nivel Ill - Adicionado do curso de pés-graduagéo
Jato sensu, com no minimo 360 horas, com
afinidade na 4rea de atuagdo, a ser comprovada




pela equipe do Departamento de Administragao
Escolar da SEMED.

Nivel IV - Adicionado do curso de pés-graduagdo

~ lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na area de atuagdo, diferente da apresentada para
efeitos de enquadramento no nivel anterior, a ser
comprovada pela equipe do Departamento de
Administragdo Escolar da SEMED.
Nivel V - Adicionado do curso de pés-graduagéo
stricto sensu/Mestrado com afinidade na area
de atuagéo, a ser comprovada pela equipe de
Administragdo Escolar da SEMED. ‘
c) Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais
II: Habilitaggo especifica de nivel superior obtida
em curso de Licenciatura Plena.
Nivel I - Inicial.
Nivel Il - Adicionado do curso de pés-graduagdo
na area de Educagéo, com no minimo 360 horas,
a ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolar da SEMED.
Nivel Il - Adicionado do curso de pos-graduagdo
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na area de atuagéo, diferente da apresentada para
efeitos de enquadramento no nivel anterior, a ser
comprovada pela equipe do Departamento de
Administragdo Escolar da SEMED.
Nivel IV - Adicionado do curso de pés-graduagéo
-Stricto sensu/Mestrado na &rea de Educacéo, a
comprovada pela equipe de Administragéo
scolar da SEMED. )
Nivel V - Adicionado do curso de pés-graduagéo
stricto sensu/Doutorado na area de Educagéo,
a ser comprovada pela equipe de Administragéo
Escolar da SEMED.
d) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: nivel
médio /formagéo geral
Nivel I - Inicial.
Nivelll—Pés-médiooomformaqionaéreadeaMaqio.
Nivel il - Adicionado do curso superior /
Licenciatura Plena com afinidade na area de
atuagdo, a ser comprovada pela equipe de
Administraggio Escolar da SEMED.
Nivel IV - Adicionado do curso de pos-graduagéo
lato sensu, com no minimo 360 horas, com
afinidade na 4rea de atuagdo, a ser comprovada
pela equipe do Departamento de Administragédo
Escolar da SEMED.
Nivel V - Adicionado do curso de pés-graduagéo
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade
na drea de atuagso, diferente da apresentada para
efeitos de enquadramento no nivel anterior, a ser
~ Tprovada pela equipe do Departamento de
L.-ministraﬁo Escolar da SEMED.
e) Merendeira: Alfabetizagéo
Nivel I - Inicial.
Nivel Il - adicionado de documento comprobatério
de conclusdo dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, a ser atestada pela equipe do
Departamento deAdministragso Escolar da SEMED.
Nivel lll - adicionado de documento comprobatério
de conclusdo dos anos finais do Ensino
Fundamental, a ser atestada pela equipe do
Departamento deAdministrago Escolar da SEMED.
Nivel IV - adicionado de documento
comprobatério de conclusdo do Ensino Médio, a
ser atestada pela equipe do Departamento de
Administragdo Escolar da SEMED.
Nivel V - adicionado de documento comprobatério
je conclusdo do Pés-Médio, na drea de atuagdo,
> ser atestada pela equipe do Departamento de
Administragéo Escolar da SEMED.

rt. 33 ~A afinidade na 4rea de atuagdo para efeitos
‘& promog3o vertical, em todos os cargos do Sistema
dunicipal de Ensino de Rio das Ostras, devera ser
testada mediante parecer técnico emitido pela
Quipe de Administracéo Escolar da SEMED |

t. 34 - A promngido vertical sera concedida
lediania requerirento paraa SEMED, anexado
corresbondente diploma de Instituigdes
onhecida oo nen af b ;

1.
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competente ou documento equivalente.
Paragrafo 1° - Cabers a SEMED, por meio de
servidor-devidamente qualificado, atestar a
veracidade dos documentos aprese

Pardgrafo 2° - A promogédo vertical serg
concedida, uma vez comprovada a nova
habilitaggo, em pedido devidamente instruido, com
vigéncia a partir da data de deferimento da SEMED.
Paragrafo 3° - N&o sers considerada, para
promogao vertical, a acumulagéo de formagdo no
mesmo nivel, isto &, devera ser comprovada titulagdo
superior a anteriormente apresentada. Sera
considerada, porém, nos casos de pés-graduagso,
salvo nos casos de pés-graduagéo /ato sensu para
08 grupos ocupacionais que prevéem, na tabela de
vencimentos, o reconhecimento dessa formagéo,
em dois nivels, desde que com cursos distintos.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 35 - Os Profissionais da Educagdo Basica
no exercicio das suas fungdes ficarao sujeitos a
uma das seguintes cargas horarias:

| = Grupo Ocupacional Docente CAS e Grupo
Ocupacional Docente -Acarga horéria corresponde
a 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo para os
docentes em efetivo exercicio na fungdo:

a) Professor I: 20 (vinte) horas em sala de aulae 5
(cinco) horas-atividade . A referéncia de hora é de 60
(sessenta) minutos. O Professor| regente em atuaggio
no 3° tumo cumprird a mesma carga horéria, sendo 3
(trés) horas de efetiva interagdo com o aluno e 1
(uma) hora de apoio ao educando, na escola.

b) Professor li: 16h40min (dezesseis horas e
quarenta minutos) em sala de aula, distribuidas
em 20 (vinte) horas-aulas de 50 (cinquenta)
minutos e 5 (cinco) horas de atividades.
Parégrafo 1° - A jomada de trabalho do Professor
em fung3o docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas
a preparagao, corregéo e avaliagao do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagégicas, & articulagdo com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,
de acordo com o projeto politico pedagégico da
escola e devera ser cumprida, ordinariamente, na
escola e, extraordinariamente, em local a ser
autorizado pela SEMED.

Paragrafo 2° - Ajornada de trabalho do Professor
I e Il que ndo estiver em atuagdo na unidade
escolar na condigdo de regente de turma, inclusive
readaptado, sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de 60 (sessenta) minutos/hora, em
qualquer fungéo que desempenhe.

Parégrafo 3°- O Professor || regente com carga
horéria inferior & prevista no inciso | deste artigo
devera direcionar a diferenga para o cumprimento

a) Para Educagio Infantil, por turno atendido:

esentados. ~

das horas-atividade.

Paragrafo 4° - Para cumprimento da hora-
atividade considerar-se-4 a referéncia de 60
minutos para todos os cargos docentes.

Il - Grupo Ocupacional Especialista de
Educagido - A carga horéria corresponde a 25
(vinte e cinco) horas semanais. A referéncia de
hora é de 60 (sessenta) minutos.

Il = Grupo Ocupacional de Suporte ao
Magistério — A carga horaria corresponde a 25
(vinte e cinco) horas semanais para Instrutor de
Lingua Brasileira de Sinais | e || e de auxiliar de
desenvolvimento infantil, e de 40 (quarenta) horas
semanais para o Secretario Escolar. A referéncia
de hora-trabalho é 60 (sessenta) minutos.

SECAOI
DACARGAHORARIA SUPLEMENTAR

Art. 36 - O titular de cargo de professor podera ser
convocado para prestar servigo, em regime de
carga horaria suplementar, para substituigdo
temporaria de professores em fungéo docente em
seus impedimentos legais e nos casos de
designag&o para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia.
Paragrafo 1° - A convocagdo em regime
suplementar ser4 remunerada proporcionalmente
ao ndmero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular do cargo de professor, com
limite de 8 (oito) horas diarias.

Paréagrafo 2° - O valor da hora-aula suplementar
sera na mesma proporgéo fixada paraonivele a
faixa correspondente a que estiver sujeito o
professor, considerando as vantagens
concedidas para o regente de turma.
Paragrafo 3° - A concessdo da carga horéria
suplementar observara, de preferéncia, o
professor da mesma disciplina e mesmo nivel de
habilitagéo; e na falta deste, por professor de
outra disciplina com a devida habilitagéo.

Artigo 37 - A carga horaria suplementar sera
sustada por interesse da SEMED, em caso de
ndo mais comprovar necessidade do servigo
prestado, ndo acarretando a incorporagéo deste
ao vencimento bésico para qualquer fim.

CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
SEGCAO|

DO ESPACO ESCOLAR

Art. 38 - A organizagdo do espago escolar para
atendimento aos educandos matriculados no
Sistema Municipal de Ensino de Rio das Ostras
devera considerar o niimero minimo/maximo
de alunos por turma, sendo:

Namero de Auxiliares de

Faixa Etéria Namero de Criangas Namero de Professores Desenvolvimento Infantil
Wolvimento Infantil .|
Até 4 criangas 01
0a1ano 5a8 01 02
9ai2 03
1anoa 1ano 11 meses e 29 Até 6 criangas 01
dias 7a12 01 02
2 anos a2 anos 11 meses e Até 10 criangas 01
29 dias 11220 01 02
s 3;":::1 s Até 25 criancas of of
2 ams“;'g;? feeesg Até 25 ciancas of 0
5 anos a5 anos 11 meses e .
29 dias Até 25 criangas 01 0
b) Para Ensino Fundamental:
' Nimero de Crianca |
Ano de Escolaridade s = ;
| Minime Maximo |
1° | 25 | 30 |
o o Zed® T ] N TR 30 ]
4°e5° 2] 2 [ 35
6°e7° l 25 3 35 ) |
. “®age T TR e T
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em programas de formagéo continuada;
k) Conhecer os instrumentos de avaliagdo externa

e intema para fins de diagnéstico de aprendizagem

8

c) As 15 multisseriadas, formadas pelo

namers reduzido de alunos por ano de

escola‘v /= e pela impossibilidade de seu

remaneic 1 ~nto-para-outras Unidades Escolares,— e-organizagao-de- portfélios das turmas;

em virtude do dificil acesso, serdo organizadas
com minimo de 15 (quinze) alunos.

d) Para as turmas de Ensino Médio sera
considerado o nimero minimo de 25 alunos e
maximo de 45 (quarenta e cinco) alunos.
Paragrafo Unico - Os nimeros indicados acima
poderdo ser reduzidos sempre que 0 espago
fisico ndo atender ao minimo de 1,2 m? por aluno.

Art. 39 - As turmas, com atendimento a alunos com
deficiéncia, deveréo contar, no minimo, com 01
profissional de apoio, de acordo com as
necessidades apuradas pela equipe multidisciplinar
responsavel pelo acompanhamento da Unidade Escolar.
Paragrafo Unico - O quantitativo de alunos e
profissionais indicado nesta segéo podera ser
alterado, desde que comprovada a necessidade de
ampliagio ou redugdo em virtude de especificidades
constatadas, como area construida, nimero de
pavimentos, oferta de etapas/modalidades namesma
unidade escolar, entre outros.

Art. 40 - O docente, além do exercicio regular de
regente de turma, podera exercer, no Sistema
Municipal de Ensino de Rio das Ostras, as seguintes
fungdes, de acordo com as atribuigdes devidas:
|- professor-orientador

1I- professor de apoio

1l1- agente escolar

V- professor de informatica

V- dinamizador de leitura

Art. 41 - A fungdo de professor-orientador
sera exercida por professores designados pela
SEMED, apés indicagdo da equipe diretiva da
Unidade Escolar, e sera considerada efetiva
atuagéo docente em virtude da exigéncia de
conhecimentos da pratica pedagoégica e da sua
interagdo direta com os alunos.

Paragrafo 1° — A indicagdo para professor-
orientador deverd ser encaminhada por
documento expedido pela diregdo com as devidas
justificativas, acompanhado do curriculum vitae
do servidor e documentos comprobatérios de
formag&o superior, a fim de subsidiar a avaliagdo
da SEMED e posterior designagéo para a fungao.
Paréagrafo 2° - S&o atribuigdes do professor-
orientador na Unidade Escolar:

a) Serelo pedagdgico entre a coordenagéo da SEMED/
Casa da Educagao e equipe da Unidade Escolar;

b) Participar da elaboragdo do PPP (Projeto Politico
Pedagégico)junto com a Diregdo e comunidade escolar;
c) Conhecer e divulgar os Parametros
Curriculares Nacionais e Municipais para a
Educagéo Basica, utilizando-os como norteadores
das agdes pedagdgicas;

d) Articular a elaboragéo da proposta pedagégica
da Unidade Escolar com foco nas competéncias
e habilidades, de forma interdisciplinar, em
consonancia com o PPP, com a legislagao vigente
e com a realidade socioecondémica da escola;

e) Acompanhar as atividades diarias, diagnésticas,
plano de curso e projetos educacionais
desenvolvidos na Unidade Escolar;

f) Conhecer as legislagées referentes as
questdes pedagégicas da Educagdo Basica;

g) Orientar o trabalho dos professores na
elaboragado, execugao e avaliagdo dos planos de
curso/aulas, garantindo a inclusdo dos contetdos
minimos propostos pela SEMED;

h)Acompanhar e avaliar os resultados das atividades
pedagdgicas em conjunto com os professores;

i) Analisar com os professores o desempenho dos
alunos com dificuldades de aprendizagem,
redefin’ - ir. estratégias visando ao sucesso escolar;
j) Id:+ rar necessidades de apoio técnico-
4, s para o corpo docente e sugerir a
L8 an Orado cornnetente a particinacio

1) Promover reunides pedagégicas ordinarias e
extraordindrias, na condigéo de facilitador, estimulando
a participagdo dos docentes nas discussoes,
sugestdes e avaliagio do trabalho realizado;

m) Orientar os professores na selegéo e
implementagio de métodos e no desenvolvimento
de atividades que integram as dimensdes
cognitivas, fisicas e sociais dos alunos;

n) Coletar, analisar e interpretar dados estatisticos
de aprovagéo, reprovagdo, evasdo, frequéncia,
etc. a fim de subsidiar agbes pedagégicas e
administrativas;

o) Participar dos conselhos de classe;

p) Participar da selegdo de livros didaticos com
os professores;

q) Acompanhar e orientar os projetos pedagdgicos
desenvolvidos na Unidade Escolar, estimulando a
participagdo de docentes e discentes;

r) Orientar os professores no preenchimento de
formularios pedagégicos e na elaboragéo de
relatérios dos alunos;

s) Verificar a regularidade de registro nos diarios
de classe de frequéncia e contetdos;

t) Participar de encontros, féruns, cursos e afins
referentes a Educagdo Basica;

u) Acompanhar e orientar as agdes e atividades
do professor itinerante, visando a uma pratica
pedagégica inclusiva junto ao professor da classe;
v) Atender as solicitagdes da Diregéo para o bom
funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 42 - Sera indicado 01 (um) professor de
apoio para a(s) turma(s) regular(es) com
atendimento a alunos especiais ndo autdnomos.
Paragrafo Unico _ O profissional que trata o
caput deste artigo devera ser indicado pela
coordenagdo de Educagdo Especial da Semed,
considerando o perfil exigido para o atendimento,
e tera as seguintes atribuigoes:

a) Atender aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, preferencialmente em
sala de aula comum, individualmente ou em grupo;
b) observar o aluno e , quando necessario, intervir
no contexto social (sala de video, recreagéo, sala
de leitura, eventos escolares em geral);

¢) elaborar e assinar, junto com o professor da
turma, os relatérios referentes ao desenvoivimento
do aluno;

d) participar do processo de avaliagédo, do
conselho de classe e das reunides pedagdgicas
junto com o professor;

e) possibilitar a permanéncia, facilitando o sucesso
dos alunos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo
matriculados na rede municipal de ensino;

f) promover a inclusdo do aluno junto a comunidade
escolar, proporcionando oportunidades para o
exercicio da cidadania;

g) colaborar no planejamento pedagégico de
forma conjunta com o professor da turma;

h) participar de grupos de estudos, reunides,
palestras, cursos e demais eventos pedagégicos
visando sua atualizagdo profissional;

i) elaborar portifélio juntamente com o professor
da sala para registro das atividades e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem;

j) participar de reunides propostas pela Casa da
Educagéo para estudo de casos;

Art. 43 — A fungdo de agente escolar é
destinada ao docente que, nas Unidades
Escolares, atendendo as necessidades, atuara
como elemento de ligagdo entre a diregéo, o
professor-orientador e o professor regente,
contribuindo para organizag&o do espaco escoiar.
Paragrafo Unico- O profissional que trata o
caput deste artico deverd ser indicado nela

Semed, considerando o psrfil para asta floghu »
tera as seguintes atribuigbes:

a) acompanhar o aluno em suas atividades
pedagdgicas fora de sala de aula;

b) substituir o professor regente em seus
impedimentos legais;

c) receber os alunos, encaminhando-os para suas
salas, assim como acompanha-los na saida;

d) supervisionar o transito dos alunos nos
corredores, como o trajeto entre a sala e o banheiro
e outras dependéncias da Unidade Escolar;

e) acompanhar a movimentagéo dos alunos no
periodo da oferta da merenda escolar;

f) orientar responsaveis nas suas solicitagoes,
encaminhando-os para o atendimento devido;
g) auxiliar os professores regentes nas atividades
diversas;

h) auxiliar a equipe diretiva em agdes de apoio a
administragdo do espago escolar.

Art. 44 — O docente podera atuar no laboratdrio de
informatica da Unidade Escolar na fungéo de
professor de informatica, orientando o uso da
tecnologia na realizagéo de atividades pedagogicas.
Paragrafo Unico _ O profissional que trata o
caput deste artigo devera ser indicado pela
Semed, considerando o seu conhecimento dos
recursos tecnoldgicos disponiveis e o perfil par__
esta fungdo, e tera as seguintes atribuigdes:

a) Dinamizar o processo de utilizagédo das
ferramentas tecnolégicas a disposigéo na escola;
b)Elaborar um Plano de Gerenciamento
Pedagdgico e Administrativo do Laboratério de
Informatica Educativa da escola e demais
recursos tecnolégicos;

¢) Organizar os horarios de utilizagéo do laboratério;
d) Participar das reunides Pedagégicas,
Conselhos de Classe e eventos da UE.

e) Auxiliar os professores na construgdo do
planejamento das aulas a serem ministradas nos
laboratérios;

f) Estimular alunos e professores ao uso
pedagégico das tecnologias;

g) Zelar pelo funcionamento dos computadores,
DVDs, antenas e demais equipamentos
tecnolégicos existentes nas escolas;

h) Manter-se em continua interag@o com o Nucleo
Tecnolégico Municipal (NTM), através de
participagdo na formagédo continuada, reunides
e eventos a que o NTM esteja associado;

i) Entregar regularmente os relatérios mensais™”
i) Registrar e divulgar atividades realizadas -
UE no exercicio da fungdo de MT;

k) Desenvolver e colocar em execugao projetos
e atividades envolvendo as midias da escola (TV,
Video, Computador, etc.) junto aos professores
e alunos da UE;

1) Auxiliar alunos nas suas pesquisas

m) Fazer acompanhamento dos alunos do PWD
(Programa de Web Design);

n) Criar oportunidades para que os alunos
possam participar do projeto Aluno Monitor fora
do periodo de aula regular;

o) Dar suporte aos projetos de ensino
desenvolvidos nas Unidades;

p) responder pelo laboratério de informatica da
Unidade escolar;

q) desenvolver projetos de inclusdo tecnologica.

Art. 45 - A Unidade contemplada com espago
destinado a biblioteca escolar tera direito a 01
(um) dinamizador de leitura para organizar
as atividades pedagégicas pertinentes, sob a
coordenagéo do professor-orientador.

Paragrafo Unico - A fungdo que trata o caput
deste artigo sera exercida por docentes indicados
pela equipe pedagdgice da Semed cue atendam
ao perfil das atividadece pe {~as texs
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d) Atender ao usudrio em suas demandas;

e) Zelar pelos livros do acervo escolar;

f) Carimbar e etiquetar os livros;

g) Auxiliar o professor nas atividades
pedagdgicas desenvolvidas na biblioteca;

h) Controlar a entrada e a safda de obras da
biblioteca;

i) Zelar pelo patriménio, utilizando os equipa-
mentos sob sua responsabilidade;

i) Zelar e fazer cumprir o “regulamento da
biblioteca”;

k) Cumprir e fazer. cumprir as determinagdes da
chefia imediata e da Direg&o.

SECAON
CLASSIFICAGAO DE ESCOLAS

Art. 46 - As unidades escolares do sistema municipal
de ensino de Rio das Ostras serdo classificadas,
considerando o nimero de alunos, sendo:

Classificagao Namero de alunos
ESCOLAA Acima de 1300
ESCOLAB De 1101 a 1300
ESCOLAC De 851 a 1100
ESCOLAD De 601 a 850
ESCOLAE De 401 a 600
ESCOLAF De 201 a 400

" ESCOLAG Até 200

Paragrafo 1° - A classificagéo da escola
permanecera por todo periodo letivo e devers ser
publicada, anualmente, com dados estatisticos
referentes ao ultimo dia do més de margo.
Néo havera mudanga de classificagdo durante o
ano escolar.

Paragrafo 2° - Sera indicado 01 (um) diretor
para cada unidade escolar.

Parégrafo 3° - As escolas A que funcionam em
trés turnos teréo direito a 02 (dois) diretores-
adjuntos. As escolas A de até dolis turnos e as
escolas B, C, D e E teréo direito a 01 (um) diretor-
adjunto.

Parégrafo 4° - As escolas AB,C, D e E terdo
direito a 01 (um) secretéario escolar, com
excegéo das unidades escolares com oferta
exclusivamente de Educagdo Infantil.

Paragrafo 5° - A Unidade escolar que possuir
anexo, independentemente do numero de alunos,
tera direito a 01(um) diretor-adjunto.

Paragrafo 6° - A Unidade Escolar que oferecer
*Ensino Médio, independentemente do nimero de
alunos, ser4 classificada como Escola A.

SEGAOIIl
DADIREGAO

Art. 47 - Os profissionais para os cargos de diregéo
seréo indicados pela SEMED para um periodo de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido, e
deveréo atender aos seguintes requisitos:

|- Ter formagdo em nivel superior, preferencial-
mente, na 4rea de Educagéo.

I- Ter comprovada atuagéo em fungéo docente
e/ou técnico-pedagégica por pelo menos 02 (dois)
anos na rede plblica municipal de Rio das Ostras.
ll1- Ter disponibilidade para atuar, no minimo, 40
(quarenta) horas na Unidade Escolar.

IV- Apresentar plano de trabalho para o biénio.
V- Ser, preferenciaimente, do quadro efetivo da
PMRO. :

Paragrafo Unico - Sera dado um prazo de 03
(trés) anos a partir da aprovagéo deste PCCV,
para o cumprimento integral do Inciso | desteArtigo.

Art. 48- O profissional do magistério em cargo
de diretor recebera gratificagéo de acordo com a
classificagéo da Unidade Escolar.

Paragrafo 1°- A gratificagéo de que trata o caput
deste artigo corresponde ao incentivo pela
responsabilidade das atribuigées pertinentes ao
desempenho desta fungdo e sers suspensa no
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ato de sua dispensa da fungso.

Paragrafo 2° - O valor da gratificagéo do diretor
e diretor-adjunto constara no quadro de fungdes
gratificadas da administragso municipal de Rio
das Ostras.

Art. 49 - S3o atribuigdes do Diretor:

I- Dirigir as atividades da Unidade Escolar,
executando e fazendo executar as disposigdes
legais, regulamentares, regimentais e os atos
normativos internos.

[I- Administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros no &mbito da Unidade Escolar.

lll- Coordenar a construgéo coletiva do Projeto-
Politico-Pedagégico da Unidade Escolar.

IV- Proporcionar, estimular e apolar o programa de
formagéo continuada dos profissionais por meio de
grupos de estudos, seminarios, férum de debates,
palestras, oficinas organizadas pela equipe da
Unidade escolar ou promovidas pela SEMED.

V- Receber, informar e despachar todo tipo de
documentagdo, encaminhando-as as autoridades
competentes, garantindo a legalidade, a regularidade
e autenticidade da vida escolar dos alunos.

VI- Orientar o processo de transferéncia dos
alunos, observando os aspectos legais e as
normas estabelecldas pela SEMED.

VIi- Acompanhar o processo pedagégico
desenvolvido na Unidade escolar, favorecendo
a implementag&o de estratégias que visem a
melhoria da qualidade do trabalho desenvolvido
€ a redugdo dos indices de repeténcia;

VIiI- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente.

IX- Garantir a articulagéo e integragéo da escola
com as familias e a comunidade, e ainda com
outras unidades escolares.

X- Assinar, juntamente com o secretario, os
documentos expedidos relacionados a vida
escolar do aluno e da escola, pelos quais
respondem conjunta e solidariamente para todos
os fins legais.

Xl- Garantir estratégias para o acompanhamento
da freqliéncia diaria dos servidores sob sua
diregéo, aprovar a escala de férias e atestar a
frequéncia mensal, bem como encaminha-la
pontualmente & SEMED.

XIl- Garantir a execugdo do calendario escolar.

Xill- Garantir a qualidade e distribuigdo da merenda
escolar, supervisionando o controle do estoque
de géneros e atestando o mapa mensal de
distribuicéo.

XIV- Zelar pela conservagdo do patriménio que
Ihe é confiado, encaminhando, quando solicitado,
copia do inventario dos bens patrimoniais sob
sua responsabilidade 8 SEMED.

XV- Garantir, na forma da lei, o efetivo exercicio
do servidor no estabelecimento de ensino sob
sua responsabilidade.

XVI- Representar a Unidade Escolar perante as
autoridades federais, estaduais e municipais e
junto & comunidade.

XVIi- Garantir a divulgagio, circulagéo e 0 acesso
de toda e qualquer informag&o do interesse da
comunidade escolar.

XVIII- Organizar, convocar e participar das
reunides técnico-pedagdgicas e administrativas.
XIX- Organizar o funcionamento da Unidade
Escolar, conforme orientagées da SEMED,
zelando pelo seu cumprimento.

XX- Adotar medidas administrativas quanto as
possiveis irregularidades constatadas na Unidade
Escolar, comunicando-as 4 SEMED para andlise
e providéncias.

XXl- Encaminhar a SEMED o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas na Unidade Escolar nos
prazos regulamentares,

XXlI- Zelar pelos alunos matriculados na Unidade
Escolar.

XXIll- Incentivar e acompanhar a frequiéncia dos
alunos, propiciando os meios que possam diminuir
o indice de evas#o escolar, encaminhando aos

6rgdos competentes os casos necessarios.
XXIV-Propiciar o entrosamento do estabelecimento
com outras instituigbes educacionais e culturais
da comunidade, do Municipio e do Estado.

XXV- Divulgar o regimento escolar para toda
comunidade, assegurando o pleno acesso e o
atendimento das agdes nele expressas.

XXVI- Participar, junto com a equipe escolar, dos
Conselhos de Classe, apontando estratégias que
favoregam a operacionalizagdo do Projeto-
Politico-Pedagégico da Unidade Escolar.

Art, 50 - S&o atribuigdes do Diretor-Adjunto:

|- Substituir o diretor em seus impedimentos
eventuais, exercendo as suas atribuigdes.

Il- Cumprir, no desempenho de suas atribuigdes
especificas, todas as diretrizes emanadas da SEMED.
Ill- Assessorar o diretor em todas as atividades,
garantindo a valorizagéo das agdes planejadas.
IV-Participar da construggo e elaboragéo coletiva
do Projeto-Poliﬂco-Pedagégioo da Unidade Escolar.
V-Atuar como elemento de articulagéo entre a equipe
técnico-pedagégica, o corpo docente e a diregéo.

CAPITULO vill
DAREMUNERAGAO

Art. 51 - A remuneragéo do professor corresponde
ao vencimento relativo & classe e ao padrdo em
que se encontre acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

SECAO|
DO VENCIMENTO

Art. 52 - Considera-se vencimento basico da
carreira o fixado para a classe inicial, no padréo
minimo, conforme tabelas anexas.

Paragrafo tnico - E assegurado reajuste anual
aos profissionais do Magistério contemplados
neste Plano, conforme Lei Municipal n® 962/05.

SEGAOII
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 53 - Além do vencimento, o professor, em
efetivo exercicio de docéncia ou desempenhando
atividade pedagégica, faré jus aos seguintes
incentivos:

a) gratificagédo por regéncia de classe, como
incentivo financeiro.

b) gratificagdo por suporte pedagégico,
como Incentivo financeiro.

c) licenga para estudos, como Incentivo para
aperfeigoamento de sua pratica pedagébgica.

SUBSEGAOI
DA GRATIFICAGAO POR REGENCIADE CLASSE

Art. 54 - A Gratificagdo por Regéncia de Classe se
destina a remunerar o professor docente | e Il, em
efetiva atuagdo, conforme as Leis Municipais n°
1.251, de 11 de abril de 2008; n°1.432, de 20 de
abril de 2010; e n°1.443, de 21 de maio de 2010.

Art. 55 - O valor da Gratificagéo por regéncia de
classe sera estabelecido por documento préprio
sendo reajustado periodicamente.

Art. 56 - A gratificagéo por regéncia de classe
sera concedida, durante o perfodo letivo, para o
docente integrante do Sistema Municipal de Ensino
de Rio das Ostras em efetiva atuagso da docéncia
e/ou suporte pedagégico em outro érgéo municipal
que apresentar frequéncia igual ou superior a 80%
da sua carga horaria prevista no més.

Art. 57 - Nos meses em que houver recesso e
férias escolares serd mantida a Regéncia de
Classe, conforme previsto no artigo anterior,
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desde que no perfodo aquisitivo das férias e no
més do recesso, a freqiiéncia seja igual ou
superior a 80% da carga horaria do docente.

Art. 58 - A Gratificag8o por Regéncia de Classe
ndo se incorpora aos vencimentos e nem servira
de base para célculo de outras gratificagoes.

Art. 59 - Nao fara jus a gratificagéio por regéncla
de classe o docente que:

|- Interromper suas atividades de efetiva atuagdo
em sala de aula por qualquer motivo.

I Estiver exercendo suas atividades profissionais
em outra secretaria sem configurar parceria
pedagégica.

SUBSEGAON _
DAGRATIFICAGAO POR SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 60 — Ao docente | e Il que estiver exercendo,
efetivamente, durante o perfodo letivo, as fungdes
de agente escolar e dinamizador de leitura nas
unidades escolares municipais de Rio das Ostras
sera concedida gratificagdo de 50% do valor da
regéncia de classe.

Parégrafo 1° - A vantagem de que trata este
artigo seré concedida mediante ratificagéo da
SEMED, por meio da sinalizagéo pelo suporte &
docéncia no registro do ponto do servidor.
Paragrafo 2° - A Gratificagéo por Suporte
Pedagégico néo se incorpora aos vencimentos e
nem servira de base para outras gratificagdes.
DALICENCAPARAESTUDOS

Art. 61 - O servidor efetivo do grupo ocupacional
Professor | e Il e do grupo de especialistas de
educagdo tera direito a licenga para estudos
destinada aos cursos de atualizagéo, especializagéo
e afins, nas seguintes condigdes:

|- Apés comprovagéo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino.
1I- Mediante requerimento encaminhado & SEMED
em ano letivo anterior ao periodo solicitado.

|ll- Apés comprovagéo da relevancia do curso
para o trabalho desenvolvido;

IV- Ap6s comprovagéo de mérito profissional, a
partir dos resultados satisfatérios obtidos na
avaliagdo de desempenho durante o exercicio
de suas atividades.

V- Nao apresentar mais de 10 (dez) faltas sem
justificativa nos dltimos cinco anos da data da
solicitagéo.

V|- N&o estar respondendo a inquérito
administrativo de qualquer natureza.

VII- Ndo constar em sua ficha funcional qualquer
adverténcia que desabone a sua conduta profissional.

Art. 62 - A licenga poderé ser concedida para um
periodo méximo de 03 (trés) meses sem prejuizo
de seus vencimentos.

Paragrafo 1° - O servidor devera apresentar,
mensalmente, durante o gozo da licenga para
estudos, declaragdo ou documento equivalente
que comprove regularidade de frequéncia.
Paragrafo 2° - O servidor que for contemplado
com essa concessdo devera comprometer-se,
ap6s a concluséo do curso, com a efetiva atuagéo
no Sistema Municipal de Ensino por um periodo
minimo de 03 (trés) anos, sob penalidade de
ressarcimento em caso de ndo cumprimento.
Paragrafo 3° - O prazo minimo para a concesséo
de uma outra licenga para estudos é de 06 (seis)
anos, a contar da data da conclusé@o do curso.

Art. 83 - O procedimento para essa concesséo,
bem como o seu monitoramente, seréd efetuado
pela SEMED em parceria com a SEMAD.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 64 - O periodo de férias anuais do titular de

cargo de professor seré:

|- Quando em fungdo de regente de turma, de
quarenta e cinco dias.

1I- Nas demais fungdes, de trinta dias.

Parégrafo Unico - As férias do titular de cargo
de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos perfodos de
férlas e recessos escolares, de acordo com
calendérios letivos anuais, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas.

CAPITULO X
DAAPOSENTADORIA

Art. 65 — A aposentadoria especial do magistério &
de natureza constitucional e os servidores em efetivo
exercicio no Magistério Pablico Municipal de Rio das
Ostras terdio assegurados seus direitos, mediante
critérios estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 66 — Entende-se por fungdes do magistério
para efeito de aposentadoria especial as exercidas
por professores e especialistas em educagao no
desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de Educacéo Bésica
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregéo de
Unidade Escolar e as de coordenagéo e
assessoramento pedagégico, em conformidade
com a Lei Federaln®11.301, de 10 de maio de 2008.

Paragrafo Unico - A comprovag&o do exercicio
das fungdes descritas no caput deste artigo, para
efeito de concessdo da aposentadoria especial,
devera ser feita mediante apresentagéo de
documentos especificos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 67 - O docente, que para exercer cargo/funcéo
técnico-pedagdgica, diregio, coordenagdo, gerente de
ensino, chefe de setor e afins, na estrutura do Sistema
Municipal de Ensino, necessitar de afastamento no
periodo da execugéio de suas atividades profissionais,
tera sua lotagdio garantida na unidade de origem num
por um periodo méximo de 6 (seis)meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

SEGCAO|I
DAEFETIVAATUAGAO

Art. 68 — Para efeltos das vantagens/progres-
sbes previstas neste PCCV, ndo serd considerada
efetiva atuagéo:

a) O periodo que o servidor se encontrar cedido/
permutado para outro ente federado;

b) O perfodo que o docente néo estiver
executando atividades de regéncia e/ou suporte
pedagégico no Sistema Municipal de Ensino e em
outra secretaria.

paréagrafo Unico - O docente integrante do
Sistema Municipal de Ensino de Rio das Ostras
em efetiva atuagdo da docéncia e/ou suporte
pedagégico em outro érgéo municipal sera
contemplado neste PCCV.

SEGAOII
DAREADAPTAGAO

Art. 69 - E assegurada a readaptagéo do servidor
publico ocupante dos cargos previstos neste
PCCV, em virtude de seu estado de saude que o
impossibilite, provisério ou definitivamente, para
o exercicio das atribuigdes especificas do cargo
para o qual foi concursado.

Parégrafo 1° - Aindicagéo de readaptagdo esta
condicionada aos procedimentos adotados pela
SEMAD, .de acordo com os criterios
estabelecidos na Lei n° 79 - Estatuto do Servidor

Publico Municipal de Rio das Ostras e suas
alteragdes.

Paragrafo 2° - O servidor readaptado em
atividade distinta da docéncia e /ou de suporte
pedagdgico néo sera contemplado neste Plano.

SEGAOII
DO REMANEJAMENTO

Art. 70 - A SEMED podera promover, periodica-
mente, concurso de remanejamento externo para
os profissionais do magistério do seu quadro
efetivo.

Paragrafo 1° - E considerado remanejamento
externo a mudanga de local do exercicio do
servidor entre as Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Rio das Ostras.
Paragrafo 2 ° - A SEMED podera promover o
concurso de remanejamento externo, ao final do
ano letivo, sempre que houver necessidade de
reorganizagdo do quadro efetivo para o
preenchimento das vagas antes de novas
convocagbes de servidores, assegurando o
direlto de o servidor efetivo deslocar-se de uma
Unidade Escolar para outra.

Paragrafo 3° - A SEMED devera editar resolugéo
elaborada pela Comissdo de Remanejamento
devidamente constituida contendo as condi¢™ °
de inscrigdo, Inclusive por procuragéo; critée_ .
de pontuagéo para classificagéo; condigdes de
realizagdo do concurso, entre outras questdes
que julgar pertinente para 0 processo.
Paragrafo 4° - O concurso de remanejamento
devera ter como fundamento: efetiva atuagéo e
formagdo em consondncia com 0s critérios pars
progresséo vertical.

Art. 71 - A SEMED devera orientar os gestores
municlpais da educagdo a promove!
remanejamento intemo, ao final de cada ano letivo
Paragrafo 1° - Entende-se por remanejamentc
intemo a mudanga de tumo/turma na mesma Unidade
Escolar na qual o servidor se encontra lotado.
Paragrafo 2° - O remanejamento interno dever:
acontecer antes do remanejamento externo no
anos em que houver coincidéncia entre o
procedimentos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 72 - Os Docentes e Especialistas
Educagéo que ja foram enquadrados,~f
conformidade com a Lei n°® 471/00, sera
reposicionados na tabela de vencimentos, d
acordo com nivel por formagéo.

Paragrafo Unico - Serdo considerados par
efelto do reposicionamento que trata este artig
somente as solicitagdes de enquadrament
deferidas pela SEMED até a data da aprovagé
desta lel.

Art. 73 - Os valores indicados na Tabela c
Vencimentos, que constituem os anexos des
PCCV, foram calculados levando-se e
consideragdo a jornada de trabalho estabelecic
no Capitulo VI deste PCCV.

Art. 74 - Esta Lei entrara em vigor a partir da st
regulamentagdo, surtindo efeitos a partir de
de setembro de 2011, ficando revogadas as Le
Municipais n °264/97 e n° 471/ 2000 e ¢
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de setembro de 2011

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTAZAF
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

(*) Republicado porincorregéo na publicagéo do Jorr
Oficial do Municipio, de 02/09/2011 a 08/09/2011.
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TABELA DE VENCIMENTOS

PROMOCAO: Vertical em Niveis (Titulagdo) \ PROGRESSAO: Horlzontal em Faixas (Intersticlo de 03 anos)

GRUPO: Servidores da Educagéio

SUBGRUPQ! Merendeim

%

Vencimento Bsico Inilal; |

8204 Escolaridade: Alfabetizagho
PROMOGAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURsO F1 F2 F3 F4 FS F6 7 F8 F9 F1o0
N5 Ensino Pés-Médio . 742,85 779,99 818,99 859,94 902,94 948,09 995,49 1,045,26) 1.097,52
N Ensino Médio § 70748 742,85 77999 818,99 859,94 902,94 948,09 99s49|  1.0452
N3 Ens, Fund, Completo 673,79 707,48 742,85| 779,99 818,99 859,94 902,94 948,09 995,49
N2 Ens. Fund. Anes Inicials 641,70) 673,79 707,48 742,85 779,99) 818,99 859,94 902,94 948,09
N1 - 582,04 611,14) 641,70} 673,79 707,48 742,85 779,99 818,99 859,94) 902,94
Auwllar de Infant | Vencimento Bislco Iniclal | 661,79) Escolaridade: Ensino Médio
PROMOGAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 FS ¥6 7 1] F9 F10
N5 Pés-Graduagio 844,63] 886,86 931,20 977,76 1,026,65| 1.077,98| 1.131,88) 1.188,47 1.247,89)
N4 Pés-Graduaglio . 804,41 844,63 886,86 931,20 977,76} 1,026,865} 1.077,98 1.131,88| 1,188,47|
N3 Ensino Superior 766,10} 804,41 844,63 886,86} 931,20 977,76 1.026, 65| 1.077,98| 1.131,88|
N2 Ensino Pés-Médio 729,62 766,10 804,41 844,63 886,86 931,20] 977,76 1.026,65| 1.077,98|
N1 b 661,79 694,88 72,62 766,10 804,41 844,63 886,86 931,20 977,76} 1,026,65|
SUBGRUFPO: Secratrlo Escolar Vencimento Béslco Inielal; | 890,20 Escolaridade: Ensino Médio
PROMOCKD PROGRESSKO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 3 Fa4 F5 Fs 7 F8 Fo F10
NS Mestrado o " 1.136,15} 1.192,96| 1.252,61 1.315,24| 1.381,00) 1.450,05| 1.522,55| 1.598,68] 1.678,61)
N4 Pés-Graduagio 5 1.082,05 1.136,15) 1.192,96} 125,63 131524] . 71381,00 1,450,05] 522,55} 1,598, 68|
N3 Pés-Graduagio - 1.030,52 1.082,05 1.136,15) 1.192,96} 1.252,61] 1.315,24f 1.381,00 1.450,05| 1.522,55|
N2 Ensino Superior 981,45/ 1.030,52| 1.082,08] 1.136,15) 1,192, 96| 1,252,61} 1.315,24| 1.381,00f 1.450,05|
N1 - 890,20 934,71 981,45 3 1.030,52] 1.082,05| 1,136,15 1.192,96| 1,252,861 1315 1,381,00
SUBGRUPO: Instrutor de Lingus Brasllelra de Sinals | Vencimento Bésico inlclal 538,55 Escolurldade; Ensine Médio
PROMOGAO PROGRESSAO
NiVEL FAIXA
CURSO Fl F2 F3 F4 F§ Fé 124 F8 F9 F10
NS Mestrado 1.197,85 1.257,74) 1.320,63 1.386,66 1.455,99| 1.528,79| 1.605,23 1.685,49| 1.769,76}
N4 Pés-Graduaglo . 1.140,81) 1.197,85| 1.257,74 1.320,63| 1.386,66| 1.455,99| 1.528,79| 1.605,23| 1,685,49)
N3 Pés-Graduagdo - 1,086 49| 1.140,81| 1.197,85 1.257,74) 1.320,63 1,386,66/ 1.455,99) 1.528,79| 1.605,23|
N2 Ensino Superior 1.034,75 1.086,49 1.140,81] 1.197,85| 1.257,74| 1.320,63| 1,386,66/ 1.455,9| 1.528,79)
N1 - 938,55 985438 1.034,75| 1.086,49| 1,140,81} 1.197,85 1.257,74| 1.320,63 1.386,66| 1.455,99)
|sUBGRUPO: Professor ! | Vencimento Bdslco Iniclal: [ sossas Escolaridade; Ensino Médio
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO Fl F2 L] F4 FS Fé 7 F8 9 F10
NS Mestrado 1.271,97| 1.335,57| 1402,35) 1472,47| 1.546,09| 1,623,39| 1.704,56) 1.789,79 1.879,28| 1.973,24|
N4 Pés-Graduagio 1.211,40} 1.271,97, 1.335,57| 1.402,35 1472,47 1.546,09 1.623,39| 1.704,56 1.789, 79| 1.879,28
N3 Ps5-Graduagio 15378 1aug0l  1ame|  13sss 1402,35 1472471 1se60s| e  170ase]  1.78979)
N2 Ensino Superior 1.098,77| 115374 1.211,40§ 1271,97] 1.335,57| 1,402, 35| 147247 1,546,09) 1.623,39| 1.70‘,551
N1 - 1.046,45 1.098,77, 1153, 71 1.211,40f 1.271,97| 1.335,57| 140235} 1,472,47| 1.546,09| 1.623,39
SUBGRUPO: Professor - LC Vendmento Bésico Inilal [ isen Excolaridade; Ensino Superior
PROMOGAO PROGRESSAO
NiVEL FAIXA
CURSO F1 2 3 Fa F5 ks 1 s F9 F10
NS Mestrado 1.858,52| 195145 2.049,02) 2.151,47] 2.259,04) 2.371,99 2490,59| 2.615,12} 2.745,88| 2.883,17
N Pés-Graduagio 177002 1sses2|  1ssias| 20490 2.151,47) 225004) 23710 240059 261512 27458
N3 Pés-Graduaglio 1.685,73] 1.770,02) 1.58,52) 1951, 45| 2.049,02| 2.151,47| 2,259,04| 2.371,99 2490,59) 2.615,12|
N2 Ensino Superior (LP) 1.605,46) 1.685,73| 1.770,02| 1858,52 1.951,45| 2,049,02| 215147} 2.259,04] 23719 2480,59]
N1 - 1.529,01/ 1.605 46| 1.685,73) 1.770,02) 1.858,52| 1.951,45| 2.049,02, 2.151,47| 2.259,04| 2.371,99|
"ﬁ“"'i”‘f"m" Uign ""‘__"':_:f'."" " ’,'"Tl;lm. RSty Venclmento Bsico Inicial: 159091 Escolaridade: Ensino Superior
PROMOGAD PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 1] F4 133 F6 124 F8 F9 Fi0
N5 Doutorado 1.933,76 2.03045| 2.131,97 2.238,57| 2,350,504 2.468,03] 2.591,43| 2.721,0 2.857,05, 2.999,90)
N4 Mestrado 1.841,68| 1.933,7¢) 2.030,45) 2.431,97| 2.238,57 2.350,50 2468,03) 2.591,43 2.721,00} 2.857,05|
Re. [ Pés-Graduaglo 1.753,98, 1.841,68| 1.933, 76 2.030,45 2.131,97, 2.238,57, 2.350,50) 2.468,03| 2.591,43| 2.721,00|
N2 Pds-Graduaglio 1.670,46| 1.753,98, 1.841,68) 1.933,76| 2.030,45 2.131,97| 2.238,57) 2.350,50 2.468,03, 2.591,43|
N1 - 1.59091] 1.67046 1.753,98| 184168 1.933,76 2,030,45) 213197} 2.238,57| 2,350,50) 2.468,03|
SUBGRUPO! Professor | - CAS (Cargo emiExtihglo) Vencimento Bésico Iniclal: 1 104645 Escolaridade: Ensino Médio
PROMOGAD PROGRESSKO
NIVEL FAIXA
CURsO F3 F2 F3 F4 FS F6 124 F8 F9 F10
N3 Mestrado 1,271,973, 1.335,57 1.402,35) 1.472,47| 1.546,09 1.623,39| 1.704,56) 1.789,79| 1.879,28 1.973,24|
N4 Pés-Graduaglo 1.211,40} 1.271,97 1.335,57, 1.402,35| 147247 1.546,09) 1.623,39| 1.704,56) 1.789,79| 1.879,28,
N3 Superior 1.153,71) 1.211 40| 1.271,97] 1.335,57 1.402,35 1.472,47| 1,546,09/ 1.623,39 1,704, 56| 1,789,79
N2 Estudos Adidonals 1,098,77| 1.153,71| 1.211,40} 1.271,97| 1.335,57 1,402,35, 1472,47| 1.546,09! 1.623,39] 1.704,56}
N1 1.046,45) 1.098.77| 115371 1.211,40| 1.271,97 1.335,57| 1,402 35/ 1,472.47 1.546,09| 1.623,39|

88,56%

88,56%

88,57%

88,56%

88,57%

88,56%

88,57%

88,57%

|_Promogio | 5% |
| Progressdo [ 5% |



