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ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1581/2011

ria a Subsecretaria Adjunta de Defesa do
onsumidor e da outras providéncias.

' PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
STRAS, Estado do Rio de Janeiro,

3¢0 saber que a Camara Municipal APROVA e
1 SANCIONO a seguinte:

LEI
rt. 1° - Fica criada a Subsecretaria Adjunta de
efesa do Consumidor integrada a Procuradoria
eral do Municipio.

aragrafo Gnico. - Fica criado no quadro geral
= servidores do municipio, no ambito da
rocuradoria Geral do Municipio, 01 (um) cargo
N comiss&@o de Subsecretario Adjunto de Defesa
> Consumidor, com simbologia DAS-2.

D. 2°- Oinciso | do artigo 2° da lei 1.548/2011
3ssa a vigorar com a seguinte redagéo:

— A Subsecretaria Adjunta de Protecdo e
efesa do Consumidor — PROCON”

L. 3° - Os incisos do artigo 4°, da Lei 1.548/
)11, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
— Secretaria Adjunta de Defesa do Consumidor:
Coordenadoria Executiva;

— Setor de Educagéo ao consumidor, estudos
pesquisas;

" — Setor de Fiscalizago;

— Setor de Atendimento ao Consumidor:

' — Setor de Assessoria Juridica;

I — Setor de Apoio Administrativo:

!l — Ouvidoria”.

L. 4° - O artigo 5° da Lei 1.548/2011, passa a
Jorar com a seguinte redagao:

rf. 5° A Subsecretaria Adjunta de Defesa do
onsumidor sera dirigida pelo Subsecretério
dunto de Defesa do Consumidor, auxiliado pelo
bordenador Executivo e pelos chefes setoriais”.

' 5° - Fica acrescido o seguinte inciso VI ao
tigo 10, da Lei 1.548/2011:

1 — O Subsecretario Adjunto de Defesa do
onsumidor”.

L. 6°- O §7° do artigo 10 da Lei 1.548 passa a
jorar com a seguinte redagao:

7° Os membros do CONDECON e seus
plentes, a excegéo do Subsecretério Adjunto
do Coordenador Executivo, terdo mandato de
' (dois) anos, permitida uma recondugéo”.

L. 7° - Ficam criados, para atuacéo junto ao
ROCON-RIO DAS OSTRAS, no quadro geral de
fvidores da Procuradoria Geral do Municipio:
01 (um) Coordenador Executivo de Atendimento
Consumidor, com simbologia DAS-3.

~ 02 (dois) cargos de Assessor Juridico, com

nbologia CC1.

1. 8°-As despesas decorrentes da implantagéo
aplicacdo da presente Lei serdo supridas por
iacoes orgamentarias proprias.

L 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
blicac3o, revogadas disposigdes em contrario.

ibinete do Prefeito, 28 de outubro de 2011.

ARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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LEIN® 1582/2011

CRIA A GRATIFICACAO POR SUPORTE
PEDAGOGICO (GSP).

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 1° - Fica criada a Gratificagdo por Suporte
Pedagégico (GSP), de que trata o artigo 60 da Lei
n°1.560/2011, devida ao docente | e Il que estiver,
durante o periodo letivo, cumprindo as seguintes
exigéncias:
I — efetivo exercicio, nas unidades escolares
municipais de Rio das Ostras, das funcées de
agente escolar ou dinamizador de leitura,
especificadas nos artigos 43 e 45, ambos da Lei
n° 1.560/2011;
Il - frequéncia igual ou superior a 80% de sua
carga horaria prevista no més.

Paragrafo nico - Nos meses em que houver
recesso e férias escolares sera mantida a GSP,
desde que no periodo aquisitivo das férias e no
més do recesso, a freqiiéncia seja igual ou
superior a 80% da carga horaria do docente:

» &X

Art. 2° - A Gratificagdo por Suporte Pedagégico
(GSP) correspondera a 50% do valor da
Gratificagdo por Regéncia de Classe (GRC), e
sua concessao guardara conformidade com as
atribuigdes constantes no paragrafo nico do
artigo 43 e no paragrafo Unico do artigo 45, da
Lei Municipal n® 1.560/2011, de forma a contribuir
com a aprendizagem do aluno.

Art. 3° - A Gratificagdo por Suporte Pedagégico
(GSP) sera concedida mediante ratificagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, por
meio da sinalizagdo pelo suporte a docéncia no
registro do ponto do servidor.

Art. 4° - A Gratificagdo por Suporte Pedagdgico
(GSP) ndo se incorpora aos vencimentos e nem
servirda de base de calculo para outras
gratificagbes ou vantagens.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo
a conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1583/2011

DISPOE SOBRE A INCORPORAGAO, PELOS
SERVIDORES MUNICIPAIS ESTAVEIS, DAS PARCELAS
RECEBIDASATITULO DE FUNGAO GRATIFICADA,
CARGO EM COMISSAO OU PELO EXERCICIO DE
CARGO DE DIREGAO OU ASSESSORAMENTO
SUPERIORE DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
ele SANCIONA a seguinte

LEL
Art. 1° - Fica autorizada a incorporagao das
parcelas remuneratérias recebidas pelos
servidores estaveis do municipio, em decorréncia
do exercicio de cargos em comissdo, fungdes

gratificadas ou de cargos de Diregédo e
Assessoramento Superior, na Administragao
Direta ou Indireta de Rio das Ostras, observados
0s requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico — A parcela oriunda da
incorporagdo tera a natureza de Gratificagdo de
Incorporagdo (Gl) e, apos somada ao vencimento
do servidor efetivo, passara a ser considerada
também como base de calculo para efeitos fiscais
e previdenciarios, sendo reajustada no mesmo indice
€ na mesma data da revisdo geral ou de eventuais
reajustes concedidos aos servidores municipais.

Art. 2° - Aparcela seré incorporada a remuneragao
do servidor na razdo de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo ou funcéo ocupada, a
cada grupo de 36 (trinta e seis) meses, limitada ao
percentual maximo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Gnico - A incorporagao produzira
efeitos financeiros no mes seguinte ao
deferimento do requerimento, até o limite de que
trata este artigo.

Art. 3° - Para efeito de incorporagéo sera
computado todo o periodo em que o servidor
Oocupou o cargo ou a fungéo, ininterrupto ou
intercalado, ainda que tenha sido readaptado ou
que ocupe cargo efetivo diverso em razdo de
aprovagao em novo concurso publico municipal.

Paragrafo Unico - Nao sera considerado para fins
de incorporagédo periodo exercido em cargo ou
funcéo publica, anteriormente ao ingresso do servidor
em cargo efetivo do Municipio de Rio das Ostras.

Art. 4° - Caso o servidor cumpra os periodos
aquisitivos tratados nesta Lei em cargos ou
fungdes diversas, sua gratificacdo de
incorporagéo sera calculada com base no valor
do ultimo cargo ou fungéo ocupada.

Paragrafo Gnico - Para que seja considerado
para efeito de incorporagédo, o ultimo cargo ou
fungdo devera estar sendo ocupado pelo
requerente ha no minimo 6 (seis) meses.

Art. 5° - Na ocorréncia de novo periodo aquisitivo,
podera o servidor optar pelo valor da incorporacao
que Ihe seja mais vantajoso.

Art. 6° - Os reflexos financeiros da incorporagao
somente serdo percebidos apos cessado o
exercicio do cargo ou fungdo e retorno do servidor
ao seu cargo efetivo originario, quando recebers o
valor do vencimento deste, acrescido do percentual
devido a titulo de gratificaggo de incorporagéo.

Art. 7° - O requerimento de incorporacgéo devera
ser efetuado pelo préprio servidor, através de
procedimento administrativo especifico,
encaminhado & Secretaria Municipal de Adminis-
tragé@o para analise do pleito, verificagdo dos
requisitos e julgamento do pedido.

Art. 7A - Conta-se para fins de Incorporagéo o
tempo de exercicio em Mandato Eletivo,
Presidéncia de: Fundag&o; Instituto de Previdéncia
e Conselho Municipal, exercido por servidor
municipal estavel, vedada a contagem de tempo
concomitante.

Art. 8° - Somente poderdo pleitear o beneficio os
servidores efetivos que estiverem, no momento
do pedido de incorporacéo, desempenhando
plenamente cargo ou fungao, de acordo com as
atribuicdes previstas em Lei.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, fica
garantida a incorporagéo ao servidor efetivo que,
antes da data de publicagéo desta Lei, tenha
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ocupado cargo ou func¢é@o por no minimo 36 (trinta
e seis) meses, atestados pela Secretaria Municipal
de Administracéo, observados, em todos os casos,
0s percentuais e limites previstos nesta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1584/2011

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Quadro Permanente da
Administragao Direta do Municipio de Rio das Ostras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro;

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
ele SANCIONA a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV do Quadro
Permanente da Administragao Direta do Municipio
de Rio das Ostras, fundamentado nas seguintes
diretrizes basicas:

I- Ingresso na carreira exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il- Estimulo-ao desenvolvimento profissional;

HI- Valorizagdo do servidor publico pelo
conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

IV- Incentivo a qualificagédo funcional continua;
V- Aplicagdo sistematica de mecanismos
administrativos de mobilidade vertical e horizontal,
que incentivem o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos profissionais das carreiras
dos grupos ocupacionais;

Vi- Racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras.

Art. 2° - O PCCV, como instrumento normativo,
deve ser periodicamente revisto e atualizado por
meio de métodos e técnicas especificas, de
acordo com o comportamento registrado e
observando a politica oficial e seus pré-requisitos
em relagdo aos cargos existentes.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I- Grupo Ocupacional: é o agrupamento de
cargos que exigem conhecimento teérico-pratico
para o desempenho;

Il- Nivel: é o conjunto de cargos com as mesmas
atribuicées funcionais hierarquicamente
especificadas, estabelecidas pela formacao;
Ill- Faixa: referéncia de salario diretamente
vinculado ao nivel, considerando o tempo de
efetiva atuagé@o na funcao e a avaliagéo de
desempenho;

IV- Progressao horizontal: é o deslocamento
funcional na carreira proveniente de avaliagdo
de desempenho, respeitado o intersticio
estabelecido para este fim, ou de outros critérios
previstos em legislagao especifica, promovendo
a progressao do servidor;

V- Promogao vertical: € a mobilidade funcional
de um nivel para outro superior, No mesmo cargo
efetivo ocupado, proveniente de nova titulagao;
VI- Vencimento basico: retribuicdo pecuniaria
inicial que o servidor percebe pelo exercicio de
seu cargo.

VIi- Avaliagao de Desempenho: é o conjunto
de normas e procedimentos que asseguram a
possibilidade de progressao horizontal ao
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servidor segundo seus méritos, comprovados por
meio do exercicio funcional das suas atividades:
VIli- Estabilidade: é o direito outorgado ao
servidor estatutario, investido em cargo publico
efetivo em virtude de prévia aprovacédo em
concurso publico, apos trés anos de efetivo
exercicio e avaliagao especial de desempenho;
IX- Enquadramento: ¢ o posicionamento do
servidor no Quadro Permanente da Administragao
Direta do Municipio de acordo com critérios
estabelecidos pelo PCCV, por leis, hormas e atos
complementares;

X- Quadro Permanente da Administragdo
Direta do Municipio: é o conjunto que indica,
em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a
forga de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades da Administragdo Municipal;

Xl- Remuneragéo: é o montante percebido pelo
servidor publico a titulo de vencimento e demais
vantagens pecuniarias.

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE

Secéo |
Da Composigdo do Quadro

Art. 4° - Os servidores publicos do Municipio de
Rio das Ostras estao distribuidos em 04 (quatro)
Grupos Ocupacionais, a saber;+

I- Grupo I: Cargos de Nivel Basico — CNB
(alfabetizagdo e fundamental incompleto):

a) Agente de Servicos Gerais (em extingédo);

b) Agente Operacional (em extingéo);

c) Agente Especializado (em extingdo);

d) Cozinheiro;

e) Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Vigilante
e Ajudante de Cozinheiro.

lI- Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental — CNF:
a) Agente Administrativo (em extingéo);

b) Agente de Fiscalizagdo (em extingéo);

c¢) Auxiliar de Enfermagem (em extingéo);

d) Auxiliar de Creche;

e) Agente Comunitario de Saude;

) Aimoxarife, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar: Administrativo, de Enfermagem, de
Fisioterapia, de Laboratério, de Radiologia;
Guarda Sanitario e Telefonista;

g) Motorista;

h) Guarda Municipal;

i) Eletricista de Automdvel, Mecanico de
Automaével e Operador de Maquinas;

j) Fiscal: de Obras e Posturas, Sanitario, de
Transportes e de Tributos.

ili- Grupo I1I: Cargos de Nivel Médio — CNM:

a) Auxiliar Administrativo (em extingéo);

b) Fiscal de Tributos (em extingéo);

c¢) Técnico em Contabilidade (em extingdo);

d} Monitor de Abrigo;

e) Agente: Administrativo, de Saneamento e
Tributario; Citotécnico, Desenhista Projetista,
Fiscal: do Meio Ambiente, de Obras e Posturas II;
Instrutor de Informatica, Programador, Técnico:
Agricola, de Aparelho Gessado, de Orgamento
Civil, em Enfermagem, em Enfermagem do
Trabalho, Quimico, em Instrumentagao Cirurgica,
de Higiene Dental, de Laboratério, em
Contabilidade, em Edificagdes, em Informatica, em
Radiologia, em Seguranga do Trabalho, em
Turismo e Visa;

f) Fotégrafo e Topografo;

g) Pintor Letrista.

IV- Grupo |V: Cargos de Nivel Superior — CNS:
a) Arquiteto (em extingao);

b) Médico (em extingao);

c¢) Procurador Municipal (em extingéo);
d)Assistente Social, Bidlogo, Bioquimico,
Enfermeiro, Enfermeiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico |,

Nutricionista, Odontélogo, Odontdlogo: Buco
Manxilo, Endodontista, Odontopediatria, Ortodontia,
Protesista, Imaginologista; Psicologo e Terapeuta
Ocupacional;

e) Analista de Sistemas;

f)Assistente Social Il, Enfermeiro I, Médico I,
Nutricionista Il e Odontélogo II;
g)Administrador, Administrador Hospitalar,
Analista de Seguranca, Arquiteto, Assistente
Social |ll, Bacharel: em Comunicagao Social, em
Turismo; Bibliotecario, Contador, Economista,
Enfermeiro |1, Engenheiro: Agranomo, Civil, Elétrico,
Florestal, Sanitarista, do Trabalho; Estatistico,
Fiscal de Tributos Il, Jornalista, Nutricionista Ill e
Web Designer;

h) Procurador Municipal [;

i) Médico de Familia.

Paragrafo Gnico - Os Grupos Ocupacionais sdo
divididos em Subgrupos, identificados pelo
vencimento inicial do cargo ocupado.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5° - Os cargos efetivos do Quadro
Permanente de Servidores Publicos Municipais*
sao providos exclusivamente mediante\z
aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - Os concursos publicos para
provimento de cargos efetivos do Quadro
Permanente serdo voltados a suprir as
necessidades do Municipio, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas,
respeitados os requisitos definidos em Lei.

Art. 6° - O ingresso no Quadro Permanente se
dara sempre no nivel e faixa iniciais da carreira.

Art. 7° - As exigéncias para ingresso e a descri¢ao
das atribuigbes dos cargos do Quadro Permanente
serdo regulamentadas em legislagdo especifica.

Art. 8° - O estagio probatorio, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado, sera de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo e sera
acompanhado pela avaliagdo de comissao
indicada pelo Executivo Municipal.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio né «
sera realizada promogao vertical do servidor. ./
§ 2° Adquirindo o servidor a estabilidade, o periodo
do estagio probatorio sera considerado para fins
de progressao horizontal.

§ 3° Aprogressao horizontal e a promogao vertical
nao gerarao efeitos pecuniarios retroativos.

Secao lil
Da Remuneragdo

Art. 9° - Ficam fixados, com vigéncia imediata,
0s vencimentos basicos iniciais constantes das
Tabelas de Vencimentos anexas a esta Lei.

Paragrafo Gnico — Acima dos niveis iniciais das
carreiras (N1), para efeito de enquadramento
horizontal ou vertical nas Tabelas de Vencimentos,
serdo respeitados os prazos definidos nos artigos
26 e 27 desta Lei.

Art. 10 - A maior remuneragao, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores publicos, obedecera
estritamente ao disposto noArt. 37, XI, da Constituigio
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgao de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL



