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SEH OFICIAL

ocupado cargo ou fungédo por no minimo 36 (trinta
e seis) meses, atestados pela Secretaria Municipal
de Administracéo, observados, em todos os casos,
0s percentuais e limites previstos nesta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1584/2011

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Quadro Permanente da
Administragao Direta do Municipio de Rio das Ostras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro;

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
ele SANCIONA a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV do Quadro
Permanente da Administragao Direta do Municipio
de Rio das Ostras, fundamentado nas seguintes
diretrizes basicas:

I- Ingresso na carreira exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il- Estimulo-ao desenvolvimento profissional;

Il- Valorizagdo do servidor publico pelo
conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

IV- Incentivo a qualificagao funcional continua;
V- Aplicagao sistematica de mecanismos
administrativos de mobilidade vertical e horizontal,
que incentivem o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos profissionais das carreiras
dos grupos ocupacionais;

VI- Racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras.

Art. 2° - O PCCV, como instrumento normativo,
deve ser periodicamente revisto e atualizado por
meio de métodos e técnicas especificas, de
acordo com o comportamento registrado e
observando a politica oficial e seus pré-requisitos
em relagdo aos cargos existentes.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I- Grupo Ocupacional: é o agrupamento de
cargos que exigem conhecimento tedrico-pratico
para o desempenho;

Il- Nivel: é o conjunto de cargos com as mesmas
atribuigées funcionais hierarquicamente
especificadas, estabelecidas pela formacéo;
Ill- Faixa: referéncia de salario diretamente
vinculado ao nivel, considerando o tempo de
efetiva atuagé@o na funcdo e a avaliagéo de
desempenho;

IV- Progressao horizontal: é o deslocamento
funcional na carreira proveniente de avaliagao
de desempenho, respeitado o intersticio
estabelecido para este fim, ou de outros critérios
previstos em legislagao especifica, promovendo
a progresséo do servidor;

V- Promogao vertical: é a mobilidade funcional
de um nivel para outro superior, NO mesmo cargo
efetivo ocupado, proveniente de nova titulagao;
VI- Vencimento basico: retribuigdo pecuniaria
inicial que o servidor percebe pelo exercicio de
seu cargo.

VIl- Avaliagdao de Desempenho: é o conjunto
de normas e procedimentos que asseguram a
possibilidade de progresséo horizontal ao
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servidor segundo seus méritos, comprovados por
meio do exercicio funcional das suas atividades;
VIli- Estabilidade: é o direito outorgado ao
servidor estatutario, investido em cargo publico
efetivo em virtude de prévia aprovagdo em
concurso publico, apés trés anos de efetivo
exercicio e avaliagado especial de desempenho;
IX- Enquadramento: é o posicionamento do
servidor no Quadro Permanente da Administragao
Direta do Municipio de acordo com critérios
estabelecidos pelo PCCV, por leis, normas e atos
complementares;

X- Quadro Permanente da Administragio
Direta do Municipio: é o conjunto que indica,
em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a
forga de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades da Administragao Municipal,

Xl- Remuneragao: é o montante percebido pelo
servidor publico a titulo de vencimento e demais
vantagens pecuniarias.

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE

Secao |
Da Composigdo do Quadro

Art. 4° - Os servidores publicos do Municipio de
Rio das Ostras estao distribuidos em 04 (quatro)
Grupos Ocupacionais, a saber: ..+~

I- Grupo |: Cargos de Nivel Basico - CNB
(alfabetizacdo e fundamental incompleto):

a) Agente de Servicos Gerais (em extingdo);

b) Agente Operacional (em extingdo);

c) Agente Especializado (em extingdo);

d) Cozinheiro;

e) Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Vigilante
e Ajudante de Cozinheiro.

lI- Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental — CNF:
a) Agente Administrativo (em extingdo);

b) Agente de Fiscalizagéo (em extingéo);

c) Auxiliar de Enfermagem (em extingéo);

d) Auxiliar de Creche;

e) Agente Comunitario de Satde;

) Aimoxarife, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar: Administrativo, de Enfermagem, de
Fisioterapia, de Laboratorio, de Radiologia;
Guarda Sanitario e Telefonista;

g) Motorista;

h) Guarda Municipal;

i) Eletricista de Automdvel, Mecéanico de
Automoével e Operador de Maquinas;

j) Fiscal: de Obras e Posturas, Sanitario, de
Transportes e de Tributos.

Ili- Grupo |lI: Cargos de Nivel Médio — CNM:

a) Auxiliar Administrativo (em extingao);

b) Fiscal de Tributos (em extingdo);

c¢) Técnico em Contabilidade (em extingéo);

d) Monitor de Abrigo;

e) Agente: Administrativo, de Saneamento e
Tributario; Citotécnico, Desenhista Projetista,
Fiscal: do Meio Ambiente, de Obras e Posturas Il;
Instrutor de Informatica, Programador, Técnico:
Agricola, de Aparelho Gessado, de Orgamento
Civil, em Enfermagem, em Enfermagem do
Trabalho, Quimico, em Instrumentag&o Cirurgica,
de Higiene Dental, de Laboratorio, em
Contabilidade, em Edificagdes, em Informatica, em
Radiologia, em Seguranga do Trabalho, em
Turismo e Visa;

f) Fotégrafo e Topografo;

g) Pintor Letrista.

IV- Grupo |V: Cargos de Nivel Superior — CNS:
a) Arquiteto (em extingao);

b) Médico (em extincao);

c) Procurador Municipal (em extingdo);
d)Assistente Social, Biologo, Bioquimico,
Enfermeiro, Enfermeiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico I,

Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo: Buco
Maxilo, Endodontista, Odontopediatria, Ortodontia,
Protesista, Imaginologista; Psicologo e Terapeuta
Ocupacional;

e) Analista de Sistemas;

f)Assistente Social I, Enfermeiro |, Médico I,
Nutricionista |l e Odontologo II;
g)Administrador, Administrador Hospitalar,
Analista de Seguranca, Arquiteto, Assistente
Social lll, Bacharel: em Comunicagéo Social, em
Turismo; Bibliotecario, Contador, Economista,
Enfermeiro |1, Engenheiro: Agrénomo, Civil, Elétrico,
Florestal, Sanitarista, do Trabalho; Estatistico,
Fiscal de Tributos Il, Jornalista, Nutricionista Ill e
Web Designer;

h) Procurador Municipal |;

i) Médico de Familia.

Paragrafo tnico - Os Grupos Ocupacionais sédo
divididos em Subgrupos, identificados pelo
vencimento inicial do cargo ocupado.

Secao i
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5° - Os cargos efetivos do Quadro
Permanente de Servidores Publicos Municipais-
sao providos exclusivamente mediante\)/
aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os concursos publicos para
provimento de cargos efetivos do Quadro
Permanente serdo voltados a suprir as
necessidades do Municipio, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagbes especificas,
respeitados os requisitos definidos em Lei.

Art. 6° - O ingresso no Quadro Permanente se
dara sempre no nivel e faixa iniciais da carreira.

Art. 7° - As exigéncias para ingresso e a descrigéo
das atribuicdes dos cargos do Quadro Permanente
serdo regulamentadas em legislacédo especifica.

Art. 8° - O estagio probatorio, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado, sera de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo e sera
acompanhado pela avaliagdo de comisséao
indicada pelo Executivo Municipal.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério né
sera realizada promogéo vertical do servidor. ./
§ 2° Adquirindo o servidor a estabilidade, o periodo
do estagio probatério sera considerado para fins
de progressao horizontal.

§ 3° Aprogressao horizontal e a promogao vertical
nao gerarao efeitos pecuniarios retroativos.

Secao lil
Da Remuneragao

Art. 9° - Ficam fixados, com vigéncia imediata,
os vencimentos basicos iniciais constantes das
Tabelas de Vencimentos anexas a esta Lei.

Paragrafo Gnico — Acima dos niveis iniciais das
carreiras (N1), para efeito de enquadramento
horizontal ou vertical nas Tabelas de Vencimentos,
serdo respeitados os prazos definidos nos artigos
26 e 27 desta Lei.

Art. 10 - A maior remuneragao, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores publicos, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, X, da Constituigdo
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, néo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgéo de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO NI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
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Secio |
DisposigSes Gerais

Art. 11 - Aevolugdo funcional nos cargos ocorrera

das seguintes formas:
|- Promogéo vertical;
Il- Progressao horizontal.

Segao Il
Da Promogao Vertical

Art. 12 - A promogéo vertical é a passagem do
servidor de um nivel de formagéo para outro
superior, no mesmo cargo para o qual foi
concursado e investido, de carater nao
cumulativo, sendo o efeito apenas financeiro.

Art. 13 - Esta habilitado a promogéo vertical o
servidor publico:

|- Estavel;

Il Que apresentar qualificagéo superior & exigida
para o cargo ocupado, na forma desta lei;

llI- Que n&o estiver cedido ou permutado a Unigo,
Estados e/ou outros Municipios.

Art. 14 - Serdo considerados como qualificagéo
para fins de promogéao vertical os seguintes
titulos:

I- Grupo | (Cargos de Nivel Basico — Anexo 1):
Alfabetizagéo

a) Para o Nivel 2: conclusdo dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, a ser atestada pela
administragao;

b) Para o Nivel 3: conclus3o dos anos finais do
Ensino Fundamental, a ser atestada pela
administragéo;

c) Para o Nivel 4: concluséo do Ensino Médio, a
ser atestada pela administragéo; .

d) Para o Nivel 5: conclusdo do Pés-Médio, na
area de atuagdo, a ser atestada pela administragdo.

II- Grupo | (Cargos de Nivel Bésico — Anexo 1):
Ensino Fundamental Incompleto

a) Para o Nivel 2: conclusdo dos anos finais do Ensino
Fundamental, a ser atestada pela administragdo;

b) Para o Nivel 3: conclusédo do Ensino Médio, a
ser atestada pela administragéo;

c) Para o Nivel 4: conclusdo do Pés-Médio, na
area de atuag@o, a ser atestada pela administragdo;

_.d) Para o Nivel 5: conclusdo de Curso Superior
;&'le Tecnologia, com no minimo 2.400 horas, na rea

de atuagdo, a ser atestada pela administragdo.

lIl- Grupo Il (Cargos de Nivel Fundamental —Anexo ):
a) Para o Nivel 2: concluséo do Ensino Médio, a
ser atestada pela administragéo;

b) Para o Nivel 3: conclusdo do Pés-Médio, na
area de atuaggo, a ser atestada pela administragdo;
c) Para o Nivel 4: conclusdo de Curso Superior
de Tecnologia, com no minimo 2.400 horas, na area
de atuacéo, a ser atestada pela administragéo;
d) Para o Nivel 5: conclus&o do Ensino Superior, na
area de atuagao, a ser atestada pela administraggo.

IV- Grupo IlI (Cargos de Nivel Médio — Anexo 1y:
a) Para o Nivel 2: conclusdo do Pés-Médio, na
area de atuagéo, a ser atestada pela administragao;
b) Para o Nivel 3: conclusdo de Curso Superior
de Tecnologia, com no minimo 2.400 horas, na 4rea
de atuagdo, a ser atestada pela administraggo;
¢) Para o Nivel 4: conclus&o do Ensino Superior, na
area de atuagdo, a ser atestada pela administragdo;
d) Para o Nivel 5: conclusdo de curso de pés-
graduagao /ato sensu, com no minimo 360 horas,
com afinidade na area de atuagéo, a ser atestada
pela administragao.

V- Grupo IV (Cargos de Nivel Superior — Anexo V)
a) Para o Nivel 2: conclusdo de curso de pos-
graduacao /ato sensu, com ne minimo 360 horas,
com afinidade na 4rea de atuacio, a ser atestada
nela administragéo;
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b) Para o Nivel 3: conclusdo de curso de pos-
graduaggo /ato sensu, com no minimo 360 horas,
diferente do utilizado no Nivel 2, com afinidade na

area de atuagao, a ser atestada pelaadministragéa; .

¢) Para o Nivel 4: concluséo de curso de pos-
graduagéo /ato sensu, com no minimo 360 horas,
diferente dos utilizados nos Niveis 2 e 3, com
afinidade na area de atuagdo, a ser atestada
pela administragéo;

d) Para o Nivel 5: conclusdo de curso de pds-
graduagéo stricto sensu, com no minimo 360
horas, com afinidade na 4rea de atuagdo, a ser
atestada pela administragéo.

Paragrafo tnico - Para que sejam considerados
para efeito de enquadramento do servidor na
promogé&o vertical, os titulos a que se refere este
artigo deverao ser apresentados em copias
devidamente autenticadas em cartdrio.

Art.15 - Poderdo ser apresentadas as
qualificagbes obtidas em periodos anteriores a
publicagdo desta Lei, sendo o servidor
enquadrado diretamente no nivel correspondente
a sua titulagéo, ressalvada a situagdo de que
trata o artigo 9° desta Lei.

Art. 16 - A promogéo vertical serd concedida
mediante requerimento para a-Secretaria
Municipal de Administragéo - SEMAD, que devera
estar instruido com o correspondente certificado
ou diploma, emitidos por Instituigdes oficiais de
ensino, reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo (nico - Cabera 8 SEMAD, por meio de
servidor especialmente designado e devidamente
qualificado, atestar a validade dos documentos
apresentados para efeito de promogéo vertical.

Segao Il
Da Progressio Horizontal

Art. 17 - A progressao horizontal é a passagem
de uma faixa de vencimento para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, a cada periodo de 03
anos de efetivo exercicio, respeitados os
requisitos presentes neste PCCV e na legislaggo
municipal especifica, considerada, ainda, a
avaliagdo de desempenho.

Art. 18 - Est4 habilitado & progress&o horizontal
o servidor publico:

| - Que tiver cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos na faixa em que se encontra;

Il - Que ndo tiver sofrido pena disciplinar, exceto
adverténcia, no intersticio relacionado a progresséo;
lll- Que tiver obtido, na média das Avaliagées de
Desempenho realizadas durante o intersticio da
faixa de progressdo em que se encontra,
classificagdo final igual ou superior a “bom”.

Art. 19 - Para efeito de cumprimento do intersticio
minimo, somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo
vedados na sua aferigéo os periodos de licengas
e afastamentos acima de quinze dias, exceto:
I- Nos casos de licenga maternidade e licenga
prémio, cujo periodo é contado integralmente;
ll- Nos casos de licenga e afastamento por
doenga, atestado por médico da rede municipal,
ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado
desde que ndo seja superior a dois anos.

§ 1°- Nos casos das licengas e afastamentos
descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho,
para efeito de progresséo horizontal, recaira
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Né&o prejudica a contagem de tempo para
progressao horizontal nomeagédo para cargo ern
comissé@o, designagdo para fuingdo gratificada,
¢ exercicio de cargos de Diregdo e
Assesscramento Superior, na Administracéo

Municipal Direta ou Indireta de Rio das Ostras
bem como o exercicio de Mandato Eletivo, vedadz
contagem de tempo concomitante.

§ 3° Para efeito de cumprimento do intersticio néc
sera considerado o tempo em que o servido
esteve cedido para a Unido, Estado e/ou outros
Municipios, exceto aqueles em regime de permuta

Art. 20 - Para efeito de enquadramento nz
progressao horizontal dos servidores integrantes
da Administragdo Municipal anteriormente 2
publicagéo desta Lei, sera considerado o tempo
de servigo prestado ao Municipio de Rio das
Ostras, desde a posse no cargo efetivo em que
se dara o enquadramento.

Parégrafo Gnico — Seré considerado também o
tempo de servigo exercido no Municipio de
Casimiro de Abreu, por servidores que optaram
por ingressar no Quadro de Servidores
Estatutarios de Rio das Ostras, nos termos do
artigo 3°, da Lei n® 079/1994.

Segdo IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 21 - O processo de Avaliagdo de Desempenho
sera realizado anualmente, sempre em data
anterior ao aniversério da admissdo do servidor
no servigo publico municipal e abrangera todos os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico - Caso o servidor ndo tenha
sido avaliado dentro do intersticio exigido para
fins de progressdo horizontal, por qualquer
motivo, serd o mesmo enquadrado considerando
somente os requisitos previstos nos incisos | e ||
do artigo 18.

Art. 22 - A avaliagdo para fins de progressdo
horizontal levara em conta o desempenho do servidor
no cumprimento de suas atribuigdes, sua competéncia
profissional, disposigdo para cooperagdo, dentre
outros, de acordo com os parametros definidos
através de Decreto, a serem executados pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 23 - Compete & Comissdo Geral de Avaliagao
de Desempenho coordenar o processo de
avaliagdo, garantindo suporte em tabulagdes,
cadastramento e arquivo dos documentos
referentes as mesmas.

Art. 24 - Encerrado o processo de Avaliagao de
Desempenho, apurada a repercussao financeira
da Progressao Horizontal, prevista neste PCCV
e obedecidas todas as condigbes estabelecidas
nesta Lei, os efeitos patrimoniais da progressao
seréo produzidos no més seguinte em que forem
completados os intersticios entre faixas,
atendidos os critérios estabelecidos nos Cargos
dos Grupos Ocupacionais.

Parégrafo tnico - Caso o servidor seja reprovado
na media das Avaliagbes de Desempenho, apds o
intersticio de 3 (trés) anos previsto para mudanga
de faixa, o processo de avaliagdo seré reiniciado,
sendo desconsiderado o tempo anteriormente
avaliado para efeito de progressdo horizontal.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Aos servidores que tiveram sua
aposentadoria ou penséo concedida até 31 de
dezembro de 2003 e para os aposentados com
base rios Arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional
41, de 2003, bern como os aposentados e
pensicnistas com base no Art. 3° da Emenda
Constituciunal 47, de 2005, fica assegurado o
enquadramenio a titulo de progresséc horizontal,
na faixa correspondente.
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Art. 7+ O enquadramento horizontal sera
efetuac: nela Administragdo no prazo de 60
(sesseni=) dias, contados de 1° de outubro de

servidores, produzindo seus efeitos financeiros
a partir de 1° de dezembro de 2011.

Paragrafo unico - O servidor em readaptagé@o
devera requerer seu enquadramento a Secretaria
Municipal de Administragdo, findo o prazo de que
trata este artigo.

Art. 27 - Encerrado o prazo de que trata o artigo

anterior, os servidores pablicos municipais poderao
apresentar os titulos habeis a promogéo vertical,

excegao das carreiras do Magistério.

que devera ser efetuada pela Administragdo.em 60 Art. 29 - As despesas decorentes da.presente-Lei
2011, independentemente de Tequerimento dos — (sessenta) dias, contados da data em que forem

cumpridas todas as exigéncias pelo servidor.

Paragrafo unico — Os efeitos patrimoniais da
promogéo vertical serdo produzidos no més seguinte
ao deferimento do pedido pela Administragdo.

Art. 28 - Esta Lei contempla todos os cargos
efetivos do quadro permanente existentes no
ambito da administragao direta do Municipio, com

ANEXO1
TABELA DE VENCIMENTOS

correrao a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 30 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de
outubro de 2011, revogando a Lei n° 265, de 1°
de outubro de 1997.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2011.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PROMOGAO: Vertical em Niveis (Titulagdo) \ PROGRESSAO: Horizontal em Faixas (Intersticio de 03 anos)

GRUPO I: Cargos de Nivel Basico - CNB
SUBGRUPO: Ajudante de Cozinheiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro e Vigilante | Vencimento Basico Inicial | 570,00/ Escolaridade: Alfabetizagao
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA il
CURSO Fl f2 F F4 [ F6 F B | R HO
NS Ensino Pos-Médio 727,48 763,85 802,04 842,14 834,25 928,46 974,88 103,62 1.074,80
N4 Ensino Médio 692,84 72748 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46 974,88 102362
N3 Ens. Fund. Completo 659,85 692,84 M4 76385 802,04 842,14 88425 928,46 974,88
N2 Ens. Fund. Incompleto 62843 659,85 692,84 727,48 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46
N1 - 570,00 598,50 62843 659,85 692,84 72748 763,85 802,04 842,14 884,25
SUBGRUPO: Agente de Servicos Gerais (em extingdo) [ Vencimento Basico Inicial: | 570,00] Escolaridade; Alfabetizagio |
PROMOGAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 Z F R F5 6 F1 B | A F10
N5 Ensino Pds-Médio 11748 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46 974,88 102362 107480
N4 Ensino Médio 692,84 721,48 763,85 302,04 842,14 834,25 928,46 974,88 102362
N3 Ens. Fund. Completo 659,85 692,84 72148 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46 974,88
N2 Ens. Fund. Incompleto - 628,43 659,85 692,84 721,48 763,85 802,04 842,14 884,25 92846
N1 - 570,00 598,50 628,43 659,85 692,84 72,48 763,85 802,04 842,14 884,25
SUBGRUPO: Cozinheiro | Vencimento Basico Inicial: | 582,04 Escolaridade: Alfabetizado
PROMOGAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA i
CURSO A R i3 F4 5 F6 F B | R F10
NS Ensino Pds-Médio 42,85 71999 818,99 859,94 902,94 948,09 995,49 1.045,26 1.07,52
Na Ensino Médio 707,48 742,85 % 81899 859,94 902,94 8,09 995,49 145,26
N3 Ens. Fund; Completo 673,79 70748 74285 77999 818,99 859,94 902,94 948,09 995,49
N2 Ens. Fund. Incompleto 641,70 673,79 707,48 742,85 779,99 818,99 859,94, 902,94 948,09
N1 o+ 582,04 511,14 641,70 673,79] 707,48 742,85 71999 818,99 859,94 902,94
SUBGRUPO: Agente Operacional (em extingdo) [ Vencimento Basico Inicial: | 661,89]  Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
PROMOGAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA K
CURSO Fl F2 3 ] 1] 5 6 F 8 F9 F10
N5 Curso Superior de Tecnologia 844,76 887,00 931,35 977,92 1.026,82 1.078,16 113207 1.188,67 124810
N4 Ensing Pds-Médio 804,53 844,76 837,00 931,35 977,92 102682 107816 113207 1.188,67
N3 Ensino Médio 766,22 804,53 81476 87,00 931,35 97792 1,02682 1078,16 1.132,07
N2 Ens. Fund. Completo - 1973 766,22 804,53 844,76 887,00 931,35 97192 1026,32 1078,1¢
N1 - 661,89 69498 97 766,22 80453 844,76 887,00 931,35 977,92 102682
SUBGRUPO: Agente Especializado (em extingdo) [ Vencimento Basico Inicial: | 797,37]  Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
PROMOAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 ) R | B F6 ] 8 F9
NS Curso Superior de Tecnalogia 101767 1,068,55 112198 117808 1.236,98 1.298,83 1363,77 1431,%
Ne | Ensino Pés-Médio 959,21 101767 1.068,55 1.121,98 117808 12369 1.298,93 Azl -
| EnsinoMedio 923,06 969,21 101767 106855 112,88 117808 12368 B
| N2 ! Ens.Fund. Compieto 879,10 9306 969,21 101767 10685 111,98 T
N1 - i 797371 837,24 879,10 923,06 969,21 101767 1,088,35 1.121,98|




Rio das Ostras - ds 20,10 03/44 f
AREXG )
TABELA DE VEMNCIMENTQS
— - _ -PROMOGAO: Vertical em Niveis (Titulacsa) | PROGRESSAD: Horizontal em-Faixas {Intersticio de 03.anos). . — — —— —_
GRUPQ il: Cargos de Nivel Fundamental - CNF
SUBGRUPO: Auxiliar de Creche [ Vencimento Basico Inicial: | 570,00] Escolaridade: Ensino Fund: |
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10
NS Ensino Superior - 727,48 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46 974,88 1.023,62 1.074,80
N4 Curso Superior de Tecnologia - 692,84 727,48 763,85 802,04 842,14/ 884,25 928,46 974,88 1.023,62
N3 Ensino Pés-Médio - 659,85 692,84 727,48 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46 974,88
N2 Ensino Médio - 628,43 659,85 692,84 727,48 763,85 802,04 842,14 884,25 928,46
N1 - 570,00 598,50] 628,43 659,85 692,84 727,48 763,85 802,04/ 842,14 884,25
SUBGRUPO: Agente Comunitirio de Saide |___Vencimento Basico Inicial:_| 605,10[ Escolaridade: Ensino Fundamental
PROMOCAQ PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 F5 Fé F7 F8 F9 F10
NS Ensino Superior - 772,29 810,90 851,45 894,02 938,72 985,66 1.034,94 1.086,69 1.141,02
N4 Curso Superior de Tecnologia - 735,51 772,29 810,90 851,45 894,02 938,72 985,66, 1.034,94 1.086,69
N3 Ensino Pés-Médio - 700,49 735,51 772,29 810,90 851,45 894,02 938,72 985,66 1.034,94
N2 Ensino Média - 667,13 700,49 735,51 772,29 810,90 851,45 894,02 938,72 985,66,
N1 - 605,10 635,36 667,13 700,49 735,51 772,29, 810,90 851,45 894,02 938,72
f.UBGRUI:O i it J'd? C " Gum"-; Derv'ttrlo, :l::lllltr. ativo, de Enfer de Vencimento Basico Inicial: .snn,zol de: Ensino Fund;
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO Fi F2 F3 F4 F6 F7 F8 Fe F10
e N5 Ensino Superior - 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98 1.057,33 1.110,20 1.165,71
L N4 Curso Superior de Tecnologia - 751,43 789,00 828,45 B69,87 913,36/ 959,03 1.006,98 1.057,33 1.110,20
N3 Ensino Pés-Médio - 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98 1.057,33
N2 Ensino Médio . - 681,57 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98
N1 - 618,20, 649,11 681,57 , 715,65 7 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03
SUBGRUPO: Agente de Fiscalizacio (em extin, |___Vencimento Bdsico Inicial: | 618,20 Escolaridade: Ensino F
PROMOGAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 [ F6 F7 F8 F9 F10
N5 Ensino Superior 789,00 828,45 869,87, 913,36 959,03 1.006,98 1.057,33 1.110,20 1.165,71
N4 Curso Superior de Tecnologia - 751,43 789,00 828,45/ 869,87 913,36, 959,03 1.006,98 1.057,33, 1.110,20
N3 Ensino Pés-Médio - 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98 1.057,33
N2 Ensino Médio - 681,57 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87, 913,36 959,03 1.006,98
“ N1 - 618,20] 649,11 681,57 715,65 751,43 789,00] 828,45 869,87 913,36 959,03
SUBGRUPO: Motorista [ v Bdsico inicial: | 652,39] Escolaridade: Ensino Fund:
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 FS F6 F7 FB F9 F10
N5 Ensino Superior - 832,63 874,26 917,97 963,87 1.012,06 1.062,66 1.115,79 1.171,58 1.230,16|
N4 Curso Superior de Tecnologia - 792,98 832,63 874,26 917,97 963,87 1.012,06 1.062,66 1.115,79 1.171,58
N3 Ensina Pés-Médio - 755,22 792,98 832,63 874,26 917,97, 963,87 1.012,06 1.062,66 1.115,79
N2 Ensino Médio - 719,26 755,22 792,98 832,63 874,26 917,97 963,87 1.012,06 1.062,66
N1 — 652,39 685,01 719,26 755,22 792,98 832,63 874,26 917,97 963,87 __1.012,06f
SUBGRUPO: e Administrativo (em extingo [ Venci Bésico Inicial: | 661,89 E idade: Ensino Fund: i
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 2] F4 [ | 6 F7 F8 F3 F10
NS Ensino Superior 844,76 887,00 931,35 977,92| 1.026,82 1.078,16 1.132,07 1.188,67 1.248,10
N4 Curso Superior de Tecnologia - 804,53 844,76 887,00 931,35 977,92 1.026,82 1.078,16 1.132,07 1.188,67
N3 Ensino Pés-Médio - 766,22 804,53 844,76 887,00 931,35 977,92 1.026,82 1.078,16 1.132,07,
N2 Ensino Médio - 729,73 766,22 804,53 844,76, 887,00 931,35] 977,92 1.026,82 1.078,16
| - 661,89 694,98| 729,73 766,22 804,53 844,76 887,00) 931,35 977,92 1.026,82,
SUBGRUPO: Eletricista de Automéveis, Mecanico de Automoveis o Operador de Méquinas | Vi Bdsico Inicial: | 724,90/ Escolaridade: Ensino Fund:
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 FS F6 F7 F8 F9 F10
NS Ensino Superior - 925,19 971,45 1.020,02 1.071,02 1.124,57 1.180,80 1.239,84 1.301,83 1.366,92
N4 Curso Superior de Tecnologia - 881,13 925,19 971,45, 1.020,02 1.071,02 1.124,57 1.180,80 1.239,84 1.301,83
N3 Ensino Pés-Médio - 839,17 881,13 925,19 971,45 1.020,02 1.071,02 1.124.57| 1.180,80 1.239,84
N2 Ensino Médio - 799,21 839,17 831,13 925,19 971,45 1.020,02 1.071,02 1.124,57 1.180,80
N1 — 724,90 761,15 799,21 839,17 88113 925,19 971,45 1.020,02 1.071,02 1.124,57
SUBGRUPO: Fiscal: de Obras e Posturas, Sanitario, de Transportes ¢ de Tributos [ Basico Inicial: | 797,37 Ensino
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL — FAXA
CURSO F1 F2 F3 F4 FS | F6 F7 8 F9 F10
NS Ensino Superior - 1.017,67 1.068,55 1.121,98 1.178,08| 1.236,98 1.298,83 1.363,77) 1.431,96 1.503,56
N4 Curso Superior de Tecnologia - 969,21 1.017.,67 1.068,55 1.121,98 1.178,08 1.236,98 1.298,83 1.363,77 1.431,96
N3 Ensino Pés-Médio - 923,08 969,21 1.017,67 1.068,55 1.121,98 1.178,08 1.236,98 1.298,83 1.363,77
N2 Ensino Médio - 879,10 923,06 969,21 1.017,67 1.068,55 1.121,98| 1.178,08| 1.236,98 1.298,83
N1 - 797,37 837,24 879,10, 923,06 969,21 1.017,67 1.068,55. 112198 1.178,08 1.236,98
SUBGRUPO: Guarda Municipal | Vencimento Basico inicial: [ 816,50] de: Ensino Fund.
PROMOGAO PROGRESSAD
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 FS F6 F7 F8 F9 F10
NS Ensino Superior 1.042,09 1.094,19 1.148,90 1.206,35 1.266,67 1.330,00 1.396,50 1.466,33 1.539,65
N4 Curso Superior de Tecnologia : 992,47, 1.042,09 1.094,19, 1.148,90 1.206,35 1.266,67, 1.330,00 1.396,50 1.466,33
N3 Ensino Pés-Médio - 945,21 992,47 1.042,09 1.094,19 1.148,90 1.206,35 1.266,67 1.330,00 1.396,50
N2 Ensino Médio - 900,20 945,21 992,47 1,042,09 1.094,19 1.148,90 1.206,35 1.266,67 1.330,00
N1 - 816,50 857,33 900,20 945,21 992,47 1.042,00 1.054,19 1.148,90 1.206,35 1.266,67
magen (em axtingdo} I [ __890.20] Escolaridade: Ensino Fund J

Vencimente Bdsico Ini
5

PR 35

1.538,68!
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

PROMOGAO: Vertical em Niveis (Titulagiio) \ PROGRESSAQ: Horizontal em Faixas (Intersticio de 03 anos)

GRUPO 1lI: Cargos de Nivel Médio - CNM J
SUBGRUPO: Pintor Letrista [ Vencimento Basico Inicial: | 618,20] Escolaridade: Ensino Médio
PROMOGAO : PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 7] 3] F4 [ F6 [ F7 | F8 ) F10
N5 Pds-Graduagdo Lato Sensu - 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98 1.057,33) 1.110,20 1.165,71
N4 Ensino Superior - 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98 1,057,333 111020
N3 Curso Superior de Tecnologia - 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03 1.006,98 1.057,33
N2 Ensino Pés-Médio - 681,57 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87 91336 959,03 1.006,98
N1 s 618,20 649,11 681,57 715,65 751,43 789,00 828,45 869,87 913,36 959,03
SUBGRUPO: Fiscal de Tributos (em extingdo| | Vencimento Bisico Inicial: l 797,37] Escolaridade: Ensino Médio
PROMOGAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 ] M| F5 | F7 8 7] F10
N5 Pés-Graduagdo Lato Sensu - 1.017,67 1.068,55 1.121,98 1.178,08 1‘736,98| 1.298,83 1.363,77! 1.431,96 1.503,56
N4 Ensino Superior - 969,21 1.017,67 1.068,55 112198 1.178,08 123698 1.298,83 1363,7 1431,9
N3 Curso Superior de Tecnologia 3 923,06 969,21 1.017,67 1.068,55 1.121,98| 1.178,08 1.236,98 1.298,83 1.363,77
N2 Ensino Pés-Médio - 879,10 923,06 969,21 1.017,67 1.068,55! 1.121,98 1.173,08[ 1.236,98 1.2_98,_83
N1 = a 79737 837,24 879,10 923,06 969,21 1017,67 1,068,55 1.121,98] 1.178,08] Dt 8
SUBGRUPO: Monitor de Abrigo ’ T Vencimento Bsico Inicial: | 877,11/ Escolaridade: Ensino Médio
PROMOGAO * 7~ PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO fl F2 ] F4 | F5 | F6 | [2] ] | F9 F10
NS Pés-Graduago Lato Sensu 2 111945 117542 123419 1.265,90 1360,70] 142874 1500,18 1575,19 1653,95
N4 Ensino Superior - 1.066,14 1.119,45 117542 1.234,19 1.295,90! 1.360,70 1.428,74 1.500,18 1.575,19
N3 Curso Superior de Tecnologia - 1.015,37 1.066,14| 1.119,45 1.175,42 1.234,19] 1.295,90 1.360,70 1.428,74 1.500,18'
N2 Ensino Pés-Médio - 967,02 1.015,37 1.066,14 1.119,45 1.175,42, 1.234,19 1.295,90, 1.360,70 1.428,74
N1 —_ 877,11 920,97 967,02 1.015,37 1.066,14 1.119 45/ 117542 123419 - 1.295,90[ 1.360,70!

SUBGRUPO: Agente: Administrativo, de Saneamento e Tributdrio; Citotécnico, Desenhista Projetista, Fiscal: do
Meio Ambiente e de Obras e Postura Il; Instrutor de Informatica, Programador, Técnico: Agricola, de Aparelho : -
Gessado, de Orgamento Civil, em Enfermagem, em Enfermagem do Trabalho, Quimico, em Instrumentagdo Vencimento Bésico Inicial: 890,20 Escolaridade: Ensino Médio
Cirlirgica, de Higiene Dental, de Laboratério, em Contabilidade, em Edificagdes, em informitica, em Radiologia,
em Seguranga do Trabatho, em Turismo e Visa

PROMOCAOD . PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO 2] F2 F3 F4 [ F6 | F 8 F9 F10
NS Pés-Graduacio Lato Sensu - 1.136,15 1.192,96 1.252,61 131524 1.381,00 1.450,05 152255 1,598,68 167861
N4 Ensino Superior - 1.082,05 1.136,15 1.192,96 1.252,61 1.315,24| 1.381,00 1.450,05 1.522,55 1.598,68'
N3 | Curso Superior de Tecnologia » 1.030,52 1.082,05 1136,15 1.192,9 1.252,61] 131524 1.381,00 1.450,05 AGIASS|
N2 Ensino Pés-Médio - 981,45 1.030,52 1,082,05 1.136,15 1.192,9 1.252,61 1315,24 1381,00 W05
N1 - 890,20 934,71 981,45 103052 1.082,05 1.136,15] 1,192,9 1.252,61] 1.315,24 1.381,00
SUBGRUPO: Auxiliar Administrativo (em extindo) [ Vencimento Basico Inicial: | 890,20 Escolaridade: Ensino Médio
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO 2] F2 3 F4 [ s | F F8 ) | T
NS Pos-Graduagdo Lato Sensu - 1.136,15 1.192,9 125261 1.315,24 1.381,00( 1.450,05 152255 1.598,68 1.678,61
N4 ——Ensino Superior 5 1,082,05 1.136,15 1192,9 1.252,61 131524 1.381,00 1.450,05 1522,55 1,598,68
N3 Curso Superior de Tecnologia - 1,030,552 1.082,05 1136,15 1.192,9 1.252,61 1315, 1.381,00 1.450,05 152,55
N2 Ensino Pés-Médio - 981,45 1.030,52 1.082,05 1.136,15 1.192,96| 1.252,61 1.315,24 1.381,00 1.450,05!
N1 — 890,20 934,71 981,45 1.030,52 1.082,05 1.136,15 1.192,9; 1.252,61 13154 1.381,00
SUBGRUPO: Técnico em Contabilidade (em extingdo) [ Vencimento Basico Inicial: | 907,16/ Escolaridade: Ensino Médio
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO Fl F2 f F4 F5 | F7 F8 ) F10
NS Pés-Graduagio Lato Sensu - 1.157,80 1.215,69 127647 134029 1407,30] 147767 151,55, 1629,13 1.710,59
N4 Ensino Superior . 1.102,67 1.157,80 1.215,69 127647 1.340,29 1407,30 147767 1,551,55 162913
N3 Curso Superior de Tecnologia : 1.050,16 1.102,67 1.157,80 1.215,89 127647 1.340,29 1.407,30 1477,67 155155
N2 Ensing Pds-Médio - 1.000,15 1.050,16 1.102,67 1.157,80 1.215,69 127647 1.340,29 1.407,30 147167
N1 —_ 907,16 952,52 1.000,15 1.050,16! 1.102,67 1.]57.80[ 1.215,69 1.276,47 1.340,29 1.407,30
SUBGRUPO: Fotografo e Topogrifo [ Vencimento Basico Inicial: | 971,12 Escolaridade: Ensino Médio
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO : f1 F2 F3 ] F5 6 F7 8 F9
| NS PosGraduagio Lato Sensu - 1.23942 130,39 1.366,46] 143478 1.506,52 1.581,85 160,94 1.743,99
L C Ensino Superior - 1,180,40 1.239,42 1.301,39 1.366,46 1.434,78 1.506,52 1.581,85 1.660,94
|___N»,_Curso Superior de Tecnologia - 1,124,19 1.180,40 1.239,42 1.301,39 1.366,46 1.434,78 1.506,52 1.581,85
__!\ “ | Ensino Pés-Médio - 1.070,66 1.124,19 1.180,40/ 1.239,42 1.301,39, 1.366,46 1.434,78 1.506,52
N - 971,12 1.019,68 1.070,66 1.124,19 1.180,40! 1.235,42 130139 1.366,46] 1.434,78
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TABELA DE VENCIMENTOS

PROMOGAQ: Vertical em Nivels (Titulagdo) \ PROGRESSAQ: Horizontal em Faixas (Intersticio de 03 anos)

GRUPO {V: Cargos de Nivel Superior - CNS

SUBGRUPO: Assistente Social, Bi6logo, Bloquimico, Enfermeiro, Enfermelro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisi P F diél Médico |, Nutricianista, Odontél Odontél Buco Maxilo, Endodonti Venci Basico Inicial: 1.842,28 Escolaridade: Ensino Superior
od {a, Ortodonti Imaginol Psicélogo e Terapeuta O |
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO Fi F2 F3 Fa F5 Fé F7 F8 F9 F10
N5 Pos-Graduagio Stricto Sensu - 2.351,27 2.468,83 2,592,27 2.721,88 2.857,97| 3,000,87 3,150,91, 3.308,46 3.473,88
N4 Pos-Graduagdo Lato Sensu - 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2.721,88) 12.857,97 3.000,37 3.150,91 3,308,46
N3 Pés-Graduag8o Lato Sensu 213267 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 12.721,88 2.857,97! 3.000,87 3.150,91
N2 Pés-Graduagio Lato Sensu - 2.031,11 2.132,67 2.239,30 2.351,27, 2.468,83 2.592,27 2.721,88) 2.857,97 3,000,87
N1 - 1,842,238 1.934,39 2.031,11! 2,132,67 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2.721,88 2.857,97
SUBGRUPO: Médico (em extingio) [ v Basico Inicial: | 1.842,28] Escolaridade: Ensino Superior
PROMOGAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F? F8 F9 F10
NS Pos-Graduagdo Stricto Sensu - 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2.721,88 2.857,97| 3,000,87 3.150,81 3.308,46/ 3.473,88
N4 Pés-Graduagdo Lato Sensu 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2.721,88 2.857,97 3,000,87 3.150,91 3,308,46/
N3 Pés-Graduagdo Lato Sensu 2.132,67 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27| 2.721,88 2.857,97 3.000,87, 3.150,91
N2 Pés-Graduacfo Lato Sensu 2,031,11 2.132,67 2.239,30, 2.351,27 2.468,83 2.592,27] 2,721,88 2.857,97 3,000,87
N1 e 1.842,28 1.934,39 2.031,11 2.132,67 2.239,30 2.351,27 2,468,83 2.592,27| 2,721,88 2.857,97
_'*1)BGRUPO: Procurador Municipal (em extingdol [ Venci Basico Inicial: | 1.842,28] Escolaridade: Ensino Superior
PROMOCAO a PROGRESSAQ
il NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 Fa4 F5 F6 F7 F8 F9 F10
N5 Pés-Graduagio Stricta Sensu - 2.351,27 2.468,83 . 2.592,27 2.72088 2.857,97 3.000,87 3.150,91 3.308,46| 3.473,88
N& Pés-Graduagio Lato Sensu 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2.721,88 2.857,97 3.000,87 3.150,91 3,308,46
N3 Pés-Graduacio Lato Sensu 2.132,67 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2,721,88, 2.857,97 3.000,87 3.150,91
N2 Pés-Graduacdo Lato Sensu - 2,031,11 2.132,67 2.239,30, 2,351,27 2.468,83 2,592,27 2.721,88 2.857,97 3.000,87
N1 o= 1.842,28 1.934,39 2.031,11 2.132,67 2.239,30 2.351,27 2.468,83 2.592,27 2.721,88 2.857,97
SUBGRUPO: Analista de Sistemas I Vencimento Bésico Inicial: r 2.360,44 Escolaridade: Ensino Superior
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
& CURSO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10
N5 Paés-Graduagdo Stricto Sensu - 3,012,589 3.163,22 3,321,38 3.487,45 3.661,82 3,844,91 4.037,16 4.239,02 4,450,897
N4 Pés-Graduacho Lato Sensu 2.869,13 3.012,59 3.163,22 3.321,38 3.487,45 3.661,82 3,844,91 4.037,16 4.239,02
N3 Pés-Graduagdo Lato Sensu - 2.732,50 2.863,13 3.012,59 3.1€3,22 3.321,38 3.487,45 3.661,82 3.844,91 4.037,16|
N2 Pés-Graduagdo Lato Sensu 2 2,602,38 2,732,50 2.869,13 3.012,59 3.163,22 3.321,38 3.487,45 3,661,82 3.844,91
N1 e 2.360,44| 2.478,46 2.602,38 2,732,50 2.869,13 3.012,59] 3.163,22 3.321,38 3.487,45 3.661,82'
SUBGRUPO: Assistente Social I, Enfermeiro I, Médico If, Nutr e O élogo Il | i Biskeo Iniclal: | 2.394,71] Escolaridade: Ensino Superior
PROMOCAO PROGRESSAQ
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 | FS Fé6 F7 F8 F9 F10
NS Pés-Graduaglo Stricto Sensu 3.056,33 3.209,15 3.369,61] 3.538,09 3.714,99 3.900,74 4.095,78 4.300,57 4.515,60
N4 Pés-Graduagdio Lato Sensy 2.910,79 3.056,33 3.209,15 3.369,61 3.538,09) 1.714,99 3.900,74 4,095,78 4.300,57
N3 Pos-Graduagdo Lato Sensu - 2.772,18 2.910,79 3.056,33 3.209,15 3.369,61] 3.538,09! 3.714,89 3,900,74 4,095,728
N2 Pos-Graduacdo Lato Sensu s 2,640,17 2.772,18 2,910,79 3,056,33 3.209,15 3,369,61 3,538,09 3.714,99 3,900,74
N1 — 2.394,71 2.514,85 2.640,17 2.772,18 2.910,79 3.056,33 3.209,15 3,369,61 3.538,09 3.714,99
- ISuUBGRUPO: Administrador, Administrad il Analista de Seg Arquiteto, A Social I,
sharel: em ¢ Icaglio Sacial, em Turismo; Bibli drio, C dor, Enfermeiro Ill, Engenhelro: g Sy .
knirbnomo. Civil, Elétrico, Florestal, Sanitarista, do Trabalho; Estatistico, Fiscal de Tributos II, Jornalista, Vencimento 8dsico Inclat 4.609.92 Eacolaridade: Ensino Superior
Il & Web Des
PROMOGAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 | F9 F10
NS Pés-Graduagio Stricto Sensu - 3.331,00 3.497,55 3.672,43 3.856,05 4.048,85 4.251,29 4.463,85 4.687,04 4.921,39
N4 Poés-Graduacdo Lato Sensu - 3.172,38 3.331,00] 3.497,55 3.672,43 3.856,05 4,048,85 4,251,29 4,463,85! 4.687,04
N3 Pos-Graduacdo Lato Sensu = 3.021,31 3.172,38 3.331,00 3.497,55 3.672,43] 3.856,05 4,048,85 4,251,29 4.463,85
N2 Pos-Graduagdo Lato Sensu - 2.877,44 3.021,31 3.172,38 3.331,00 3.497,55 3.672,43 3.856,05) 4.048,85 4.251,29
N1 2.609,92 2.740,42 2.877,44 3.021,31] 3.172,38 3.331,00] 3.497,55 3.672,43 3.856,05 4.048,85
SUBGRUPO: Arguiteto {am extingio) [ v Basico Inicial: | 2.609,92| Escolaridade: Ensino Superi
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F? F8 F9 F10
NS Pés-Graduaciio Stricto Sensu - 3.331,00 3.497,55 3.672,43 3.856,05 4.048,85 4.251,29 4.463,85| 4.687,04 4.921,39
N4 Pés-Graduagdo Lato Sensu = 3.172,38 3.331,00| 3.497,55 3.672,43 3.856,05 4,048,85 4.251,29| 4.463,85 4,687,04
N3 Pés-Graduagio Lato Sensu . 3.021,31 3.172,38 3.331,00 3.497,55 1.672,43 1.856,05 4.048,85| 4.251,29 4.463,85
N2 Pés-Graduagdo Lato Sensu - 2.877,44 3.021,31 3.172,38 3.331,00 3.497,55| 3.672,43 3.856,05] 4.048,85 4.251,29
N1 — 2.609,92 2.740,42 2.877,44 3,021,31 3.172,38 3.331,00] 3.497,55 3.572.43] 3.856,05 4,048,85
SUBGRUPO: Procurador Municipal | l Vencimento Bdsico Iniclal: I 2.763,45 Escolaridade: Ensino Superior
PROMOCAO PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSO F1 F2 3 F4 | F5 6 F7 F8 F9 F10
N5 Pds-Graduagdo Stricto Sensu 3.526,94 3.703,29 3.888,45 4,082,87 4.287,01 4.501,36 4.726,43 4.962,75 5.210,89
N4 Pés-Graduacdo Lato Sensu - 3.358,99 3.526,94 3,703,29 3.888,45 4.082,87/ 4.287,01 4.501,36 4.726,43 4.962,75
N3 Pés-Graduaglo Lato Sensu - 3.199,04 3.358,99 3.526,94 1.703,29 3.888.45 4.082,87 4.287,01 4.501,36 4.726,43
N2 Pos-Graduagdo Lato Sensu - 3.046,70 3.199,04 3.358,99 3.526,94 3.703,29, 3.888,45 4,082,87 4,287,01 4.501,36
N1 — 2.763,45 2.901,62 3.046,70 3,199,04 3,358,99 3.526,94 3,703,29/ 3,888,45 4,082,87 4.287,01
SUBGRUPO: Médico de Familla Vencimento Bisico Iniclal: | 4.920,72] Escolarldade: Ensino Superior
PROMOCAOD PROGRESSAO
NIVEL FAIXA
CURSQ F1 F2 F3 F4 F5 Fé F? F8 F9 F10
N5 Pés-Graduagdo Stricto Sensu 6.280,24 6.594,25 6.923,96! 7.270,16. 7.633,67 8.015,35 8.416,12 8.836,93 9.278,78|
N4 Pés-Graduagdo Lato Sensu b 5.981,18 6,280,24/ 6.594,25 6.923,96 7.270,10| 7.633,67 8.015,35 8.416,12 8,836,93
N3 Pés-Graduacdo Lato Sensu 5.696,36 5.981,18 6.280,24 6.594,25 6.923,96 7.270,16 7,633,67| 8.015,35 8.416,12
N2 Pos-Graduago Lato Sensu - 5.425,10 5.696,36 5.981,18 6.280,24 6.594,25 6.923,96 7.270,16| 7.633,67 8.015,35
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