Rio das Ostras - Edigao Especial de 30 de Novembro de 2011 D

ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1589/2011

EMENTA: Institui o Plano de Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Rio das Ostras
e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro;

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
eu SANCIONO a seguinte

LEL

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreiras dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal de Rio
das Ostras, fundamentado nos principios de
valorizagdo da qualidade e da experiéncia

fissional dos servidores do Poder Legislativo,
erisejando a sua profissionalizagdo e
incentivando sua crescente capacitagéo técnica.

Art. 2° - Os cargos do Quadro Permanente de
provimento efetivo, sdo acessiveis a todos os
brasileiros mediante concurso publico de provas
e titulos.

Art. 3° - As atribuigdes basicas de cada categoria
funcional e a escolaridade minima exigida para a
ocupagdo dos cargos sdo as constantes da
Resolugéo n°. 070/2001 e Lei n°. 905/2005.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 4° - A estrutura do Plano de Carreiras apoia-
se nos seguintes conceitos:

Grupo - conjunto de categorias funcionais
organizadas de acordo com a escolaridade
exigida para seu exercicio e a complexidade das
atribuigdes que lhes séo proprias.

\Carreira — processo de desenvolvimento
profissional dos funcionarios do Quadro
Permanente.

Categoria funcional - cada uma das
profissdes, com atribuiges bem definidas.

Cargo — conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um funcionario, com
denominag&o propria e criagdo na forma da Lei.

Classe — cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 5° - As categorias funcionais que abrangem
os Cargos do Quadro Permanente da Camara
Municipal de Rio das Ostras, sao organizadas
em dois grupos ocupacionais, segundo
requisitos de escolaridade minima para o seu
acesso e as caracteristicas das atividades que
Ihes sao pertinentes:

| — Grupo de Apoio Legislativo — que relne
as categorias funcionais cujas atribuigcées se
caracterizam por sua finalidade de suporte as
atividades tecnicas, administrativas,
orgamentarias e financeiras da Camara, exigindo
para ocupagdo de seus cargos, escolaridade
minima, conforme descrito na Resolugéo n°. 070/
2001 e Lei n°. 905/2005.

Il - Grupo de Apoio Operacional — que reine
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as categorias funcionais cujas atribuigbes se
caracterizam por sua finalidade de apoio
operacional as atividades gerais da Camara,
exigindo para ocupagédo de seus cargos,
escolaridade em nivel basico ou elementar,
conforme descrito na Resolugdo n°. 070/2001 e
Lei n°. 905/2005.

Art. 6° - O Grupo de Apoio Legistivo compde-se
das seguintes categorias funcionais:

| -Analista Legislativo

Il - Oficial Legislativo

|1l — Contabilista Legislativo

Art. 7° - O Grupo de Apoio Operacional compde-
se das seguintes categorias funcionais:

| - Auxiliar Legislativo.

Il -Agente Seguranga Legislativo.

|1l — Chofer Legislativo.

|V - Oficial de Limpeza.

V — Auxiliar de Telefonista.

VI- Auxiliar de Faxina.

VII- Auxiliar de Vigia.

SEGAO|
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8° — O desenvolvimento funcional instituido
neste Plano tem como base, o reconhecimento e
a valorizagdo tanfo da experiéncia profissional
adquirida pelo servidor no exercicio do cargo,
como do seu esforgo para aperfeicoamento de
sua qualificagdo e consequentemente de seu
desempenho.

Art. 9° — O sistema de carreira exclusivo de
pessoal efetivo do Quadro Permanente,
consolida-se pela existéncia de alternativas de
mobilidade funcional do servidor, a qual ocorre
por meio de promogao e progressdo, nas
formas descritas neste Plano.

SEGAON
DA PROMOGAO

Art. 10 — Em cada carreira, a promogéao se da
por antiguidade e ocorre a cada cinco anos de
efetivo exercicio na Cadmara Municipal de Rio das
Ostras, evoluindo nas seguintes classes:

Classe |: até 05 (cinco) anos de exercicio,
incluindo o estagio probatorio.

Classe II: de 05 (cinco) até 10 (dez) anos;
Classe lll: de 10 (dez) até 15(quinze) anos;
Classe IV: de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos;
Classe V: de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) anos;
Classe VI: de 25 (vinte e cinco) até 30 (trinta) anos;
Classe VII: de 30 (trinta) anos em diante.

Paragrafo Unico — Em cada categoria funcional,
cada classe corresponde a um piso salarial,
sendo de 5% (cinco por cento) a diferenga entre
o piso salarial de uma classe e o piso da classe
subsequente.

Art. 11 — Os intersticios previstos para a promogao
por antiguidade serdo contados em periodos
corridos, considerando-se interrompidos nos
seguintes casos:

| — afastamento com perda de vencimento;

Il — suspenséo disciplinar;

1ll- prisdo administrativa ou decorrente de deciséo
judicial.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos para efeito
deste artigo, aqueles contados data a data, sem
qualquer dedugdo na respectiva contagem.

§ 2°- Seréa restabelecida a contagem de intersticio,
com os efeitos dela decorrentes a partir da data
em que se tenha verificado o afastamento do
servidor, na hipétese dos incisos |l e lll, caso fique

declarada a improcedéncia ou nulidade da
penalidade aplicada.

§ 3° - O computo de cada intersticio comegara
nos casos de interrupgdo ocorrida nos termos
deste artigo, a partir da reassungéo do servidor.

SEGAO Il )
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 — Em cada Grupo Ocupacional a
possibilidade de progressdo se da de acordo
com o seguinte critério; comprovagao de grau de
escolaridade acima do exigido para o cargo que
ocupa, desde que funcionario possua mais de
05 (cinco) anos de exercicico no cargo: 10%
(dez por cento) do piso da classe em que esta
situado o funcionario.

CAPITULO Il _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — Os servidores da Camara Municipal de
Rio das Ostras cumprirdo o horario de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os
casos especificados em legislagdo proépria,
inclusive nos exercicios de fungdes gratificadas.

Art. 14 - Os servidores do Quadro Permanente,
quando nomeados para ocupar cargo em
comissdo ou designado para fungdo gratificada
continuam beneficiados pelo Plano de Carreiras.

§ 1° — Os servidores cedidos para outras esferas
de Governo no ambito do Municipio de Rio das
Ostras, mesmo que a cessd0 seja para exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
fardo jus aos beneficios do Plano de Carreiras.

§ 2° - Conta-se para efeito de promogao o tempo
anterior de exercicio na Camara Municipal de Rio
das Ostras e de cedido a outra esfera de Governo
no ambito do Municipio de Rio das Ostras,
excluindo-se o tempo contado para progressao
anterior.

Art. 15 — As despesas decorrentes da execugéo
desta Lei serdo atendidas pela dotagéo
orgamentaria da Camara Municipal de Rio das
Ostras.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposiges em
contrario.
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CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°®1590/2011

DISPOE SOBRE A INCORPORAGAO, PELOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
ESTAVEIS, DAS PARCELAS RECEBIDAS A
TITULO DE FUNGAO GRATIFICADA OU CARGO
EMCOMISSAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro;

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
eu SANCIONO a seguinte

LEE

Art. 1° - A incorporagdo das parcelas
remuneratorias recebidas pelos servidores do
Poder Legislativo, estaveis, em decorréncia do
exercicio de cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas observados os requisitos previstos
nesta Lei.



