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VLEI N 2 1620/2011 

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
Q U A D R O PERMANENTE DO INSTITUTO DE 
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES 
MUNICIPAIS DE RIO DAS OSTRAS • IPASRO. 

0 PREFEITO DO MUNICl'PIO DE RIO DAS OSTRAS, 
Estado do Rio de Janeiro: 
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu 
SANCIONO a seguinte: 

L E I : 

CAPl'TULO I 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1 " - Esta Lei institui o Piano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos - PCCV do Quadra Permanente do Instituto 
de Previdencia e Assistencia dos Servidores Municipals 
de Rio das Ostras - IPASRO, fundamentado nas seguintes 
direlrizes basicas: 
1 - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso 
publico de provas ou de provas e titulos; 
II - Estimulo ao desenvolvimento profissional; 
III - Valorizagao do servidor publico pelo conhecimento 
adquirido, pela competencia, pelo empenho e pelo 
desempenho; 
IV - Incentivo a qualificagao funcional continua; 
V - Aplicagao sistematica de mecanismos administrativos 
de mobilidade vertical e horizontal, que incentivem o 
desenvolvimento e aperfeigoa-mento dos prolissionais 
das carreiras dos grupos ocupacionais; 
VI - Racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras. 

Art. 2° - 0 PCCV, como instrumento normativo, deve ser 
periodicamente revisto e atualizado por meio de metodos 
e tecnicas especificas, de acordo com o comportamento 
registrado e observando a politica oficial e seus pre­
requisites em relacao aos cargos existentes. 

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se: 
I- Grupo Ocupacional : e o agrupamento de cargos que 
exigem conhecimento teorico-pratico para o desempenho; 
I I - N ive l : e o conjunto de cargos com as mesmas 
atribuigoes f'uncionais hierarquicamente especificadas, 
estabelecidas pela formagao; 
III- Faixa: referenda de salario diretamente vinculado ao 
nivel, considerando o tempo de efetiva atuagao na fungao 
e a avaliagao de desempenho; 
IV- Progressao hor izontal : e o deslocamento funcional 
na carreira proveniente de avaliagao de desempenho, 
respeitado o intersticio estabelecido para este fim, ou de 
outros criterios previstos em legislagao especif ica, 
promovendo a progressao do servidor; 
V- Promogao vert ical : e a mobilidade funcional de urn 
nivel para outro superior, no mesmo cargo efetivo 
ocupado, proveniente de nova titulagao; 
VI- Vencimento basico: retribuigao pecuniaria inicial que 
o servidor percebe pelo exercicio de seu cargo. 
VII- Avaliagao de Desempenho: e o conjunto de normas e 
procedimentos que asseguram a possibilidade de progressao 
horizontal ao servidor segundo seus meritos, comprovados 
por meio do exercicio funcional das suas atividades; 
VIII- Estab i l idade: e o direito outorgado ao servidor 
estatutario, investido em cargo publico efetivo em virtude 
de previa aprovagao em concurso publico, apos tres anos 
de efetivo exercicio e avaliagao especial de desempenho; 
IX- Enquadramento: e o posicionamento do servidor no Quadra 
Permanente do IPASRO de acordo com criterios estabelecidos 
pelo PCCV, por leis, normas e atos complementares; 
X- Quadro Permanente do IPASRO: e o conjunto que 
indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a 
forga de trabalho necessaria ao desempenho das 
atividades do IPASRO; 
XI- Remuneragao: e o montante percebido pelo servidor 
publico a titulo de vencimento e demais vantagens pecuniarias. 

CAPl'TULO II 

DO QUADRO PERMANENTE 

Segao I 
Da Composicao do Quadro 
Art . 4° - Os servidores publ icos do IPASRO estao 
distribuidos em 04 (quatro) Grupos Ocupacionais, a saber: 
I- Grupo I: Cargos de Nivel Basico - CNB (alfabetizagao): 
a) Auxiliar de Servigos Gerais. 
II- Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental - CNF: 
a) Auxiliar Administrativo; 
b) Motorista. 
III- Grupo III: Cargos de Nivel Medio - CNM: 
a) Agente Administrativo; Tecnico em Contabilidade e 

Tecnico em Informatica. 
IV- Grupo IV: Cargos de Nivel Superior -
a) Contador. 

CNS: 

Paragrafo unico - Os Grupos Ocupacionais sao divididos 
em Subgrupos, identificados pelo vencimento inicial do 
cargo ocupado. 

Segao II 
Do Ingresso e das Atr ibuigoes 

Art. 5° - Os cargos efetivos do Quadro Permanente de 
Serv idores Pub l icos do IPASRO sao prov idos 
exclusivamente mediante aprovagao previa em concurso 
publico de provas ou de provas e titulos. 

P a r a g r a f o u n i c o - Os concursos pub l i cos para 
provimento de cargos efetivos do Quadro Permanente 
serao voltados a suprir as necessidades do IPASRO, 
podendo exigir conhec imentos e/ou habi l i tagoes 
especificas, respeitados os requisitos definidos em Lei. 

Art. 6° - O ingresso no Quadro Permanente se dara 
sempre no nivel e faixa iniciais da carreira. 

Art. 7° - As exigencias para ingresso e a descrigao das 
atribuigoes dos cargos do Quadro Permanente serao 
regulamentadas em legislagao especifica. 

Ar t . 8 2 - O estagio probatorio, tempo de exercicio 
profissional a ser avaliado, sera de 03 (tres) anos de 
efetivo exercicio no cargo e sera acompanhado pela 
avaliagao de desempenho efetuada pelo Departamento 
de Recursos Humanos do IPASRO. 
§ 1 2 Durante o periodo de estagio probatorio nao sera 
realizada promogao vertical do servidor. 
§ 2 2 Adquirindo o servidor a estabilidade, o periodo do 
estagio probator io sera cons iderado para f ins de 
progressao horizontal. 
§ 3 2 A progressao horizontal e a promogao vertical nao 
gerarao efeitos pecuniarios retroativos. 

Segao III 
Da Remuneragao 

Ar t . 9 2 - Ficam fixados, com vigencia imeriiata. ns 
vencimentos basicos iniciais constantes da Tabela de 
Vencimentos no anexo unico desta Lei. 

Paragrafo unico - Acima dos niveis iniciais das carreiras 
(N1), para efeito de enquadramento horizontal ou vertical 
na Tabela de Vencimentos, serao respeitados os prazos 
definidos nos artigos 26 e 27 desta Lei. 

Art. 10 - A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida 
aos servidores publicos, obedecera estritamente ao 
disposto no Art. 37, XI, da Constituigao Federal, sendo 
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores 
percebidos em desacordo com esta norma, nao se 
admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido 
ou percepgao de excesso a qualquer titulo. 

CAPl'TULO III 

DA EVOLUCAO FUNCIONAL 

Segao I 
Disposicoes Gerais 
Art . 11 - A evolugao funcional nos cargos ocorrera das 
seguintes formas: 
I- Promogao vertical; 
II- Progressao horizontal. 

Segao II 
Da Promogao Vert ical 

Art . 12 - A promogao vertical e a passagem do servidor 
de urn nivel de formagao para outro superior, no mesmo 
cargo para o qual foi concursado e investido, de carater 
nao cumulativo, sendo o efeito apenas financeiro. 

Art . 13 - Esta habilitado a promogao vertical o servidor 
publico: 
I- Estavel; 
II- Que apresentar qualificagao superior a exigida para o 
cargo ocupado, na forma desta lei; 
III- Que nao estiver cedido ou permutado a Uniao, Estados 
e/ou outros Municipios. 

Art . 14 - Serao considerados como qualificagao para fins 
de promogao vertical os seguintes titulos: 
I- Grupo I (Cargos de Nivel Basico): Alfabetizagao 
a) Para o Nivel 2: conclusao dos anos iniciais do Ensino 
Fundamental, a ser atestada pelo IPASRO; 

b) Para o Nivel 3: conclusao dos anos finais do Ensino 
Fundamental, a ser atestada pelo IPASRO; 
c) Para o Nivel 4 : conclusao do Ensino Medio, a ser 
atestada pelo IPASRO; 
d) Para o Nivel 5: conclusao do Pos-Medio, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
II- Grupo I (Cargos de Nivel Basico): Ensino Fundamental 
Incompleto 
a) Para o Nivel 2: conclusao dos anos finais do Ensino 
Fundamental, a ser atestada pelo IPASRO; 
b) Para o Nivel 3: conclusao do Ensino Medio, a ser 
atestada pelo IPASRO; 
c) Para o Nivel 4: conclusao do Pos-Medio, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
d) Para o Nivel 5: conclusao de Curso Superior de 
Tecnologia, com no minimo 2.400 horas, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 

III- Grupo II (Cargos de Nivel Fundamental): 
a) Para o Nivel 2: conclusao do Ensino Medio, a ser 
atestada pelo IPASRO; 
b) Para o Nivel 3: conclusao do Pos-Medio, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
c) Para o Nivel 4 : conclusao de Curso Superior de 
Tecnologia, com no minimo 2.400 horas, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
d) Para o Nivel 5: conclusao do Ensino Superior, na 
area de atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
IV- Grupo Ml (Cargos de Nivel Medio): 
a) Para o Nivel 2 : conclusao do Pos-Medio, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
b) Para o Nivel 3: conclusao de Curso Superior de 
Tecnologia, com no minimo 2.400 horas, na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
c) Para o Nivel 4 : conclusao do Ensino Superior, na area 
de atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
d) Para o Nivel 5: conclusao de curso de pos-graduagao 
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade na 
area de atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
V- Grupo IV (Cargos de Nivel Superior): 
a) Para o Nivel 2: conclusao de curso de pos-graduagao 
lato sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade na 
area de atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
b) Para o Nivel 3: conclusao de curso de pos-graduagao 
lato sensu, com no minimo 360 horas, diferente do 
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a ser atestada pelo IPASRO; 
c) Para o Nivel 4 : conclusao de curso de pos-graduagao 
lato sensu, com no minimo 360 horas, diferente dos 
utilizados nos Niveis 2 e 3, com afinidade na area de 
atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 
d) Para o Nivel 5: conclusao de curso de pos-graduagao 
stricto sensu, com no minimo 360 horas, com afinidade 
na area de atuagao, a ser atestada pelo IPASRO; 

Paragrafo unico - Para que sejam considerados para efeito 
de enquadramento do servidor na promogao vertical, os 
titulos a que se refere este artigo deverao ser apresentados 
em copias devidamente autenticadas em cartorio. 

Art.15 - Poderao ser apresentadas as qualificagoes 
obtidas em periodos anteriores a publicagao desta Lei, 
sendo o servidor enquadrado diretamente no nivel 
correspondente a sua titulagao, ressalvada a situagao 
de que trata o artigo 9s desta Lei. 

Art. 16 - A promogao vertical sera concedida mediante 
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos 
do IPASRO, que devera estar ins t ru ido com o 
correspondente certificado ou diploma, emitidos por 
Instituigoes oficiais de ensino, reconhecidas pelo MEC. 

Paragrafo unico - Cabera ao Departamento de Recursos 
Humanos do IPASRO, por meio de servidor especialmente 
designado e devidamente qualificado, atestar a validade dos 
documentos apresentados para efeito de promogao vertical. 

Segao III 
Da Progressao Horizontal 

Art. 17 - A progressao horizontal e a passagem de uma 
faixa de vencimento para a seguinte, dentro do mesmo 
nivel, a cada periodo de 03 anos de efetivo exercicio, 
respeitados os requisitos presentes neste PCCV e na 
legislagao municipal especifica, considerada, ainda, a 
avaliagao de desempenho. 

Art. 18 - Esta habilitado a progressao horizontal o servidor 
publico: 
I - Que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (tres) 
anos na faixa em que se encontra; 
II - Que nao tiver sofrido pena disciplinar, exceto advertencia, 
no intersticio relacionado a progressao; 
III- Que tiver obtido, na media das Avaliagoes de 
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Desempenho realizadas durante o intersticio da faixa de 
progressao em que se encontra, classificagao final igual 
ou superior a "bom". 

Art. 19 - Para efeito de cumprimento do intersticio minimo, 
somente serao considerados os dias efet ivamente 
trabalhados e as ferias, sendo vedados na sua afericao 
os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze 
dias, exceto: 
I- Nos casos de licenga maternidade e licenga premio, 
cujo periodo e contado integralmente; 
II- Nos casos de licenga e afastamento por doenga, 
atestado pela pericia medica municipal, ou acidente de 
trabalho, cujo periodo e contado desde que nao seja 
superior a dois anos. 
§ 1 ° - Nos casos das licengas e afastamentos descritos 
acima, a Avaliagao de Desempenho, para efeito de progressao 
horizontal, recaira somente sobre o periodo trabalhado. 
§2° - Nao prejudica a contagem de tempo para progressao 
horizontal nomeagao para cargo em comissao, designagao 
para fungao gratificada, bem como o exercicio de cargos 
de Diregao e Assessoramento Superior, na Administragao 
Municipal Direta ou Indireta de Rio das Ostras. 
§3° - Para efeito de cumprimento do intersticio nao sera 
considerado o tempo em que o servidor esteve cedido 
para a Uniao, Estado e/ou outros Municipios, exceto aqueles 
em regime de permuta. 

Art. 20 - Para efeito de enquadramento na progressao 
horizontal dos servidores integrantes do quadro do IPASRO 
anteriormente a aplicagao desta Lei, sera considerado 
tempo de servigo prestado ao IPASRO, desde a posse 
no cargo efetivo em que se dara o enquadramento. 

Segao IV 
Da Avaliagao de Desempenho 

Art. 21 - O processo de Avaliagao de Desempenho sera 
realizado anualmente, sempre em data anterior ao 
aniversario da admissao do servidor no servigo publico 

municipal e abrangera todos os servidores ocupantes de 
cargos efetivos. 

Paragrafo unico - Caso o servidor nao tenha sido 
avaliado dentro do interst icio exigido para fins de 
progressao horizontal, por qualquer motivo, sera o mesmo 
enquadrado considerando somente os requisitos previstos 
nos incisos I e II do artigo 18. 

Art. 22 - A avaliagao para fins de progressao horizontal 
levara em conta o desempenho do serv idor no 
cumprimento de suas atribuigoes, sua competencia 
profissional, disposigao para cooperagao, dentre outros, 
de acordo com os parametros definidos atraves de 
Decreto Mun ic ipa l , a se rem execu tados pelo 
Departamento de Recursos Humanos do IPASRO. 

Art. 23 - Compete ao Departamento de Recursos 
Humanos do IPASRO coordenar o processo de avaliagao, 
garantindo suporte em tabulagoes, cadastramento e 
arquivo dos documentos referentes as mesmas. 

Art. 24 - Encerrado o processo de Aval iacao de 
Desempenho, apurada a repercussao financeira da 
Progressao Horizontal, prevista neste PCCV e obedecidas 
todas as condigoes estabelecidas nesta Lei, os efeitos 
patrimoniais da progressao serao produzidos no mes 
seguinte em que forem completados os intersticios entre 
faixas, atendidos os criterios estabelecidos nos Cargos 
dos Grupos Ocupacionais. 

Paragrafo unico - Caso o servidor seja reprovado na 
media das Avaliagoes de Desempenho, apos o intersticio 
de 3 (tres) anos previsto para mudanga de faixa, o 
processo de ava l iagao sera re in i c iado , sendo 
desconsiderado o tempo anteriormente avaliado para 
efeito de progressao horizontal. 

CAPl'TULO IV 
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 25 - Aos servidores que tiveram sua aposentadoria 
ou pensao concedida ate 31 de dezembro de 2003 e para 
os aposentados com base nos Arts. 3 s e 6 a da Emenda 
Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e 
pensionistas com base no Art. 3 s da Emenda Constitucional 
47, de 2005, fica assegurado o enquadramento a titulo de 
progressao horizontal, na faixa correspondente. 

Art. 26 - O enquadramento horizontal sera efetuado pelo 
Departamento de Recursos Humanos do IPASRO, 
independentemente de requerimento dos servidores, ate 
15 de dezembro de 2011, com seus efeitos a partir de 01 
de dezembro de 2011. 

§1° O servidor em readaptagao devera requerer seu 
enquadramento ao Departamento de Recursos Humanos 
do IPASRO, findo o prazo de que trata este artigo. 

Art. 27 - Encerrado o prazo de que trata o artigo anterior, 
os servidores publicos municipals poderao apresentar os 
titulos habeis a promogao vertical, que devera ser efetuada 
pelo Departamento de Recursos Humanos do IPASRO 

cumpridas todas as exigencias pelo servidor. 
Paragrafo unico - Os efeitos patrimoniais da promogao 
vertical serao produzidos no mes seguinte ao deferimento do 
pedido pelo Departamento de Recursos Humanos do IPASRO. 

Art. 28 - Esta Lei contempla todos os cargos efetivos do 
quadro permanente existentes no ambito do IPASRO. 

Art. 29 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao 
a conta das dotagSes orgamentarias proprias. 

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2011. 

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR 
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras 

A N E X O 

TABELA DE VENCIMENTOS 

PROMOgAO: Vertical em Niveis (Titulacao) \ PROGRESSAO: Horizontal em Faixas (Intersticio de 03 anos) 

GRUPO 1: C a r g o s d e Nivel Basico - C I V S 

S U B G R U P O : Auxil iar de Servicos Gera is Venc imento Basico Inicial: 627 ,001 Escolar idade: Alfabetrzacao 
PROMOCAO PROGRESSAO 

NIVEL FAIXA 

CURSO F l F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 

N5 Ensino Pos-Medio 800,23 840,24 882,25 926,36 972,68 1.021,31 1.072,38 1.126,00 1.182,30 
N4 Ensino Medio 762,12 800,23 840,24 882,25 926,36 972,68 1.021,31 1.072,38 1.126,00 

N3 Ens. Fund. Completo 725,83 762,12 800,23 840,24 882,25 926,36 972,68 1.021,31 1.072,38 

N2 Ens. Fund. Incompleto 691,27 725,83 762,12 800,23 840,24 882,25 926,36 972,68 1.021,31 

N l 627,00 658,35 691,27 725,83 7S2,12 800,23 840,24 882,25 926,36 972,68 

GRUPO II: C a r g o s d e N i v e l F u n d a m e n t a l - C N F 

S U B G R U P O : Auxiliar Administrat ivo Venc imento Basico Inicial: 680 ,02 | Escolar idade: Ensino Fundamenta l 

PROMOCAO PROGRESSAO 
NIVEL FAIXA 

C U R S O F l F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 

N5 Ensino Superior 867,90 911,30 956,87 1.004,71 1.054,95 1.107,70 1.163,09 1.221,24 1.282,30 

N4 Curso Superior de Tecnologia 826,57 867,90 911,30 956,87 1.004,71 1.054,95 1.107,70 1.163,09 1.221,24 

N3 Ensino Pos-Medio 787,21 826,57 867,90 911,30 956,87 1.004,71 1.054,95 1.107,70 1.163,09 

N2 Ensino Medio 749,72 787,21 826,57 867,90 911,30 956,87 1.004,71 1.054,95 1.107,70 

N l 680,02 714,02 749,72 737,21 826,57 867,90 911,30 956,87 1.004,71 1.054,95 

S U B G R U P O : Motorista Venc imento Basico Inicial: 717,63J Escolar idade: Ensino Fundamenta l 

PROMOCAO PROGRESSAO 
NIVEL FAIXA 

C U R S O F l F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 

N5 Ensino Superior 915,90 961,70 1.009,79 1.060,28 1.113,29 1.168,95 1.227,40 1.288,77 1.353,21 
N4 Curso Superior de Tecnologia 872,29 915,90 961,70 1.009,79 1.060,28 1.113,29 1.168,95 1.227,40 1.288,77 

N3 Ensino Pos-Medio 830,75 872,29 915,90 961,70 1.009,79 1.060,28 1.113,29 1.168,95 1.227,40 

N2 Ensino Medio 791,19 830,75 872,29 915,90 961,70 1.009,79 1.060,28 1.113,29 1.168,95 

N l 717,63 753,51 791,19 830,75 872,29 915,90 961,70 1.009,79 1.060,28 1.113,29 

GRUPO III: Cargos de Nivel Medio - CNM 
SUBGRUPO-. Agente Administrat ivo, Tecnico em Contabi l idade e Tecnico em Informatica Venc imento Basico Inicial: 979,22| Escolar idade: Ensino Medio 

PROMOCAO PROGRESSAO 
NIVEL FAIXA 

C U R S O F l F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 

N5 Pos-Graduacao Lato Sensu 1.249,76 1.312,25 1.377,86 1.446,75 1.519,09 1.595,04 1.674,79 1.758,53 1.846,46 
N4 Ensino Superior 1.190,25 1.249,76 1.312,25 1.377,85 1.446,75 1.519,09 1.595,04 1.674,79 1.758,53 
N3 Curso Superior de Tecnologia 1.133,57 1.190,25 1.249,76 1.312,25 1.377,86 1.446,75 1.513,09 1.595,04 1.674,79 
N2 Ensino Pos-Medio 1.079,59 1.133,57 1.190,25 1.249,76 1.312,25 1.377,86 1.446,75 1.519,09 1.595,04 
N l 979,22 1.028,18 1.079,59 1.133,57 1.190,25 1.249,76 1.312,25 1.377,86 1.446,75 1.519,09 

GRUPO IV: Cargos de Superior - CNS 

S U B G R U P O : Contador Venc imento Basico Inicial: 2 .870 ,911 Escolar idade: Ensino Superior 
PROMOCAO PROGRESSAO 

NlVEL FAIXA 

C U R S O F l F2 F3 F4 F5 F6 F7 F 8 F9 F10 

N5 Pos-Graduacao Stricto Sensu 3.664,09 3.847,29 4.039,65 4.241,63 4.453,71 4.676,40 4.910,22 5.155,73 5.413,52 

N4 Pos-Graduacao £cfo Sensu 3.489,61 3.664,09 3.847,29 4.039,65 4.241,63 4.453,71 4.676,40 4.910,22 5.155,73 

N3 Pos-Graduacao Lato Sensu 3.323,44 3.489,61 3.664,09 3.847,29 4.039,65 4.241,63 4.453,71 4.676,40 4.910,22 

N2 Pos-Graduacao Lato Sensu 3.165,18 3.323,44 3.489,61 3.664,09 3.847,29 4.039,65 4.241,63 4.453,71 4,676,40 

N l ... 2 870,91 3.014,46 3.165,18 3.323,44 3.489,61 3.664,09 3.847,29 4.039,65 4.241,63 4.453,71 


