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Art. 1° - Passam a integrar o quadro funcional da
Secretaria Municipal de Valorizagdo do Sistema de
Ensino — SEMVE, os cargos abaixo elencados.

| - Cargos Efetivos:

a) 02 (dois) de Agente Administrativo;

b) 01 (um) de Merendeira;

¢) 01 (um) de Pedagogo — Orientador Educacional.
d) 01 (um) de Professor il - Educagéo Especial;
e) 20 (vinte) de Professor I.

f) 02 (dois) Analista Processual

g) 03 (trés) Analista de Planejamento e Gestéo
Administrativa

Il — Cargos em Extingdo da Secretaria Municipal
de Educagao - SEMED:

a) 02 (dois) de Agente de Servigos Gerais;

b) 01 (um) de Auxiliar Administrativo;

c) 01 {um) de Professor |

IIl— Cargos em Comiss@o e Fungdes Gratificadas:
a) 01 (um) de Assessor Pedagdgico - Simbolo DAS-3;
b) 01 (um) de Gerente de Projetos Especiais —
Simbolo CCS;

¢) 01 (um) de Gerente de Programas Especiais —
Simbolo CC5;

d) 11 (onze) de Coordenador de Segmento -
Simbolo FG2;

e) 03 (trés) de Encarregado — Simbolo FG3;

) 01 (um) de Assessor Técnico | - Simbolo FGA1

Art. 2°, - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Valorizagdo do
Sistema de Ensino — SEMVE, 02 (dois) cargos
efetivos de Auxiliar Administrativo, oriundos do
quadro funcional da Secretaria Municipal de
Administragio - SEMAD.

Art. 3°. - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Valorizagdo do
Sistema de Ensino — SEMVE os cargos em
comissdo e as fungbes gratificadas abaixo
elencados, oriundos do quadro funcional das
seguintes Secretarias:

| = Chefia de Gabinete, 01 (um) cargo de
Assistente | — Simbolo CC2;

1| - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 01 (um)
cargo de Secretério Executivo — Simbolo CCS5;

Il - Secretaria Municipal Bem Estar Social, 01 (um)
cargo de Gerente de Programas Especiais —
Simbolo CCS5;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda, 01 (um)
cargo de Assistente IV — Simbolo CC7;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca, 01 (uma) fungao gratificada
de Encarregado — Simbolo FG3.

Art. 4°, - O Departamento de Recursos Humanos
—DERHU, anteriormente subordinado a Secretaria
Municipal de Administragéo — SEMAD, passa a
fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas — SEMGEP, conjuntamente
com as seguintes divisdes:

| — Divis@o de Assisténcia ao Servidor = DIAS;

Il - Divisdo de Folha de Pagamento — DIFPA;

Ill - Divis&o de Controle de Pessoal — DICOP;

IV - Divis&o de Cadastro e Documentagéo — DICAD.

Art. 5°, - As Comissbes de Avaliagdo Especial de
Desempenho — CAED 1 e CAED 2, anteriormente
subordinadas a Procuradoria Geral do Municipio —
PROGEM, passam a fazer parte da estrutura da
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas—SEMGEP.

Art. 6° - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas —
SEMGEP, os cargos abaixo elencados:

| - Cargos Efetivos:

a) 02 (dois) de Administrador,

b) 24 (vinte e quatro) de Agente Administrativo;
c) 26 (vinte e seis) de Auxiliar Administrativo;

d) 02 (dois) de Técnico em Contabilidade;

e) 02 (dois) de Psicoélogo
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f) 02 (dois) Analista Processual

g) 02 (dois) Analista de Planejamento e Gestdo
Administrativa

Il = Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas:
a) 01 (um) de Subsecretario de Administragéo —
Simbolo DAS2;

b) 02 (dois) de Assistente | — Simbolo CC2;

¢) 01 (um) de Coordenador de Atengdo a Satde
do Servidor — Simbolo CC2;

d) 01 (um) de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos — Simbolo CC4;

e) 07 (sete) de Chefe de Divisdo — Simbolo FG2;
f) 04 (quatro) de Encarregado — Simbolo FG3;
g) 01 (um) de Assessor Técnico | - Simbolo FGA1;
h) 01 (um) de Assessor Técnico |l - Simbolo FGA2;
i) 13 (treze) de Assessor Técnico Il - Simbolo FGA3;
Paragrafo Unico. O cargo de Subsecretério de
Administragdo — Simbolo DAS2 passa a ser
dencminado Subsecretério de Gestio de Pessoas,
com o mesmo simbolo.

Art. 7°. - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas —
SEMGEP os cargos em comiss&o e as fungdes
gratificadas abaixo elencados, oriundos do
quadro funcional das seguintes Secretarias:
| - Secretaria Municipal de Satde, 01 (um) cargo
de Coordenador de Gest#o de Pessoas - Simbolo
_CC1 e 01 (uma) fungéo gratificada de Assessor
Técnico Il - Simbolo FGA3;
Il - Secretaria Municipal de Educag&o, 01 (um)
cargo de Assistente lll — Simbolo CC4;
Il - Secretaria Municipal de Fazenda, 01 (um)
cargo de Assistente Ill — Simbolo CC4;
IV - Secretaria Municipal de Planejamento, 01 (um)
cargo de Assistente Executivo — Simbolo CC6;
V — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 01
(um) cargo de Assistente IV - Simbolo CC7;
Vi - Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
01 (uma) fungéo gratificada de Encarregado —
Simbolo FG3 e 01 (uma) fungdo gratificada de
Assessor Técnico {ll - Simbolo FGA3.
VIl = Procuradoria Geral do Municipio, 02 (duas)
fungdes gratificadas de Presidente — Simbolo FG1
e 04 (quatro) fungdes gratificadas de Membro
Vogal - Simboio - FG2.

Art. 8. - O Departamento de Controle de Veiculos
Oficiais — DEVCO, anteriormente subordinado a
Secretaria Municipal de Administragdo ~ SEMAD,
passa a fazer parte da estrutura da Secretaria
Municipal de Geréncia da Frota de Veiculos Oficiais
—SEMGEF, conjuntamente com as seguintes divisbes:
| - Divis&o de Apoio Administrativo — DIAD;

11 -Divis&o de Manutengéo de Reposigéo — DIMRE;
Il - Divisdo de Controle de Movimentag&o — DICOM,;

Art. 9°. - Passam a integrar o quadro funcional da
Secretaria Municipal de Geréncia da Frota de Veiculos
Oficlais — SEMGEF, os cargos abaixo elencados:

| - Cargos Efetivos:

a) 01 (um) de Agente Administrativo;

b) 06 (seis) de Auxiliar Administrativo;

¢) 01 (um) de Auxiliar de Servigos Gerais;

d) 05 (cinco) de Eletricista de Automdveis;

e) 05 (cinco) de Mecénico de Automdveis;

f) 270 (duzentos e setenta) de Motorista;

g) 03 (trés) de Operador de Maquinas;

h) 15 (quinze) de Vigilante;

i) 02 (dois) Analista Processual

j) 03 (trés) Analista de Planejamento e Gestédo
Administrativa

Il - Cargos em Exting8o da Secretaria Municipal
de Administracdo - SEMAD:

a) 02 (dois) de Agente Especializado;

b) 02 (dois) de Agente Operacional.

lil- Cargos em Comissé&o e Funcgbes Gratificadas:
a) 01 (um) de Subsecretério de Administragao —
Simbolo DASZ2;

b) 01 (um) de Diretor do Departamento de Controle
de Velculos Oficiais — Simbolo CC4;

c) 03 (trés) de Chefe de Divisdo — Simbolo FG2;

d) 02 (dois) de Encarregado — Simbolo FG3.
Parégrafo Unico. O cargo de Subsecretério de
Administragdo - Simbolo DAS2 passa a ser
denominado Subsecretario de Geréncia da Frota
de Veiculos Oficiais, com o mesmo simbolo.

Art. 10. - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Geréncia da Frota de
Veiculos Oficiais — SEMGEF os cargos efetivos
abaixo elencados, oriundos do quadro funcional
das seguintes Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Planejamento, 01 (um)
cargo de Agente Administrativo;

Il = Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
cargos de Motorista;

11l - Secretaria Municipal de Ciéncia  Tecnologia,
03 (trés) cargos de Motorista;

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca, 05 (cinco) cargos de
Operador de Méaquinas:

V - Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
08 (oito) cargos de Operador de Maquina.

Art. 11. - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Geréncia da Frota de
Veiculos Oficiais — SEMGEF os cargos em
exting&o abaixo elencados, oriundos do quadro
funcional das seguintes Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Satde, 01 (um) cargo
de Agente Especializado e 03 (trés) cargos de
Agente Operacional;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda, 01 (um) cargo
de Agente Operacional;

1ll - Secretaria Municipal de Servigos Publicos, 01
(um) cargo de Agente Operacional.

Art. 12. - Passam a integrar o quadro funcional
da Secretaria Municipal de Geréncia da Frota de
Velcuios Oficiais — SEMGEF os cargos em
comissfo e as fungbes gratificadas abaixo
elencados, oriundos do quadro funcional das
seguintes Secretarias:

| = Secretaria Municipal de Planejamento, 02 (dois)
cargos de Assistente | — Simbolo CC2, 01 (um)
cargo de Assistente IV - Simbolo CC7 e 01 (uma)
fungéo gratificada de Assessor Técnico |l -
Simbolo FGAZ2;

Il = Chefia de Gabinete, 01 (um) cargo de
Assistente |l - Simbolo CC3;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo, 01 (um)
cargos de Assistente |ll = Simbolo CC4;

IV - Secretaria Municipal de Bem Estar Social, 01
(um) cargo de Secretario Executivo — Simbolo CC5
e 01 (um) cargo de Assistente IV — Simbolo CC7;
V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca, 01 (uma) fungdo gratificada
de Assessor Técnico Il - Simbolo FGAZ;

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 01
(uma) fung@o gratificada de Assessor Técnico i
- Simbolo FGAZ2;

VIl — Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
01 (uma) fungao gratificada de Assessor Técnico
IIl - Simbolo FGA3.

Art. 13. - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

: N° 1698/201

Cria Subprocuradorias Especializadas na
Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e
eu SANCIONO a seguinte:
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Art. 1°, - Ficam criadas duas Subprocuradorias
especializadas integradas a Procuradoria Gerai do
Municipio, sendo uma Judicial e outra Administrativa.
Parégrafo tnico. Ficam criados no quadro geral
de servidores do municipio, no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) cargo
em comissdo de Subprocurador Geral do Municipio
Judicial e 01 (um) cargo em comisséo de
Subprocurador Geral do Municipio Administrativo,
todos com simbologia DAS-2.

Art. 2° - Compete ao Subprocurador Geral do
Municipio Judicial:

| ~ Substituir o Procurador-Geral do Municipic em
suas faltas ou impedimentos, auséncias temporérias,
férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

Il - Assistir o Procurader-Gera! do Municipio no
exercicio de suas atribuicbes, especialmente, na
representagéo do Municipio, em juizo ou fora dele.
lll - Responder plenamente pelo expediente da
Procuradoria Geral do Municipio durante a
vacancia do cargo superior,

IV -Aplicar as leis referentes a direitos e vantagens
dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
V - Adotar as providéncias necessarias ao pleno
desempenho das atividades cometidas a
Procuradoria Geral do Municipio; e

VI- Coordenar os trabaihos realizados pelo
Departamento Judicial e pelo Departamento de
Elaboragéo, Andlise e Revisdo da Legislagéo.

Art. 3° - Compete a Subprocurador Geral do
Municipio Administrativo:

| = Substituir o Procurador-Geral do Municipio em
suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais; :

Il - Assistir o Procurador-Geral do Municipio no
exercicio de suas atribuigdes, especialmente:
a) Na distribuigdo, aos o6rgéos da estrutura
administrativa municipal, dos processos
administrativos encaminhados & Procuradoria
Geral do Municipal;

b) Na apreciagdo dos pareceres emitidos pelos

6rgéos de atividades-fim;

Il - Responder plenamente pelo expediente da
Procuradoria Geral do Municipio durante a
vacancia do cargo superior;

IV - Prover as necessidades de pessoal e de
material dos drgdos de Procuradoria Geral do
Municipio, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira;

V - Aplicar as leis referentes a direitos e vantagens
dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
VI - Adotar as providéncias necessérias ao pleno
desempenho das atividades cometidas &
Procuradoria Geral do Municipio.

VIl - Coordenar as Comissdes de Inquéritos
Administrativos e dar-lhes orientagéo juridica
conveniente; e

VIl - Coordenar os trabalhos realizados pelo
Departamento Administrativo; Departamento de
Licitagdo; Departamento de Tribunal de Contas e
o Departamento de Tutela Coletiva.

Art, 4°, - Fica extinto do quadro geral de servidores
do Municipio, no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio, o Cargo de Subprocurador Geral do
. Municipio - DAS 2.

Art, 5° - O Procurador Geral do Municipio podera,
a qualquer momento, avocar quaisquer das
atribuigbes previstas nesta Lei.

Art. 6°. - As despesas decorrentes da implantagéo
e aplicagdo da presente Lei serdo supridas por
dotag8es orgamentdrias proprias.

Art, 7°, - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1698/2012

Cria Cargo em Comiss&o na Estrutura Adminis-
trativa da Fundag&o Rio das Ostras de Cultura, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estadodo Rio de Janeiro, no usode
suas atribuigbes legais:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e
eu SANCIONO a seguinte:

LE]:

Art. 1°. - Fica criado no quadro geral de servidores
da Fundagfo Rio das Ostras de Cultura, 01 (um)
cargo em comiss&o de Diretor Adjunto — simbolo CC5.

Art. 2°. - As despesas decorrentes da
implantagdo e aplicag8o da presente Lei serdo
supridas por dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.
&

=

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012,

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

© % LEIN°1700/2012

Altera os Artigos 35, 36, 57, 64 e 68 da Lei n°®
1.560/2011, para Reduzir a Carga Horaria dos
Professores do Municipio e Regular a Concesséo
da Carga Horaria Suplementar e da Gratificagdo
de Regéncia de Classe, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicées legais:

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e
eu SANCIONO a seguinte:

LEL

Art. 1° - As alineas “a” e “b” do inciso | e o
paragrafo 1° do art. 35 da Lei n° 1.560 de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 35— (....)

I=(..)

a) Professor |: 16h40min (dezesseis horas e
quarenta minutos) em sala de aula e 8h20min
(oito horas e vinte minutos) horas-atividade. A
referéneia de hora é de 60 (sessenta) minutos.
O Professor | regente em atuagdo no 3° turno
cumprird a mesma carga horéria, sendo 3 (trés)
horas de efetiva interagdo com o aluno e 1 (uma)
hora de apoio ao educando, na escola, até o
limite méximo de 16h40min (dezesseis horas e
quarenta minutos) semanais.

b) Professos Il: 16h40min (dezesseis horas e
quarenta minutos) em sala de aula, distribuidas
em no méaximo 20 (vinte) horas-aulas de 50
(cinguenta) minutos e 8h20min (oito horas e
vinte minutos) horas-atividade.”

“Parégrafo 1° - A jomada de trabalho do Professor
em fungéo regente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas
& preparago, comegdo e avaliagéo do trabalho
didético, a colaboragéo com a administragdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com o projeto politico
pedagogico da escola e deverd ser cumprida,
ordinariamente, na escola e, extraordinariamente,
em local a ser autorizado pela SEMED.”

Art. 2°, - O paragrafo 2° do art. 36 da Lei n° 1.560
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 36 - (....)

Parégrafo 1° - (....)

Parégrafo 2° - O valor da hora-aula suplementar
serd na mesma proporgéo fixada para o nivel e
a faixa correspondente a que estiver sujeifo o
docente, considerando as vantagens concedidas
para o regente de turma.”

Art. 3° - O art, 36 passa a vigorar acrescido do
paragrafo 4°, com a seguinte redacgéo:

“Art. 36 — (....)

Paréagrafo 1° - (....)

Paragrafo 4° - Excepcionalmente, a pedido da
SEMED, devidamente justificado, seré devida a
carga hordria suplementar aos professores
contratados por prazo determinado.”

Art. 4°, - O art. 57 da Lein® 1.560 de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redacgao, acrescido do
paragrafo unico:

“Art. 57 Nos meses destinados as férias dos
docentes e ao recesso escolar serd devida a
gratificag8o de regéncia de classe, desde que
no ano letivo, os docentes apresentem frequéncia
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da
sua carga horaria.”

“Paréagrafo unico. Os docentes que ingressarem
no servige publico com o ano letive em curso
receberéo a gratificagdo de regéncia de classe
a proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, desde que comprovada a frequéncia
especificada no caput deste artigo.” .

Art. 5° - O art. 64 da Lein® 1.560 de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redagéo: .
Art. 64 — Depois de cumprido o perfodo aquisitivo
de 12 {doze) meses o titular de cargo de
professor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias
corridos de férias:

Parégrafo 1° - Além do periodo de férias, o
docente quando na fungdo de regente de furma
teré direito ao recesso de 15 (quinze) dias,
guando cumprido o perfodo aquisitivo.
Parégrafo 2° - As férias do titular de cargo de
professor em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendérios
letivos anuais, de forma a atender as
necessidades didéticas e administrativas.

Art. 6° - O art. 68 passa a vigorar acrescido do
paragrafo 2° numerando-se o atual paragrafo
linico como paragrafo 1°, com a seguinte redaco:
“Paréagrafo 1°. O docente integrante do Sistema
Municipal de Ensino de Rio das Osfras em efetiva
atuagdo da docéncia e/ou suporte pedagdgico em
outro érgéo municipal serd contemplado neste PCCV.”
“Parégrafo 2°. Seré considerada efetiva atuago da
docéncia o servidor cedidapermutado para outro ente
federado que esteja desempenhando suas atribuicbes
nos limites do Municipio de Rio das Ostras.”

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigfes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012,

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1701/2012

EXTINGUE A AGENCIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO E O FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE RIO DAS OSTRAS, EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de



