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ATOS do EXECUTIVO 
Gabinete do Prefeito 

LEI N° 1725/2012 

Revoga o paragrafo unico, do artigo 57, da Lei n° 
1.560, de 02 de setembro de 2011. 

O P R E F E I T O OO MUNICl'PIO DE RIO DAS 
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 
suas atribuigoes legais: 

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e 
eu SANCIONO a seguinte: 

L E I : 

Art. 1°. - Fica revogado o paragrafo unico, do artigo 
57, da Lei n° 1.560, de 02 de setembro de 2011. 

Art. 2°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicagao. 

| f ^b ine te do Prefeito, 21 de setembro de 2012. 

C A R L O S AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR 
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras 

LEI N° 1726/2012 

Extingue, cria e altera a simbologia de cargos 
comissidnados na estrutura administrativa do 
Institute de Previd&ncia dos Servidores Municipals 
de Rio das Ostras - OstrasPrev. 

O P R E F E I T O DO MUNICJPIO DE RIO DAS 
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 
suas atribuigoes legais: 

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e 
eu SANCIONO a seguinte: 

L E I : 

Art. 1°- Ficam extintos na estrutura administrativa 
do Inst i tuto de Prev idenc ia dos Serv idores 
Municipals de Rio das Ostras - OstrasPrev - os 
seauintes cargos comissionados: 01 (urn) cargo 

3estor Financeiro - simbolo DAS3; 01 (urn) 
cargo de Diretor Administrativo - simbolo CC4 e 
03 (tres) cargos de Assistente IV - simbolo CC7. 

Art. 2° - Ficam criados na estrutura administrativa 
do Inst i tuto de Prev idenc ia dos Serv idores 
Municipals de Rio das Ostras - OstrasPrev - os 
seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo 
de Diretor Admin i s t ra t i vo , F inance i ro e de 
Investimentos - simbolo DAS2 e 01 (um) cargo de 
Assessor de Recursos Humanos - simbolo CC1. 

Art . 3° - Fica alterada a simbologia do cargo 
c o m i s s i o n a d o de D i re to r de Pa t r imon io e 
Almoxarifado de CC4 para CC3. 

Art. 4° - O cargo comiss ionado de Diretor 
Administrativo, Financeiro e de Investimentos sera 
preenchido por servidor ocupante de cargo efetivo, 
de nivel superior do quadro permanente da 
Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta e 
estevel, desde que possua certificacao exigida pelo 
Banco Central, nos moldes indicados pela Secretaria 
de Politicas de Previdencia Social - SPS, que o 
qualifique para a gestao dos recursos do Regime 
Proprio de Previdencia Social - RPPS, conforme 
art. 2° e Anexo da Portaria MPS n° 155/2008. 

Art. 5° - Sao atribuicoes do Diretor Administrativo, 
Financeiro e de Investimentos: 
I- E laborar , ap resen ta r para aprovagao e 
encaminhar para pub l i cagao a Pol i t ica de 

Investimentos, conforme disposto pelo Conselho 
Monetario Nacional - CMN; 
II- Remeter a Coordenadoria-Geral de Auditoria, 
Atuaria, Contabilidade e Investimento - CGAAI 
do Ministerio da Previdencia Social - MPS o 
Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN, 
aprovada para o exercicio seguinte, devidamente 
chancelada pelas autoridades requeridas; 
I I I - In fo rmar b i m e s t r a l m e n t e ao MPS o 
Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos 

Sde Recursos - DAIR do OstrasPrev, conforme 
| determinagoes legais; 

IV- Manter -se a tua l i zado e cer t i f icado por 
entidade de reconhecida capacidade tecnica e 
difusao no mercado brasileiro de capitals, de 
acordo com as exigencias do MPS; 
V- Acompanhar e revisar, mensalmente, a Politica 
de Investimentos quanta a rentabilidade e risco das 
diversas modalidades de operagoes realizadas, 
propondo al teragoes quando necessar io , e 
submete- las as instcincias super iores de 
deliberacao e controle; 
V I - Remeter ao CGAAI do MPS a revisao 
aprovada da Politica de Investimentos, dando a 
devida publicidade; 
VII- Analisar detalhadamente os desempenhos 
dos investimentos da carteira e o desempenho 
de investimentos alternatives, possiveis perante 
a legislacao dos RPPS, e identi f icar novas 
oportunidades de aplicagoes no ambito da gestao 
qualificada, especifica para nosso segmento; 
VIII- Acompanhar os indicadores financeiros e 
economicos , bem como as tendSncias do 
mercado financeiro, em consonancia com a meta 
atuarial e decidir sobre a gestao financeira; 
IX- Autorizar todoa os movimentos de aplicacao 
e resgate de recu rsos , c o n f o r m e mode lo 
determinado pelo MPS; 
X- Analisar as composicoes das carteiras dos 
fundos (natureza, tipo e vencimento), e acompa­
nhar a distribuicao dos recursos em relagao ao 
enquadramento a legislacao, bem como seus 
limites de alocacao; 
XI- Participar, quando requisitado, deassembleias 
dos fundos opinando sobre mudancas, e discutir 
com os gestores dos fundos de investimentos 
as opgoes atuais e futuras; 
XII- Assessorar ou representar o presidente do 
Os t rasPrev em reun ioes com ins t i tu igoes 
financeiras, analisando oportunidades e opinando 
sobre possiveis decisoes, com aprovagao dos 
orgaos competentes da autarquia; 
XIII- Concluir, ao final de cada exercicio, a Politica 
de Investimentos, demonstrando o desempenho 
das aplicagoes dos recursos em relagao a meta 
atuarial. 

Art. 6° - Sao a t r ibu igoes do A s s e s s o r de 
Recursos Humanos: 
I- Elaborar e executar a politica de administragao 
dos recursos humanos do OstrasPrev; 
II- Realizar calculos e confeccionar as folhas de 
pagamento dos servidores do OstrasPrev, dos 
inativos, dos pensionistas e dos servidores em 
beneffcio, se for o caso; 
III- Controlar a frequencia dos servidores ativos 
do OstrasPrev; 
IV- A tender a requer imentos e pedidos de 
declaragoes dos servidores referentes a seus 
assentamentos junto ao OstrasPrev; 
V- Promover informagoes em todos os processos 
administrativos quetratem de materia afeta a sua area; 
VI - Manter atualizado o cadastro e as fichas 
funcionais dos servidores do OstrasPrev; 
VII- Promover o controle e registro das diarias 
referentes as viagens a servigo; 
VII I - Coordenar estudos de classif icagao de 
carreiras e vencimentos; 
IX- Coordenar e supervisionar todas as atividades 
relativas aos estagiarios a servigo do OstrasPrev, 
quando for o caso; 
X- Implantar, coordenar, designar e compor a 

ava l iagao de d e s e m p e n h o func iona l dos 
servidores do OstrasPrev; 
XI- Elaborar escala de ferias dos servidores 
lotados no OstrasPrev; 
X I I - Prestar as in formagoes necessar ias e 
providenciar os descontos e repasses em razao 
de emprestimos efetuados pelos servidores do 
Os t rasPrev , ina t ivos e pens ion i s tas em 
instituigoes financeiras, mediante assinatura de 
convenio; 
XIII- Avaliaro desempenho e enquadraro servidor 
ativo no Piano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
do OstrasPrev; 
XIV- Exercer outras atribuigoes que Ihe forem 
conferidas. 

Ar t . 7° - As despesas decorrentes desta Lei 
correrao a conta da dotagao orgamentaria propria 
de pessoal. 

Paragrafo Unico - As alteragoes advindas desta 
Lei nao provocam aumento de despesa com 
pessoal, visando apenas adequar a estrutura 
organizacional as necessidades administrativas 
do OstrasPrev. 

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicagao, revogando a Lei n° 1550/2011. 

Gabinete do Prefeito, 21 de setembro de 2012. 

C A R L O S AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR 
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras 

LEI N° 1727/2012 

Altera as disposigoes das Leis n o s 1.402/09 e 
1.489/10, que tratam do Programa de Captagao e 
Reuso de Aguas Pluviais. 

O P R E F E I T O DO MUNICIPIO D E RIO DAS 
OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 
suas atribuigoes legais: 

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e 
eu SANCIONO a seguinte: 

L E I : 

Art. 1°. - O artigo 3° da Lei n° 1.402 de 2009 
passa a vigorar com a seguinte redagao: 
"Art, 3° Os volumes dos reservatdrios de aguas 
pluviais dos imdveis residenciais e nao 
residenciais serao calculados em fungao das 
suas areas de cobertura. 
I. - Deverao ser respeitados os limites abaixo 
estabelecidos para a construgao dos referidos 
reservatdrios: 
a. Volume de 1.500 (um mil e quinhentos) litros 
para areas de cobertura de ate 70,99m2 (setenta 
metros e noventa e nove centimetros 
quadrados). 
b. Volume de 3.000 (tres mil) litros para areas 
de cobertura de 71m2 (setenta e um metros 
quadrados) ate 499,99m2 (quatrocentos e 
noventa e nove metros e noventa e nove 
centimetros quadrados). 
c. Volume de 5.000 (cinco mil) litros para areas 
de cobertura de 500m2 (quinhentos metros 
quadrados) ate 999,99m2 (novecentos e noventa 
e nove metros e noventa e nove centimetros 
quadrados). 
d. Volume de 10.000 (dez mil) litros para areas 
de cobertura de 1.000m2 (um mil metros 
quadrados) ate 1.499,99m2 (um mil e 
quatrocentos e noventa e nove metros e noventa 
e nove centimetros quadrados). 
e. Volume de 15.000 (quinze mil) litros para areas 
de cobertura de 1.500m2 (um mil e quinhentos 
metros quadrados) ate 1.999,99m2 (um mil e 
novecentos e noventa e nove metros e noventa e 
nove centimetres quadrados). 


