ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI N2 1847/2014

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a inscrever no
cadastro imobiliario os beneficios de isencdo da taxa de
lixo para portador de deficiéncia fisica e membros imediatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte

LEI:

Art. 12. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
inscrever no cadastro imobilidrio os beneficios de isengao
da taxa de lixo, quando imével Unico, de propriedade de
portador de deficiéncia fisica e membros imediatos
(conjuge, companheiro (a) de fato e filhos menores de
18 anos), Ihe servir de residéncia, e comprovado nao ter
ele, meios de suportar tal obrigagdo e desde que, o
requeira instruindo documentos necessarios.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 1848/2014

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE E
SEGURANGCA NO TRABALHO - PMSST - DO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte

LEI:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Leiinstitui a Politica Municipal de Satide e Seguranga
no Trabalho — PMSST do Municipio de Rio das Ostras.

Secéo |
Dos Objetivos e Principios

Art. 22 - A Politica Municipal de Saude e Seguranga no
Trabalho — PMSST tem objetivos a promogao da salde e
a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a
prevengdo de acidentes e de danos a saude advindos,
relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele,
por meio da eliminagdo ou reducdo dos riscos nos
ambientes de trabalho.

Art. 32 - A PMSST tem por principios:

| - Universalidade de cobertura e acesso;

Il - Precedéncia das agdes de promogdo, protegao e
prevengao sobre as de

Il - Assisténcia, reabilitacdo e reparagao;

IV - Didlogo social;

V - Integralidade das agodes;

Art. 42 - Para o alcance de seu objetivo a PMSST devera
ser implementada por meio da articulagdo continuada
das agbes de governo, no campo das relagdes de
trabalho, produgéo, consumo, ambiente e satde, com a
participagdo voluntaria as organizagdes representativas
de trabalhadores e empregadores.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 52 - As a¢des no ambito da PMSST — em harmonia
com a Politica Nacional de Saude e seguranga no Trabalho
— PNSST - devem constar “Plano Municipal de Saude e
Seguranca no Trabalho”, a ser desenvolvido, o qual
deverd levar em conta as seguintes diretrizes:

I - Inclusdo de todos os trabalhadores da Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras, no sistema municipal de
promocéo e protegao de salde;

Il - Correcao das assimetrias de equidade existentes no
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campo da Seguranga e Salde no Trabalho, entre todo o
quadro de funcionérios da Administragéo Publica Municipal;
Il - Corregédo das assimetrias de equidade existentes no
campo da Seguranga e Saude no Trabalho, entre
trabalhadores formais e trabalhadores informais;

IV - Harmonizagéo da legislagdo municipal e a articulagao
das agdes de promogao, protegdo, prevengdo, assisténcia,
reabilitagdo e reparagédo da salde do trabalhador;

V - Adocao de medidas especiais para atividades laborais
de alto risco, para os perigos e riscos advindos as novas
tecnologias e para as atividades econdmicas de mais
elevado potencial de impacto socioambiental na Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras;

VI - Estruturagdo de rede integrada de informagao de
Saude e Seguranga do Trabalhador;

VII - Promog¢éo da implantagéo de sistemas e programas
de gestédo da Saude e Seguranga nos locais de trabalho,
em harmonia com as politicas e a legislagao federais;
VIIl - Reestruturagdo da formagdo em Saude e Seguranga
do Trabalhador e o estimulo a capacitagao e a educagéo
continuada de trabalhadores; e

IX - Promogao de agenda integrada de estudos e pesquisas
em Salde e Seguranca no Trabalho, harmonizada com
diretrizes gerais federais, mas priorizando os temas
prioritarios da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

CAPITULOII i
DAS RESPONSABILIDADES NO AMBITO DA PMSST

Art. 62 - Sdo responsaveis pela implementacéo e
execucdo da PMSST a Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizagdo da Gestdo Publica —
SEMAD; a Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA ,
sem prejuizo da participagdo de outros 6rgaos e
instituicdes que atuem na area.

Secéo |
Das responsabilidades da Secretaria Municipal de
Administracao e Modernizacao da Gestédo Publica

Art. 72- Compete a Secretaria Municipal de Administragdo
e Modernizagao da Gestdo Publica — SEMAD:

| - formular, em harmonia, e de forma articulada com a
Secretaria Municipal de Saude, as diretrizes da inspegao do
trabalho, bem como supervisionar e coordenar a execugéo
das atividades relacionadas com a inspe¢ao dos ambientes
de trabalho e respectivas condi¢des de trabalho;

Il - participar da elaboracdo de programas especiais de
protecao ao trabalho, assim como da formulagdo de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;
Il - promover estudos da legislagéo aplicavel ao regime
estatutario do servidor puUblico municipal e,
exemplificativamente no que couber correlagcédo a
legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, propondo o seu aperfeigoamento;

IV - desenvolver parcerias com universidades, fundagoes
e outras instituicdes publicas ou privadas, visando o
fomento de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a Salude e Seguranga do Trabalhador, bem
como a producdo de andlises, avaliagdes e testes de
medidas e métodos que visem a eliminagdo ou reducao
de riscos no trabalho e a melhoria do trabalho, e a difuséo
de informagdes que contribuam para a protegédo e
promogao da Saude e Seguranga do Trabalhador;

V - estabelecer parcerias e intercambios técnicos com
organismos e institui¢des afins, nacionais e internacionais,
para fortalecer a atuagao institucional, capacitar os
profissionais e contribuir com a implementagao de agbes
globais de organismos nacionais e internacionais.
VI-estimular o desenvolvimento de processos de capacitagao
de recursos humanos em Salde e Seguranca do Trabalhador;
VII - formular e propor as politicas e diretrizes de Satde
e Seguranga no Trabalho, para os servidores publicos
municipais, em harmonia com as diretrizes da PMSST,
visando ao seu pleno cumprimento;

VIII - buscar a articulagdo com Rio das Ostras Previdéncia
—OSTRASPREYV, no sentido de identificar, conjuntamente,
as providéncias de ordem legal, normativa e orgamentaria
necessarias para a revisao e o aperfeicoamento conceitual
e operacional compativel com os principios e diretrizes da
PMSST, no que couber a Rio das Ostras Previdéncia;

IX - desenvolver e propor o “Plano de Seguranga e Salude
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Ostras”,
cuja implementagao devera ser objeto de lei Municipal.

Secéo Il
Das responsabilidades da Secretaria Municipal de Satide

Art. 82- Compete a Secretaria Municipal de Saude —SEMUSA
| - em harmonia com a instancia federal do Sistema
Unico de Satide — SUS, incentivando a compatibilizagdo
das esferas municipais, e de forma articulada com a
SEMAD, fomentar a estruturagdo da atengéo integral a
salde dos trabalhadores, envolvendo a promocéo de

ambientes e processos de trabalhos saudaveis, o
fortalecimento da vigilancia de ambientes, e agravos
relacionados ao trabalho, a assisténcia integral a satde
dos trabalhadores, reabilitagdo fisica e psicossocial e a
adequacao e ampliagdo da capacidade institucional, no
ambito do Municipio de Rio das Ostras;

I - definir, em conjunto com as esferas federais, estaduais
e 0s municipios, normas, parametros e indicadores para o
acompanhamento das agdes de Salde e Seguranga do
Trabalhador a serem desenvolvidas no Sistema Unico de
Saude, no Municipio de Rio das Ostras, segundo os
respectivos niveis de complexidade destas agdes;

Il - contribuir para a estruturagao e operacionalizagéo da
rede integrada de informagdes em Saude e Seguranga
do Trabalhador;

IV - promover a participagdo da comunidade na gestéao
das agdes em Salde e Seguranga no Trabalho.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Secao |
Da Comissao Municipal de Seguranca e Satide no Trabalho

Art. 9°- Visando a gestéo participativa da PMSST, fica instituida
a Comiss&do Municipal de Seguranca e Saude no Trabalho —
CMSST, que devera ser constituida por representantes do
Governo, de trabalhadores, assegurada a participacéo
obrigatéria de representantes da SEMAD, da SEMUSA e da
OSTRASPREV. O Regimento Interno da CMSST devera ser
desenvolvido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10 - Compete a Comissao Municipal de Salde e
Seguranga no Trabalho:

| - acompanhar a implementagao e propor a revisdo da
PMSST, em processo de melhoria continua;

I - estabelecer os mecanismos de validagao e de controle
social da PMSST;

Il - elaborar, acompanhar e rever, periodicamente, o
“Plano Municipal de Saude e Segurancga no Trabalho”;
IV - definir e implantar formas de divulgagdo da PMSST
e do “Plano Municipal de Saude e Seguranga no Trabalho”,
dando publicidade aos avangos e resultados obtidos; e
V - articular a rede de informagdes sobre Saude e
Seguranga no Trabalho -SST.

Secao Il
Comité Executivo Municipal de Saude e Seguranca
no Trabalho

Art. 11 - A gestdo executiva da Politica Municipal de
Salde e Seguranga no Trabalho serd conduzida por um
Comité Executivo Municipal de Salde e Seguranga no
Trabalho, constituido pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizagdo da Gestdo Publica —
SEMAD, pela Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA.

Art. 12 - Compete ao Comité Executivo Municipal de
Salde e Seguranga no Trabalho:

| - coordenar e supervisionar a execugdo da PMSST, do
“Plano Municipal de Saude e Seguranga no Trabalho” e do
“Plano de Saude e Seguranga dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio das Ostras”;

Il - atuar junto a Secretaria Municipal de Administragao e
Modernizagao da Gestao Publica— SEMAD e a Secretaria
Municipal de Saude — SEMUSA, para que as propostas
orcamentdrias de Salde e Seguranga no Trabalho sejam
concebidas de forma integrada e articulada, a partir de
cada programa e respectivas agdes, de modo a garantir
a implementagéo da Politica;

I - elaborar Relatério Anual das atividades desenvolvidas
no ambito da PMSST, encaminhando-o a CMSST e a
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras;

IV - disponibilizar, periodicamente, informacoes sobre acdes
de Saude e Seguranga no Trabalho, para conhecimento da
sociedade e dos diferentes atores sociais envolvidos;

V - propor campanhas sobre Saude e Seguranga no
Trabalho, no ambito do Municipio de Rio das Ostras.

CAPITULOIV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao
a conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2014.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N2 1849/2014



