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Art. 14 Fica aberto o crédito especial de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para ocorrer
as despesas com a instalagdo do SAAE - RO.

Art. 15 Ficam criados os cargos efetivos, fungdes gratificadas e cargos comissionados
na estrutura organizacional do SAAE - RO, constantes no Anexo | da presente Lei, no qual
constam os respectivos simbolos e quantitativos.

Paragrafo Unico — Os cargos efetivos criados na estrutura organizacional do SAAE —
RO e inexistentes na estrutura da Administracdo Publica Direta terdo suas atribuigdes,
vencimentos e carga horaria definidos na lei que aprova o Regimento Interno da Autarquia.

Art. 16 Ficarao extintos os cargos comissionados e fun¢des gratificadas constantes no
Anexo Il da presente Lei, no Quadro de Servidores do Municipio, na estrutura da
Secretaria Municipal de Manutencéo de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas, em
razao do preenchimento dos cargos efetivos criados na estrutura do SAAE - RO, o que
devera ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 17 Os valores constantes da Estrutura Tarifaria e da Tabela de Pregos Publicos
poderé&o sofrer reajustes anuais, desde que demonstrada sua necessidade pelo SAAE -
RO, com a apresentagao dos respectivos estudos, assim como a alteragcdo do Regimento
Interno e do Regulamento, podera se dar mediante proposta da Autarquia, todos submetidos
a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e publicados em Decreto.

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA LEI N° 2036/2017

CARGOS COMISSIONADOS - CC'’s

CARGOI|SIMBOLOGIA|CRIADO

Presidente |DAS1 |01

Vice Presidente |DAS2 |01

Coordenador |[DAS3 |02

Assessor de Controle Interno |[DAS3 |01
Assessor Juridico |DAS3 |01

Presidente da Comisséo de Licitagdes |CC1| 01
Assessor de Contratos e Licitagdes|CC1 |01
Assessor Contabil Financeiro | CC1 | 01
Gerente |CC3|04

Assistente | |CC2|03

Assistente Il |CC3|02

Secretario Executivo |[CC5|03

CARGOS EFETIVOS

CARGO| CRIADO

Agente Administrativo|07
Agente de Saneamento |06
Ajudante |02

Auxiliar Administrativo |05
Auxiliar de Operacéo de ETE |04
Auxiliar de Servigos Gerais |02
Bombeiro Hidraulico |01
Contador |01

Desenhista Projetista |01
Economista |01

Eletricista |01

Eletrotécnico |01

Encanador |01

Encarregado de Manuteng&o |02
Engenheiro Ambiental e Sanitarista |01
Engenheiro Civil |01

Engenheiro Sanitarista |02
Fiscal Sanitario |04

Leiturista |01

Motorista |02

Técnico em Contabilidade |01
Técnico em Edificagdes |01
Técnico em Quimica |01
Técnico em Mecénica |01
Técnico em Seguranga do Trabalho |01
Topografo |01

Operador de ETA/SAA |02
Operador de ETE |06

Pedreiro |01

Servente |01

FUNGOES GRATIFICADAS - FG'’s
FUNGAO|SIMBOLOGIA|CRIADOS
Gerente |[FGDA1|02

Chefe de Setor |[FGA1|04
Encarregado |[FG3|03

ANEXO Il DA LEI N° 2036/2017

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE RIO DAS OSTRAS A SEREM EXTINTOS NO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS

CARGOS COMISSIONADOS - CC'’s

CARGO|SIMBOLOGIA|EXTINTO

Coordenador [DAS3|01

Diretor de Departamento|CCD|01

Assistente Il |CC3|01

Secretario Executivo |[CC5|05

Supervisor de Obras e Servigos Publicos|CC5|06
Assistente Executivo |[CC6|07

Assistente IV |CC7|01

FUNCOES GRATIFICADAS - FG’s

FUNGAO|SIMBOLOGIA[EXTINTO
Assessor Técnico [|[FGA1|01
Assessor Técnico I[|FGA2|02
Encarregado |[FG3|01

Chefe de Divisdo |[FG2|02

LEI N° 2037/2017

ALTERAATABELA DE SERVIGOS PUBLICOS DE LIMPEZA (TSPL), CONSTANTES DO
ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 1870/2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1° Fica alterada a Tabela de Servigos Publicos de Limpeza (TSPL), constantes do
Anexo Unico da Lei Municipal n® 1870/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“ANEXO UNICO DA LEI N° 1870/2014
(TABELA DE SERVICOS PUBLICOS DA LIMPEZA URBANA-TSPL) PARA OS CASOS
MENCIONADOS NO ART. 8° E OUTROS.
- 01 Coleta de Residuos Urbanos (Extraordindrio) ..............c.cc..c.. 2,5 UFIR-RJ /100litros
- 02 Coleta de Residuos infectantes (Hospitalar) ...10 UFIR-RJ P/30litros
- 03 Coleta de entulhos ...30 UFIR-RJ P/m?
- 04 Coleta de Galhadas .........cccccoviiiriiiiiiiiiiiiiii s 15 UFIR-RJ P/m?
- 05 Limpeza de lote (terrenos) 1 UFIR-RJ P/m?
- 06 Transporte com caminh&o carroceria .12 UFIR-RJ P/hora
- 07 Transporte com caminh&o basculante .10 UFIR-RJ P/hora
- 08 Remocgéo com Maquina Pa Mecanica ou Retro...........ccccccueeun. 20 UFIR-RJ P/hora
- 09 Limpeza, varricdo e acondicionamento..... 4 UFIR-RJ P/homem/hora
- 10 Limpeza, varricdo com lavagem................. .15 UFIR-RJ P/hora
- 11 Vazamento de residuos ndo perigosos no Aterro Sanitario................... 45 UFIR-RJ/
tonelada ou fragado
- 12 Remocédo de Residuos Perigosos (por conta do gerador).
- 13 Outros servigos ndo previstos nesta tabela ou nos demais itens do Cédigo Tributario
Municipal, serdo cobrados mediante orcamento de empresas licenciadas.”

Art. 2° Conforme disposto no Art. 136, da LEI MUNICIPAL N° 1870/2014, a Tabela de
Servigos Publicos de Limpeza (TSPL), devera integrar o Cédigo Tributario Municipal.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2038/2017

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS - SAAE - RO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a Organizagdo Administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Rio das Ostras - SAAE - RO, com a
estrutura e competéncia dos d6rgéos integrantes.

TiTULO I - DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 2° O SAAE - RO, criado por esta Lei, com sede e foro em na cidade de Rio das
Ostras, é Autarquia Municipal, com personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira e juridica.

Art. 3° Compete ao SAAE - RO:

| - estudar, projetar, executar as obras relativas a construgcdo, ampliagéo ou remodelagéo
dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitéario;

Il - operar, manter, conservar e explorar diretamente os servigos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

Il - langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e taxas decorrentes dos servigcos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

IV - langar e arrecadar a contribuicdo de melhoria exigivel em razéo de obra que executar;
V — analisar e aprovar projetos de saneamento de edificagdes e de parcelamento de
solo, bem como vistoriar a execugdo dos referidos projetos, expedindo ao final o
competente Boletim de Habite-se Sanitario;

VI - promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento
de seus servigos e manter intercambio com entidades que atuem no campo do saneamento
e meio ambiente;
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VIl - promover atividades de combate a poluigdo, visando a preservacdo dos recursos
hidricos do municipio;

VIII - elaborar programas de execucdo de melhorias sanitarias domiciliares; e

IX - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural,
desde que assegurados os recursos financeiros necessarios.

TITULO Il - DA ESTRUTURA DA ENTIDADE

Art. 4° - O SAAE - RO tem a seguinte estrutura organica:

| - Presidéncia;

a) Vice Presidéncia.

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Controle Interno;

d) Junta de Andlise de Recursos de Infragdes Administrativas — JARIA.
Il - Coordenadoria de Administragdo, Contabil-Financeira.

a) Comissao Permanente de Licitagéo;

b) Assessoria de Licitagdes e Contratos;

c) Assessoria Contabil Financeira;

1. Geréncia de Atendimento ao Publico;

2. Geréncia de Recursos Humanos;

3. Geréncia de Apoio Administrativo, Material, Patrimonio e Transporte;
4. Geréncia de Contas e Consumo.

Il - Coordenadoria de Operagéo e Projetos.

1. Geréncia de Operagdo e Manutengéo;

a) Setor de Abastecimento de Agua;

b) Setor de Esgotamento Sanitario.

2. Geréncia de Expanséo e Projetos.

a) Setor de Obras Publicas, Orgamento, Projeto e Cadastro;
b) Setor de Andlise e Aprovagdo de Projetos de Saneamento.

TiTULO Il - DA PRESIDENCIA
CAPIiTULO | - DA COMPETENCIA

Art. 5° - Compete ao Presidente exercer a direcdo da Autarquia, e, especialmente:

| - representar a Autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos prazos proprios,
os orgamentos sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os
pedidos de créditos adicionais;

Il - enviar ao Municipio até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do més anterior, e, até
20 de fevereiro, o balanco anual e o relatério da gestdo financeira e patrimonial do SAAE - RO;
IV - autorizar despesas de acordo com as dotagdes orcamentarias e ordenar pagamentos
em consonancia com a programacao de caixa;

V - movimentar contas bancarias da Autarquia em conjunto com o Chefe da Divisdo
Financeira e Contabil;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas
as normas e instrugdes da Autarquia;

VIl - autorizar e homologar as licitagdes para aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratagdo de obras e servigos, observando as normas e instrugdes pertinentes;
VIII- admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente, de
acordo com a legislacéo pertinente;

IX - praticar os demais atos relativos & administracéo de pessoal, respeitada a legislagéo vigente;
X - determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da Autarquia;

Xl - determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragdo de
faltas e irregularidades; e

XII - promover a integragéo da Autarquia aos demais 6rgéos de interesse publico que
atuam no municipio.

Art. 6° - Compete ao Vice Presidente, na auséncia do Presidente, substitui-lo na diregdo
da Autarquia, bem como desempenhar as atribuicdes por ele delegadas.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Art. 7° - Sao Orgao de Assessoria da Presidéncia do SAAE - RO:
| - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria de Controle Interno;

Ill — Junta de Andlise de Recursos e Infragdes Administrativas.

Art. 8° - A Assessoria Juridica integra a estrutura do SAAE - RO, sendo 6rgédo de
assessoria a Presidéncia da Autarquia.

Art. 9° - Compete a Assessoria Juridica:

| - impugnar, defender e promover quaisquer atos necessarios a protegdo do SAAE - RO,
em processos de jurisdigdo contenciosa ou gratuita, ou de natureza administrativa,
civel, trabalhista, previdenciaria e outros;

Il — encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio - PGM os créditos inscritos em divida
ativa, para fins de proposicédo de cobranca judicial via execugéo fiscal;

Il - elaborar pareceres diversos;

IV - assessorar a Presidéncia em questdes juridicas;

V - acompanhar as presta¢des de contas junto ao Tribunal de Contas; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 10 - O Controle Interno integra a estrutura do SAAE - RO, sendo 6rgéo de assessoria
a Presidéncia da Autarquia.

Art. 11 - Compete ao Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugéo dos
programas de investimentos e do orgamento;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do SAAE - RO, e da aplicagdo de recursos
publicos e privados;

Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada
de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a
apuragao de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Autarquia;

V - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VI - organizar e executar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

VIl - elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes, programas e
acdes que objetivam a racionalizacdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIII- zelar pela organizagdo e manutengéo atualizada dos cadastros dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;
IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 12 — A JARIA integra a estrutura do SAAE - RO, sendo 6rgdo de assessoria a
Presidéncia da Autarquia e serd composta de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, nomeados Presidente do SAAE - RO, sendo um dos membros titulares o
Presidente da JARIA.

Art. 13 - Sao atribuigdes dos membros da JARIA:

| — examinar os processos que Ihe forem distribuidos, apresentando, por escrito, no
prazo estabelecido, relatério com parecer conclusivo;

Il — requerer esclarecimentos ou diligéncias, se necessario;

Ill — proferir voto escrito e fundamentado;

IV — redigir as Resolugdes, nos processos em que funcionar como Relator, desde que
vencedor o seu voto;

V — redigir as Resolugbes quando vencido o voto do Relator.

Art. 14 - Sempre que houver impedimento de membro titular da JARIA, o Presidente
deverda, com antecedéncia minima de 24 horas, convocar o primeiro suplente.

Art. 15 - A JARIA realizard 01 (uma) sessdo ordinaria mensal e tantas extraordinarias,
quanto necessario, dependendo do fluxo de processos.

Art. 16 - Compete ao Presidente da JARIA:

| — presidir e dirigir os servicos da JARIA, zelando pela sua regularidade;

Il — determinar as diligéncias solicitadas;

Ill — proferir, na hipétese de empate na votagao, voto ordinario e de qualidade, sendo
este fundamentado;

IV — assinar as Resolugdes em conjunto com os membros da junta;

V — recorrer de oficio ao Presidente do SAAE - RO, quando a impugnagéo julgada
procedente exonerar o sujeito passivo do pagamento de sancéo.

TITULO IV-DAS COORDENADORIAS
CAPIiTULO | - DA COMPETENCIA

Art. 17 — Compete ao Coordenador de Administragdo, Contabil-Financeira, nomeado
pelo Presidente do SAAE - RO:

| - dirigir a execucé@o da politica administrativa da Autarquia, coordenar e promover a
execugao das respectivas atividades;

Il - submeter ao Presidente proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo e
diarias, bem como para antecipagéo ou prorrogacao do expediente normal de trabalho;
Il - fazer inspegdo no almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques e respectivos controles;
IV - coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e classificagdo;
V - coordenar a tramitagdo de peticdes, processos ou documentos e informar sobre o
andamento dos mesmos;

VI - coordenar a execugéo da politica de pessoal da Autarquia;

VIl - constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu andamento; e
VIII - executar outras atividades correlatas.

IX - coordenar as atividades de contas e consumo; e

X—auxiliar o Presidente do SAAE - RO na elaboragéo das propostas orgamentarias anual e plurianual.

Art. 18 — Caberd, ainda, ao Coordenador de Administragdo, supervisionar os servidores
lotados nos seguintes 6rgéos:

| - Geréncia de Atendimento ao Publico;

Il - Geréncia de Recursos Humanos;

Ill - Geréncia de Apoio Administrativo, Material, Patrimonio e Transporte; e

IV - Geréncia de Contas e Consumo.

Art. 19 - Szo Orgdos de Assessoria da Coordenadoria de Administragdo, Contabil-Financeira:
| - Comissao Permanente de Licitagao;

Il - Assessoria de Licitagdes e Contratos; e

Ill — Assessoria Contabil Financeira.

Art. 20 - A Comissao Permanente de Licitagao integra a estrutura do SAAE - RO é 6rgédo
de assessoria da Coordenadoria de Administragédo, Contabil-Financeira, cabendo ao
Presidente designar seus membros, em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/1993
e demais normas de regéncia.

Art. 21 - Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo, na forma do disposto na Lei
Federal n°® 8.666/1993 e demais normas de regéncia:

| - abrir o procedimento licitatério;

Il - habilitar ou inabilitar os licitantes;

Il - analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais vantajosa;
IV - reconsiderar ou ndo sua decisdo nos recursos impetrados contra seus atos e
remeté-los, devidamente instruidos, ao Presidente;

V - propor e justificar, ao Presidente da Autarquia, a necessidade da aquisi¢cdo ou da
contratagdo ser processada com dispensa da licitagdo, nas hipéteses caracterizadas no
ato da analise dos processos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 22 - Compete a Assessoria de Licitagdes e Contratos:

| — planejar, elaborar, controlar e adotar medidas indispensaveis a realizagdo dos procedimentos
licitatérios que estabelecem a Lei Federal n® 8.666/1993 e demais normas de regéncia;

II - controlar para que os prazos estabelecidos na Legislacéo e demais normas vigentes,
com relagédo aos procedimentos licitatérios, sejam cumpridos;
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Il - providenciar para que as compras e contratagdes sejam realizadas em conformidade com
o estabelecido nas solicitagdes e em conformidade com a Legislagdo e demais normas vigentes;
IV - promover atos que possibilitem o aperfeicoamento dos procedimentos de compras e contratagdes;
V - manter controle sistematico sobre todos os procedimentos licitatérios;

VI - prestar auxilio a Comissdo Permanente de Licitagdo, no que for necessario aos
procedimentos licitatérios;

VIl - prestar auxilio aos demais setores do SAAE - RO na elaboracéo das solicitacdes de
compras e contratacdes;

VIII - prestar informacdes aos Orgéos de Controle Interno e ao Presidente, quando
solicitado, através de Relatorios, certiddes e declaragdes;

IX - elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades
previstas na legislacéo;

X - submeter a Assessoria Juridica as minutas de instrumentos convocatérios de licitagdo;
XI - fazer publicar os avisos de licitagdo no Jomal Oficial, em jomais de grande circulagéo e no
sitio do SAAE - RO na Internet, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame;
XII - receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitagéo e decidir
sobre a procedéncia das mesmas;

XIII - receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatérios
de licitagao;

XIV - elaborar e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria, as politicas, diretrizes e
protocolos para seu funcionamento proporcionando agilidade, comodidade, transparéncia,
moral idade, economia, satisfagdo e legal idade no desempenho das suas atribuigdes;
XV - desenvolver atividades correlatas as suas atribuicdes que lhe forem determinadas
pelo Coordenador, Presidente ou lei especifica.

Art. 23 - Compete a Geréncia Contabil-Financeira:

| - assessorar o Presidente na formulagéo da politica econdmica e financeira da Autarquia;
Il - dirigir a execugdo da politica financeira, coordenar e promover a execugdo das
respectivas atividades;

Il - elaborar a proposta orgamentaria, segundo as diretrizes fixadas pela Coordenadoria;
IV - acompanhar a execugéo do orgamento;

V - promover a aplicagéo financeira dos saldos bancarios;

VI - promover a apuragdo de fraudes;

VIl - tomar conhecimento, diariamente, do movimento contabil e financeiro;

VIII- promover a prestagéo de contas;

IX - fazer a escrituracédo sintética e analitica dos fatos de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial;

X - elaborar boletins, balancetes e outros documentos de apuragéo contabil, balangos
gerais e documentos da prestagéo de contas;

XI - colaborar na formulagdo da proposta orgamentaria;

Xl - processar as notas de empenho das despesas;

XIIl - prestar informagdes sobre saldos de dotagdes orcamentarias e créditos;

XIV - tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

XV - receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caugdo ou depbsito;
XVI- elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

XVII - registrar e conciliar as contas bancéarias;

XVIII - manter o registro de procuragdes e habilitacdes de terceiros para recebimento de valores;
XIX - executar outras atividades correlatas.

XX - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisigbes de
adiantamento, impugnando-os quando n&o revestidos de formalidades legais;

XXI - realizar pagamento e dar quitacéo;

XXII - preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de recursos; e
XXIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 24 — Cabera ao Gerente de Atendimento ao Publico, nomeado pelo Presidente,
supervisionar os servidores lotados em sua geréncia, cabendo-lhes:

| - receber sugestdo de aprimoramento, criticas, reclamagées, denuncias, elogios e
pedidos de informagao sobre as atividades do SAAE - RO;

II - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que estas prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso |;
Il - receber as requisicdes de servigos e direciona-los ao setor competente;

IV - operar os servigos telefonicos, inclusive prestando as informacdes solicitadas e
encaminhar as reclamacgdes aos setores competentes;

V — emitir segunda via de contas de consumo e outros boletos de servicos;

VI - informar ao cidaddo usuario a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas;

VII - acessar os setores da Autarquia para que possa apurar e propor as solugdes
requeridas em cada situagao;

VIII - identificar problemas informados ou denunciados no atendimento das ocorréncias
realizadas por quaisquer dos servidores da Autarquia;

IX - identificar os erros, omissdes ou abusos cometidos pelos integrantes da Autarquia,
sugerindo solugbes e remetendo ao responsavel;

X - estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizagdo e planejamento dos servigos
prestados pela administragéo publica;

XI - encaminhar ao Coordenador, relatério mensal consolidado das atividades, ocorréncias
e sugestdes para o permanente aperfeicoamento dos procedimentos adotados;

Xll - apresentar sempre ao cidadao usuario uma resposta adequada no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

XIIl- atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminag&o ou pré-julgamento;
XIV - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade, justica e paz;

XV - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administragdo publica; e

XVI - resguardar o sigilo das informacdes.

Art. 25 — Cabera ao Gerente de Recursos Humanos, nomeado pelo Presidente:

| - promover a execugédo de atividades de:

a) recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

b) avaliagdo de desempenho;

c) assisténcia social; e

d) segurancga do trabalho;

Il - propor e controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores;

Il - propor a criagéo, transformagdo ou extingdo de emprego ou fungao;

IV - programar, coordenar e executar todas as atividades de relagées publicas e humanas
no trabalho.

Art. 26 — Caberd, ainda, ao Gerente de Recursos Humanos supervisionar os servidores
lotados em sua geréncia, cabendo-lhes:

| - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

I - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuigées
previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

Il - aplicar e fazer cumprir a legislagdo de pessoal;

IV - providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissao, dispensa, promocéo
e punigcéo dos servidores;

V - apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu cumprimento;
VIl - opinar e prestar informacdes sobre direitos e deveres do servidor; e

VIII- executar outras atividades correlatas.

Art. 27 — Cabera ao Gerente de Apoio Administrativo, Material, Patriménio e Transporte, nomeado
pelo Presidente, supervisionar os servidores lotados em sua geréncia, cabendo-lhes:

| - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

Il - receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagéo de petigdo, processo ou documento;
Il - informar sobre o andamento do processo;

IV - manter o arquivo geral;

V - efetuar servigos de datilografia e de digitagdo, em geral;

VI- controlar os servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo e seguranca de areas e edificacoes;
VII - promover a execugao dos servigos de aquisi¢ao, recebimento, registro, almoxarifado,
manutencao, distribuicdo e alienagdo de bens;

VIII - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

IX- elaborar relatérios mensais de compras;

X - elaborar cronograma de aquisi¢do de materiais de consumo;

X! - controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventario e balancete;
XII - supervisionar os servigos de registro e controle dos bens mobiliarios e imobiliarios;
XIll - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobilidrios e imobiliarios;
XIV- orientar os 6rgéos e servidores quanto a requisicdo de material e equipamento;
XV - organizar e manter atualizados os cadastros de pregos, de fornecedores e catalogos
de materiais e equipamentos;

XVI - fornecer a Coordenadoria Financeiro-Contabil dados e informagdes para a realizagdo
da contabilidade patrimonial;

XVII - proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizagéo superior;

XVIII - providenciar a recuperagé@o e a conservacéo de bens patrimoniais imoveis;
XIX- conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudangas de chefias;
XX - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XXI - solicitar providéncias para apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de material;

XXII-manter em arquivo, traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens patrimoniais;
XXIII - programar e controlar o uso de veiculos;

XXIV- controlar a execugdo dos boletins diarios de trafego dos veiculos;

XXV - organizar e manter o cadastro de veiculos;

XXVI - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

XXVII - elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas
de manutengdo e condi¢gdes de uso de veiculos e outros equipamentos;

XXVIII- providenciar o licenciamento, emplacamento e seguro dos veiculos; e

XXIX - executar outras atividades correlatas.

Art. 28 - Compete a Geréncia de Contas e Consumo:

| - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - programar e efetuar a leitura de hidrometros;

Il - promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de agua e de esgoto, e da
contribuicdo de melhorias;

IV - emitir e distribuir as contas de agua e esgoto;

V - fiscalizar as contas a receber, inscrever em divida ativa os débitos dos usuarios e
promover sua cobranga amigavel,

VI - informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e segundas vias;

VII- expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

VIII - efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os
a manutengdo quando necessario;

IX - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servicos;

X - emitir relatérios de controle do movimento de ligagcdes e consumos;

Xl - realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

XlI- prestar informagdes solicitadas pelos usuarios; e

XIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 29 - Compete ao Coordenador de Operagdo e Projetos dar o necessario suporte
técnico-operacional a Presidéncia da Autarquia, supervisionando os servidores lotados
nos seguintes 6rgaos:

| — Geréncia de Operacéo e Manutengao:

a) Setor de Abastecimento de Agua

b) Setor de Esgotamento Sanitario;

Il — Geréncia de Expanséo e Projetos:

a) Setor de Obras Publicas, Orgamento, Projeto e Cadastro;

b) Setor de Andlise e Aprovagdo de Projetos de Saneamento.

Art. 30 - O Gerente de Operagdes e Manutengdo serd nomeado ou designado pelo
Presidente, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagédo e
manutengéo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;
Il - propor a contratacdo de servicos de manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua execugao;
Il - propor aperfeigpamentos na operagdo e na manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IV - fixar padrées de operacdo e de manutengdo preventiva e reparos;

V - fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor
das taxas e das tarifas;

VI - auxiliar na elaboracdo das propostas orgamentarias anual e plurianual;

VII - promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios;

VIII- executar outras atividades correlatas.
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Art. 31 - Compete ao Setor de Abastecimento de Agua:

| - executar as operacdes de tratamento de agua e operagdo de elevatdrias;

Il - realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional;

Il - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua, bem como das instalagées e equipamentos;

IV - coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutengéo e custeio dos
servigos de agua;

V - proceder ao controle das vazdes de dgua bruta e de agua tratada e os gastos com a operacéo;
VI-controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao conforme programagao;
VIl - adotar meios para garantir a qualidade dos produtos quimicos;

VIlI- elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estagéo de tratamento;
IX - observar e atender as legislagdes pertinentes;

X - realizar a manuteng&o dos ramais, das redes de distribuicdo e das adutoras;

Xl - providenciar as substituicbes das redes imprestaveis;

XII - executar as ligagdes dos ramais de agua e a instalagado dos padrées de medigéo;
Xl - promover a remogéo e substituicdo de hidrébmetros;

XIV - executar as atividades de operacdo das elevatdrias, excluidas as anexas a
estacdo de tratamento de agua;

XV - coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, construgéo,
manutencéo e custeio dos servigos de agua;

XVI - proceder a pesquisas e estudos do regime de consumo de agua;

XVII - estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

XVIII - proceder a medicdo de vazdo nas linhas adutoras e reservatorios;

XIX - providenciar locagao, instalagdo e manutengéo de equipamento de macromedicéo;
XX - pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as corregoes;
XXI - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-las;

XXII- pesquisar, localizar e suprimir ligagcdes clandestinas;

XXIIl - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos
na execugdo das atividades do setor;

XXIV - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das elevatérias;
XXV - realizar afericdo e recuperagéo dos hidrometros;

XXVI - programar e executar os servicos de manutengéo preventiva e recuperagao dos
equipamentos eletromecanicos;

XXVII - avaliar desempenho dos equipamentos eletromecanicos;

XXVIII - fornecer dados e informagdes para a determinagdo dos custos operacionais dos
equipamentos instalados;

XXIX - realizar andlises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriolégicas
das aguas bruta e tratada;

XXX - manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;
XXXI - monitorar a qualidade das aguas dos mananciais para abastecimento publico;
XXXII - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da agua destinada ao
abastecimento publico;

XXXIlI- observar e atender as legislagdes pertinentes;

XXXIV —realizar o cadastro, controle e fiscalizagao dos veiculos transportadores de agua
potavel que atuem no &mbito do municipio;

XXXV — realizar o cadastro e fiscalizagdo dos sistemas de abastecimento de dgua privados,
operados e mantidos em regime de condominio ou sob regime de concessao; e

XXXVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 32 - Compete ao Setor de Esgotamento Sanitario:

| - executar as operagdes de tratamento de esgoto e operacéo de elevatorias;

Il - realizar andlises fisico-quimicas e biolégicas de controle operacional das estagdes de tratamento;
Ill - executar o controle da eficiéncia na operagdo das estagbes de tratamento;

IV - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

V - coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutengéo e custeio dos
servicos de esgoto;

VI - proceder a medigdo das vazdes de esgoto nas estagbes de tratamento;

VIl - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovag&o conforme programag&o;
VIII- controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX - elaborar relatérios de controle operacional das estagdes de tratamento;

X - observar e atender as legislagdes pertinentes;

Xl - realizar a manutengéo dos ramais, das redes, dos interceptores, dos emissarios e
dos pogos de visita;

XII - executar as ligagdes dos ramais de esgotos;

XIlIl- verificar e controlar o langamento de efluentes nas redes coletoras;

XIV - fiscalizar a conservagéo dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as
providéncias quanto a ocorréncia de obstrugdes e rupturas;

XV - executar as atividades de operagao de elevatodrias;

XVI - coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, construgéo,
manutencéo e custeio dos servicos de esgoto;

XVII - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos
na execugdo das atividades do setor;

XVIII - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das elevatérias;
XIX- programar e executar os servicos de manutencdo preventiva e recuperagdo dos
equipamentos eletromecanicos;

XX - avaliar desempenho dos equipamentos eletromecanicos;

XXI - fornecer dados e informagdes para a determinagdo dos custos operacionais dos
equipamentos instalados;

XXII - realizar andlises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas
dos esgotos bruto e tratado;

XXIII - monitorar a qualidade das aguas dos corpos receptores;

XXIV - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efluentes da
estacdo de tratamento de esgoto;

XXV - observar e atender as legislagdes pertinentes;

XXVI - realizar o cadastro e fiscalizagdo dos sistemas de esgotamento sanitario privados,
operados e mantidos em regime de condominio ou sob regime de concessao;

XXVII - realizar o cadastro e controle das atividades relacionadas a coleta e transporte de
efluentes sanitarios;

XXVIII - identificar, orientar, notificar e autuar em conformidade com a legislacédo
vigente, questdes relacionadas ao esgotamento sanitario; e

XXIX - executar outras atividades correlatas.

Art. 33 - O Gerente de Expansao e Projetos sera nomeado ou designado pelo Presidente,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, promover e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Setor de
Obras Publicas, Orgamento, Projeto e Cadastro e Setor de Andlise e Aprovagéo de
Projetos de Saneamento;

Il - elaborar e/ou promover a elaboragdo de projetos de ampliagdes e melhorias dos
sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitéario;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos;

IV - assessorar o Presidente na contratagdo de projetos especiais;

V - auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentaria anual e plurianual;

VI - supervisionar a organizagao do acervo de material técnico;

VII - promover o treinamento e reciclagem dos funcionarios dos setores; e

VIII- executar outras atividades correlatas.

Art. 34 - Compete ao Setor de Obras Publicas, Orgamento, Projeto e Cadastro:

| - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

Il - comunicar a Geréncia eventuais irregularidades verificadas na execugédo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria.

Il - proceder a medigéo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

IV - executar obras de implantagdo, modificagdo e ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

V - fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

VI - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos
na execucgao de obras diretas ou contratadas;

VII - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de sistemas
de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de melhorias sanitarias domiciliares;
VIII - executar servigos de topografia;

IX - elaborar especificagdes e orgamentos de projetos;

X - elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

Xl - emitir pareceres técnicos;

XII - elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

Xlll- assessorar na contratagéo e elaboracédo de projetos;

XIV- manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

XV - manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos; e
XVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 35 - Compete ao Setor de Andlise e Aprovagédo de Projetos de Saneamento:

| - analisar e aprovar projetos de saneamento de edificagdes publicas e privadas,
independente da finalidade da edificagdo, adotando procedimentos pertinentes a cada
tipo de uso ou atividade;

Il — analisar e aprovar projetos de saneamento com vistas ao atendimento as
condicionantes para o licenciamento ambiental de atividades diversas;

Il - realizar vistorias e fiscalizagdes nas edificagdes publicas e privadas para fins de
emissdo do Boletim de Habite-se Sanitario;

IV — observar o cumprimento as diretrizes, aplicacéo da Legislagdo e Normas Técnicas
pertinentes aos projetos de saneamento;

V — analisar os pedidos de privados para extensdo de redes de agua e de esgoto,
objetivando verificar sua viabilidade técnica;

VI — emitir Declaragéo de Possibilidade de Esgotamento Sanitario — DPE;

VIl — instruir e analisar os processos para aprovagao de redes de agua e esgoto de
loteamentos e condominios, resguardando o interesse publico primario do abastecimento
de agua, prioritario ao consumo humano, bem como da coleta e afastamento dos
efluentes pela rede de esgoto;

VIII — analisar as influéncias relativas ao abastecimento de agua e coleta de esgoto na
implantagao de novos loteamentos, condominios e empreendimentos de uso e ocupagéo
do solo com significativo potencial de impacto ambiental;

IX - emitir pareceres técnicos; e

X — executar outras atividades correlatas.

DOS VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
CRIADOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SAAE -RO

Art. 36 — Em virtude da criagdo na estrutura administrativa do SAAE —RO de cargos
efetivos inexistentes na estrutura da Administragdo Publica Direta, ficam definidas
suas atribuicdes, cargas horarias e respectivos vencimentos:

§ 1° - Fica fixado para o cargo efetivo de Operador de ETE (Estagdo de Tratamento de
Esgotos) o vencimento de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), a carga horaria, em
regime de escala, de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
e as seguintes atribuigbes:

| - executar Servigos relacionados com a operagdo das estacdes de tratamento de
esgoto e sistemas de recalque;

II- realizar coletas de amostras para andlises fisico-quimicas de e bioldgicos de controle operacional;
Il - preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar aas dosagens dos mesmos;
IV - fazer a limpeza da ETE;

V - inspecionar equipamentos da estagéo;

VI - solicitar manutengdo dos equipamentos;

VII - cumprir os procedimentos operacionais

VIII - trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga e higiene, saude e preservagado ambiental; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - Fica fixado para o cargo efetivo Operador de ETA/SAA (Estacdo de Tratamento de
Agua / Sistema de Abastecimento de Agua) o vencimento de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), a carga horaria, em regime de escala, de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso e as seguintes atribuicdes:

| - executar Servigos relacionados com a operagdo das estacdes de tratamento de agua
e/ou sistemas de abastecimento de agua;

Il - preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos;
Il - leitura de hidrémetro da agua de entrada e saida;

IV - realizar o tratamento de Agua, atendendo aos padrbes estabelecidos legalmente e
contratualmente, seguindo os manuais, procedimentos e normas operacionais;
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V - fazer a limpeza da ETE;
VI - inspecionar equipamentos;
VIl - solicitar manutencdo dos equipamentos;
VIl - cumprir os procedimentos operacionais
§ 3° - Fica fixado para o cargo efetivo de Auxiliar de Operador de ETE/ETA/SAA (Estagcdo
de Tratamento de Esgoto / Estagdo de Tratamento de Agua / Sistema de Abastecimento
de Agua) o vencimento de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), em regime de escala, de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e as seguintes atribuigdes:
| - auxiliar o operador da ETE na operagédo dos sistemas;

Il - auxiliar o operador a manter o ambiente organizado;

Il - servigos gerais de limpeza;

IV - servigos gerais de manutengéo e conservagao;
V - auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho
VI - cumprir os procedimentos operacionais
VIl - servigos gerais de coleta e triagem de residuos solidos, de limpeza, de manutengéo
de redes de distribuicdo de agua e de esgotos, manuten¢do e conservagao;
VIII - trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga e higiene, saude e preservagéo ambiental,

IX - executar servicos de instalagdes, consertos, cargas e descargas, transporte,
armazenamento, auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria;

X - auxiliar nos servigos de instalacéo, aplicacédo e consertos de redes de agua e esgoto,
adutoras e ramais domiciliares.
Xl - executar outras atividades correlatas
§ 4° - Fica fixado para o cargo efetivo de Encanador o vencimento de R$ 1.432,28 (mil e
quinhentos reais), a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e as seguintes atribuigdes:
| -instalar e consertar redes de distribuigao, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos,
ligacdes domiciliares de agua e esgoto, valvulas e registros;

Il - fazer instalagdes, consertos e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de
agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral;

Il - executar ligacdes domiciliares, aplicacdo de redes de consertos de ligagbes, tanto
de agua como de esgoto; efetuar mudangas de ligacdes, instalagdes e retiradas de
hidrébmetros de ligacdes domiciliares;

IV - relacionar e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios ao servico e
providenciar a retirada do almoxarifado;
V - efetuar a manutengao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e
efetuar a instalagédo, conserto e manutengdo de redes e coletoras de esgoto;
VI - relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia;
VII - fazer e reparar pogos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protegdo e registros
e pisos de sistema;
VIII - participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos,
cumprindo as demais obrigagdes do cargo;

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 5° - Fica fixado para o cargo efetivo de Leiturista o vencimento de R$ 1.432,28 (mil e
quinhentos reais), a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e as seguintes atribuigdes:
| - realizar a medig&o do consumo mensal para efeito de faturamento (leitura do hidrémetro) em
residéncias e estabelecimentos comerciais, industriais, etc, anotando no coletor de dados;
Il - proceder a anotagdo dos casos fortuitos que provoquem evaséo de receitas e dos
casos que necessitem interven¢do da administragdo para regularizagéo de situacdes
que ocasionem faturamento pela média de consumo;

Ill - entregar as contas de agua, esgoto e outras notificacdes em residéncias,
estabelecimentos comerciais e outros, de acordo com o setor previamente determinado;
IV - executar outras atividades correlatas.
§ 6° - Fica fixado para o cargo efetivo de Bombeiro Hidraulico o vencimento de R$
1.432,28 (mil e quinhentos reais) e a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
as seguintes atribuicdes:

| - manutengéo preventiva e corretiva em bombas hidraulicas, desmontagem, montagem
de motores elétricos e bombas que compde a estrutura de saneamento;

Il - operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar
tubulagdes. Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

Il - preparar locais para instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagées;

IV - realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.
§ 7° - Fica fixado para o cargo efetivo de Eletricista o vencimento de R$ 1.432,28 (mil e
quinhentos reais), a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e as seguintes atribuigdes:
| - realizar manutencéo preventiva e corretiva nas instalagdes elétricas, equipamentos,
comandos, controles eletromecanicos nas estruturas que compde as ETE’s;

I - realizar conservacéo e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar
equipamentos para atendimentos dos servigos de manutengao;

Il - realizar testes e ensaios elétricos para aceitagdo e recebimento de novos
equipamentos, instrumentos e instalagbes das estagdes;

IV - acompanhar e controlar a manutencao e operagédo dos sistemas, através de
preenchimento de formularios especificos;
V - executar inspegdes programadas e/ou emergenciais nos sistemas de tratamento de
esgoto e agua;
VI - executar manutencdo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de
alimentagdo para manter a continuidade de operagéo dos sistemas;
VI - instalar e efetuar a manutengao de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo
e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e acessorios; e
VIII - executar outras atividades correlatas a fungéo.
§ 8° - Fica fixado para o cargo efetivo de Técnico em Mecanica o vencimento de R$
1.700,00 (mil e setecentos reais), a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e as
seguintes atribuigbes:

| - manutengédo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos eletromecanicos,
hidraulicos e pneumaticos, bombas, motores, disjuntores das estruturas de saneamento;
Il - programar servigos de manutengao preventiva e corretiva de todos os componentes
mecanicos dos sistemas;

Ill - montar e desmontar equipamentos mecanicos;

IV - elaborar relatérios técnicos de servigos executados e anormalidades, bem como as
providéncias tomadas;
V - esbocar projetos para montagens e instalacdes dos componentes mecanicos;
VI - executar outras atividades correlatas a fungao.
§ 9° - Fica fixado para o cargo efetivo de Pedreiro o vencimento de R$ 1.432,28 (mil e quinhentos
reais) e a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuicdes:

| - executar servicos de alvenaria, reboco, concretagem, reparos e manutengdes nas

estruturas que compde as ETE's;

Il - realizar manutengéo preventiva e corretiva em estruturas hidraulicas, requalque,
elevatérias e manutengé@o dos sistemas;

Il - efetuar manutengéo corretiva de prédios, calgadas, paredes, pisos, telhados,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras; e

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 10 - Fica fixado para o cargo efetivo de Encarregado de Manutengdo o vencimento de
R$ 1.980,67 (mil e novecentos e oitenta reais e sessenta e sete centavos) e a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar os trabalhos executados da manutengdo (preventiva e corretiva);

Il - fazer andlise critica das ocorréncias;

Il - orientagéo e coordenacéo de trabalhos a serem executados pela equipe;

IV - acompanhamento das escalas; .

V - supervisionar as estacdes de tratamento de efluentes de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos;

VI - acompanhar os servicos de manutencdo das unidades, bombas, vazamentos,
pinturas, limpeza dos tanques;

VII - efetuar treinamento de reciclagem dos procedimentos operacionais do setor; e
VIII - executar outras atividades correlatas a fungéo.

TiTULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - As competéncias previstas neste Regimento Interno, para cada 6rgdo do SAAE
- RO, consideram-se atribuigdes e responsabilidades de seus respectivos titulares.

Art. 38 - Fica aprovado o Regimento Interno do SAAE - RO constante desta Lei, que
podera ser alterado mediante proposta da Autarquia, submetido a aprovagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicados em Decreto.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias
Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2039/2017

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS — SAAE - RO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI

DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento disciplina a prestagdo dos servigos publicos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario nas localidades cujos sistemas sejam de responsabilidade
do SAAE -RO.

CAPITULO |
DOS TERMOS, SIGLAS E DEFINIGOES DO REGULAMENTO

Adotam-se neste Regulamento os seguintes termos e defini¢cdes:

1 — PARA OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

1.1 — ABASTECIMENTO ATIVO: Prestacdo regular dos servigos de abastecimento de
agua.

1.2- ABASTECIMENTO CENTRALIZADO: Abastecimento de agua através de um Unico
ramal predial para o condominio.

1.3 — ABASTECIMENTO DESCENTRALIZADO: Abastecimento de agua através de
ramais individuais para cada imdvel constituinte do condominio.

1.4 — ABASTECIMENTO SUPRIMIDO: Interrupcédo do abastecimento de agua a um
imoével pela desconexdo do ramal predial e consequente baixa do cadastro de iméveis
ativos.

1.5- ABASTECIMENTO SUSPENSO: Interrupgéo temporaria do abastecimento de agua
a um imovel, mantido seu ramal predial.

1.6 — AFERIGAO: E o processo utilizado para verificar a precisdo de registro do hidrémetro
ou do sistema de medicdo correspondente, de acordo com os padrdes estabelecidos
pelo INMETRO.

1.7 - COLAR DE TOMADA OU PEGA DE DERIVAGAO: Dispositivo aplicado & canalizagéo
distribuidora de agua para conexdo do ramal predial de agua.

1.8 — CONSUMO: Volume de agua utilizado em um imével, num determinado periodo e
fornecido pelo sistema publico de abastecimento de agua, através de sua ligagdo com
a rede publica.

1.9 - CONSUMO ESTIMADO: Volume mensal de agua atribuido a uma economia conforme
sua categoria de uso, utilizado como base para faturamento em imével ndo-hidrometrado.
1.10 — CONSUMO FATURADO: Consumo medido ou estimado utilizado como base
mensal para o faturamento do imével.

1.11 — CONSUMO LIMITADO: Consumo cujo volume de utilizagdo em um imével é
atribuido e fornecido através de ligagdo dotada de limitador de vaz&o.

1.12 — CONSUMO MEDIDO: Volume de agua utilizado em um imével e registrado
através do hidrémetro instalado na ligagéo.

1.13 — CONSUMO MEDIO: Média de consumos medidos, relativa a ciclos de venda
consecutivos para um imovel.

1.14 — DESPERDICIO: Agua perdida numa instalagao predial em decorréncia de uso
inadequado.

1.15- FONTE ALTERNATIVA DE ABASTECIMENTO: Suprimento de &gua ndo proveniente
do sistema publico de abastecimento de agua.



