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deste conhecimento para as geragdes futuras.

EIXO TEMATICO 3 - CULTURA, EDUCAGAO E JUVENTUDE

3.1 (DIRETRIZ) PROMOVER O APROFUNDAMENTO DO DIALOGO ENTRE CULTURA
EEDUCAGAO

Estratégias:

3.1.1 Integrar politicas de cultura e de educagéo, através de planejamento e agdes em conjunto,
visando contribuir para a melhoria do processo educacional e a formagdo do individuo.

3.1.2 incentivar a utilizagao de linguagens artisticas e expressdes culturais no ambiente
escolar e nas bibliotecas, estimulando a criatividade, a capacidade de expresséo e a
sociabilidade da populacéo infanto-juvenil riostrense.

3.1.3 Estimular agdes de formagao artistica e cultural voltadas para educadores, gestores
de educagéo e bibliotecarios.

3.1.4 Estimular programas de acesso a cultura através do uso de equipamentos culturais
para atividades escolares extracurriculares.

3.1.5 Desenvolver programas, em parceria com a educagéo, voltados para a valorizagdo de
contetdos locais e o ensino da histéria, arte e cultura afro brasileira, indigena e minorias.

3.2(DIRETRIZ) ESTIMULAR E VALORIZAR A PARTICIPAGAO INFANTOJUVENIL NACULTURA
Estratégias:

3.2.1 Valorizar a arte e a cultura como meios de desenvolvimento infantojuvenil, ampliando
a escala das politicas publicas de cultura para este segmento da populag¢éo e reconhecendo
a importancia da dimens&o cultural para a formagdo da crianga e do jovem.

3.2.2 Investir em programas de profissionalizagdo e de empreendedorismo na area cultural
voltados para jovens, em especial aqueles em situagdo de vulnerabilidade social e minorias.
3.2.3 Estimular a participacéo de jovens nas instancias de elaboragéo e acompanhamento
de politicas publicas de cultura.

EIXO TEMATICO 4 - CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

4.1 (DIRETRIZ) REFORGCAR O PAPEL DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

Estratégias:

4.1.1 Articular a politica publica de cultura com as politicas de desenvolvimento do
governo do Municipio de Rio das Ostras, considerando que a cultura é fator primordial
para o desenvolvimento sustentavel.

4.1.2 Reforgar o papel da cultura no planejamento e na gestéo sustentavel das localidades,
para que sejam mais justas, conscientes, inclusivas e criativas.

4.1.3 Inserir a economia criativa na estratégia de desenvolvimento e criar mecanismos
para a sua consolidagdo na economia do Municipio de Rio das Ostras, tendo como
parametros o empreendedorismo, o cooperativismo, a geracédo de emprego e renda, a
inovacao, a utilizagdo de novas tecnologias e de novos modelos de negdcio.

4.1.4 Estimular a comercializagdo de produtos e servicos ofertados pelo setor da
economia criativa no Municipio.

4.1.5 Instituir programas para atender necessidades técnicas e econdmicas de empreendedores
culturais, ajudando-os a se inserir, de forma sustentavel, no mercado cultural.

4.2 (DIRETRIZ) ESTIMULAR POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL NAS REGIOES
Estratégias:

4.2.1 Implementar, em conjunto com todos os setores culturais representativos no
Municipio, planos, programas, projetos e a¢des de desenvolvimento cultural e da economia
criativa das localidades, reconhecendo e valorizando suas identidades culturais.

4.2.2 Estimular articulagdes entre as localidades sob a forma de féruns, consércios ou
outros modelos de integragdo regional na area da cultura.

4.2.3 Promover a articulagdo entre as localidades e municipios vizinhos, com vistas a
execugéao de politicas, programas e agdes de integracdo regional na area da cultura.
4.2.4 Integrar agdes publicas e privadas na promogao regional como destinos turisticos,
observando estratégias de preservacdo ambiental com agdes de fortalecimento da
cultura local.

EIXO TEMATICO 5- GESTAO DA CULTURA

5.1(DIRETRIZ) PROMOVERAINSTITUCIONALIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA
Estratégias:

5.1.1 Implantar e consolidar o sistema municipal de cultura como instrumento de gestdo
de politicas publicas de cultura e de cooperagao entre a sociedade civil e o poder publico,
bem como estimular e apoiar a interagdo com o Estado e a Uni&o.

5.1.2 Reforgar a importancia da politica de cultura no conjunto das demais politicas
publicas no Municipio e promover a intersetorialidade na articulagdo com as politicas de
outras areas, como educac¢do, meio ambiente, saude, agricultura, turismo, assisténcia
social, desenvolvimento econémico, trabalho e renda, entre outras.

5.1.3 Colaborar com os poderes legislativos da unido, estados e municipios visando o
aprimoramento do marco legal da cultura e a defesa dos direitos culturais dos cidad&os.
5.1.4 Estimular a criagdo de instrumentos de gestdo, tais como conselhos, planos e fundos.

5.2 (DIRETRIZ) INTENSIFICAR OS ESFORGOS PARAAMELHORIADA GESTAO DACULTURA
Estratégias:

5.2.1 Fortalecer institucionalmente o 6rgéo gestor de cultura no Municipio, incluindo
recursos financeiros, materiais e de infraestrutura, bem como de pessoal.

5.2.2 Criar um quadro estavel de gestores da cultura através de concursos publicos.
5.2.3 Reformular e adequar o Plano de Carreira, Cargo e Salarios dos Funcionarios da Cultura.
5.2.4 Investir na formag&o e capacitagdo de gestores da cultura.

5.2.5 Criar programa de capacitacdo em gestdo cultural para funcionarios estatutarios
5.2.6 Aperfeigoar os modelos de gestéo de projetos e de equipamentos culturais, buscando
obter melhores resultados e com vistas ao atendimento efetivo as demandas da sociedade.
5.2.7 Reforgar o papel do planejamento, estabelecer metas e indicadores e avaliar resultados.
5.2.8 Promover a articulagédo, na area cultural, dos entes federados e destes com as
instituicdbes e empresas do setor privado, organizagdes da sociedade civil e instituicdes
de ensino e pesquisa.

5.2.9 Intensificar a descentralizagao da atuagédo da FROC, inclusive de seus programas,
projetos e instituicdes vinculadas.

5.3 (DIRETRIZ) FORTALECER INSTANCIAS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL NA GESTAO DA CULTURA

estratégias:

5.3.1 Implantar mecanismos e instancias de participacédo da sociedade, contemplando a

sua diversidade, em féruns ou sistemas setoriais, conselhos, conferéncias e outras
formas de participacéo, no processo de planejamento, implementagdo, acompanhamento
e avaliagéo de politicas publicas de cultura.

5.3.2 Efetivar o papel do conselho municipal de cultura, como mecanismo de controle e
acompanhamento por parte da sociedade civil na gestao da cultura.

5.3.3 Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de transparéncia, participagdo e a comunicagao
entre os 6rgéos gestores de cultura e a sociedade civil.

5.3.4 Ampliar a participagéo da sociedade civil, em especial de segmentos artisticos e
culturais, na gestéo de equipamentos publicos de cultura.

5.4 (DIRETRIZ) INCENTIVAR A PRODUGAO E A DIFUSAO DE CONHECIMENTO
SOBRE A CULTURA NO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

Estratégias:

5.4.1 Implantar um mapeamento cultural, articulado com o Ministério da Cultura e a
Secretaria de Cultura do Estado do Rio de Janeiro, que possibilite a criagdo de uma base
de dados e geragdo de séries historicas relevantes a formulagéo, avaliagdo e ao
aprimoramento das politicas publicas de cultura.

5.4.2 Apoiar pesquisas que tenham como objeto de estudo a investigagédo sobre a
cultura riostrense, suas regides, tradigdes, expressdes culturais, linguagens artisticas e
impactos na economia.

5.4.3 Promover a difusdo de pesquisas, dados e informagdes sobre o setor cultural no
Municipio de Rio das Ostras.

5.4.4 Apoiar as comunidades no mapeamento, pesquisa, documentagdo e difusdo das
suas manifestagdes culturais.

EIXO TEMATICO 6 — FINANCIAMENTO DA CULTURA

6.1 (DIRETRIZ) AMPLIAR OS RECURSOS FINANCEIROS PARA A CULTURA
Estratégias:

6.1.1 Ampliar os recursos publicos para a cultura, em especial a dotagdo orgamentaria
destinada a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, com o objetivo de cumprir o estabelecido
neste plano e no artigo 215 da Constituigao Federal.

6.1.2 Coordenar esforgos com o Governo Federal e o Estado do Rio de Janeiro, as
empresas publicas e privadas, os organismos internacionais, as instituicbes bancarias
e de crédito, para a ampliagéo e integragéo de recursos, tanto publicos quanto privados,
destinados a cultura.

6.1.3 Interagir e aceder ao Fundo Federal e Estadual, com o objetivo de financiar agdes de fomento.

6.2 (DIRETRIZ) AMPLIAR O ACESSO DOS AGENTES CULTURAIS DO MUNICIPIO
AOS RECURSOS FINANCEIROS DA CULTURA

Estratégias:

6.2.1 Melhorar a distribuicdo dos investimentos nos diversos territérios do Municipio,
abrangendo os diferentes setores e contemplando o maior nimero de agentes culturais.
6.2.2 Criar e aprimorar mecanismos de incentivo fiscal municipal que atendam de forma
equilibrada a diversidade da cultura e as regides do Municipio de Rio das Ostras.
6.2.3 Criar e aprimorar agdes de fomento e modalidades de financiamento, inclusive por
meio de editais que contemplam a criagéo e a circulagdo de produtos artisticos dos
agentes culturais locais, que permitam a ampliagéo e a diversificacdo dos beneficiarios
dos recursos da cultura no Municipio de Rio das Ostras.

6.2.4 Investir na qualificagao de agentes culturais habilitando-os a melhorar o planejamento,
a captagéo e a execucdo de seus projetos.

LEI N° 2049/2017

Altera a redagdo dos artigos, 15, 27 e 55 da Lei Municipal 905/2005 além de incluir o
inciso XVII no artigo 42 e criar o artigo 61-A no mesmo diploma.

Vereador Autor: Mesa Diretora

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 1°. — Transforma o Paragrafo Unico do art. 15 da Lei Municipal n° 905/2005 em § 1°
e inclui o § 2°com a seguinte redagdo:
“Art. 15— (...)
§1°(.)
§ 2° - E dever e responsabilidade do vereador controlar a assiduidade dos assessores
vinculados ao seu gabinete, podendo justificar auséncia por exercicio de servigos externos.”

Art. 2°. — O artigo 27 e seus incisos da Lei 905/2005 passam a contar com a seguinte redacéo:
“Art. 27— O Servigo de Suprimento e Almoxarifado tem por finalidade:

| — servigo de suprimento:

a) receber as requisigbes de compras;

b) confirmar especificagbes, disponibilidade financeira e ser responsével pelas requisicoes
de materiais;

¢) montar processo de compra;

d) proceder cotagbes para compra;

e) proceder encaminhamento a Comiss&o de Licitagdo;

1l — o servigo de almoxarifado tem por finalidade:

a) receber as compras e realizar a conferéncia dos itens;

b) controlar a guarda de todo o material de uso, consumo e reposic&o;

¢) controlar o saldo de existéncia fisica com saldo contabil;

d) inventariar os estoques de materiais a cada semestre.”

Art. 3°. — Acresce o inciso XVII ao artigo 42 da Lei 905/2005 com a seguinte redagao:
“Art. 42 (...)

()

XVII — Chefe do Suprimento e Almoxarifado.”

Art. 4°. — Cria o artigo 61-A na Lei 905/2005 com a seguinte redagao:
“Artigo 61-A: Suprime a fungdo gratificada de Chefe do Almoxarifado e cria a fungdo
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gratificada de Chefe de Suprimento e Almoxarifado a qual ter4 o mesmo valor anteriormente
relacionado ao Chefe do Almoxarifado bem como a mesma simbologia.”

Art. 5°. — O organograma funcional da Camara Municipal de Rio das Ostras — anexo VIII
da Lei n° 905/2005 — passa a contar com o servigo de suprimento e almoxarifado,
conforme quadro em anexo.

Art. 6°. — O titulo ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS contido no ANEXO VI da Lei
Municipal n°® 905/2005 passa a contar com as seguintes alteragdes de atribuigdes para
os cargos comissionados abaixo discriminados:

ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

- Coordenar atividades administrativas;

- Dirigir equipe de assessores, de acordo com a orientagdo do vereador;

- Redigir oficios e correspondéncias;

- Prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;

- Assessorar o vereador nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;
- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato externos.

- Redigir correspondéncias, fisicas e/ou eletronicas;

- Gerir os recursos materiais do gabinete;

- Realizar a leitura do Diario Oficial;

- Operar os computadores do gabinete, do sistema operacional Windows e de aplicativos de
escritério (como MS Office, BrOffice e outros, adquiridos ou desenvolvidos, Intranet e Internet;
- Assistir ao vereador em compromissos oficiais;

- Assistir as bases;

- Acompanhar os trabalhos externos de identificagdo nas necessidades das comunidades;
- Representar o vereador em agdes da sociedade civil;

- Acompanhar ou representar vereador nas reunides das associa¢gdes de moradores;

- Propor politicas publicas pertinentes;

- Levantar as necessidades dos bairros;

- Ouvir os municipes em seu bairro, quanto as maiores necessidades da sua rua;

- Proceder a identificagédo das necessidades de politicas publicas prioritarias, por pesquisas
verbais nos bairros;

- Acompanhar e representar o vereador nas agdes da sociedade civil organizadas e oficial;
- Acompanhar e representar vereador nas agdes das associa¢des de classe no municipio;
- Identificar e promover meios para que as associagdes de moradores sejam representadas
junto ao Poder Publico.

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS

- Prestar assisténcia ao vereador em compromissos oficiais;

- Acompanhar o andamento de processos de interesse do vereador;

- Acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do vereador;
- Proceder a leitura das publicagdes oficiais;

- Controlar o material de expediente;

- Administrar a caixa postal eletrénica;

- Cuidar da agenda do parlamentar;

- Conduzir veiculos;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato priorizando
servigo externo.

- Redigir projetos de lei, pareceres, discursos e outros similares;

- Acompanhar fisicamente os trabalhos do Plenario;

- Assistir o vereador em compromissos oficiais externos;

- Assistir as bases;

- Acompanhar os trabalhos externos de identificagdo nas necessidades das comunidades;
- Representar vereador em acdes da sociedade e oficial;

- Acompanhar ou representar vereador nas reunides das associa¢gdes de moradores;

- Realizar visitas domiciliar para vereador propor politicas publicas pertinentes;

- Realizar o levantamento das necessidades dos bairros;

- Ouvir os municipes em seu bairro, quanto as maiores necessidades da sua rua;

- Proceder a identificagédo das necessidades de politicas publicas prioritarias, por pesquisas
verbais nos bairros;

- Acompanhar e representar vereador nas agdes da sociedade civil organizada e oficial;
- Acompanhar e representar vereador nas agdes das associa¢des de classe no municipio;
- Identificar e promover meios para que as associagdes de moradores sejam representadas
junto ao Poder Publico;

- Identificar, com visitas a domicilios, as necessidades de local e consequente criagdo
de politicas publicas pertinentes.

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR:

- Digitar textos e documentos;

- Operar programas informatizados;

- Manter banco de dados;

- Cuidar da preparacéo da correspondéncia;

- Receber, orientar e encaminhar o publico;

- Entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

- Arquivar documentos;

- Conduzir veiculos;

- Acompanhar fisicamente os trabalhos do Plenario;

- Acompanhar as proposicdes e sua elaboragéo;

- Acompanhar processos junto a Secretarias e 6rgdos publicos;

- Realizar a leitura do Diario Oficial;

- Promover assisténcia em compromissos oficiais externos;

- Proceder a prestagdo de servigos externos que se fizerem necessarios para as
atividades legislativas do vereador;

- Assistir as bases;

- Acompanhar os trabalhos externos de identificagdo das necessidades das comunidades;
- Acompanhar ou representar vereador nas reunides das associa¢gdes de moradores;
- Fazer visitas domiciliar para vereador propor politicas publicas pertinentes;

- Promover o levantamento das necessidades dos bairros;

- Ouvir os municipes em seu bairro, quanto as maiores necessidades da sua rua.

Art. 7°. — O cargo comissionado de Assessor de Contabilidade, simbolo CCAC, constante
do Anexo V e do Anexo VIl da Lei n° 905/2005, passa a denominar-se Assessor de
Informatica, simbolo CCAI, com vencimento de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

e possuira as seguintes atribuigdes:

- Administrar o Portal de Transparéncia;

- Administrar o email oficial da Camara Municipal de Rio das Ostras;
- Acompanhar os programas de empresas terceirizadas;

- Alimentar as informagdes digitais;

- Fornecer suporte técnico aos funcionarios e vereadores;

- Digitar documentos, quando solicitado;

- Atender, digitalmente, ao publico.

Art. 8°.— O artigo 13 da Lei Municipal n° 1589/2011 passa a contar com o Paragrafo Unico
cuja redagéo é a seguinte:

“Art. 13. (...)

Pardgrafo Unico - Os Assessores Administrativo, Técnico Parlamentar e de Politicas
Publicas, na prestagdo de servigos externos diarios, terdo considerada cumprida a
respectiva jornada de trabalho, conforme gerenciamento do vereador responsavel ao qual
estiver vinculado.”

Art. 9°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2050/2017

DISPOE SOBRE A CRIAGAO, TRANSFORMAGAO E EXTINGAO DE CARGOS NO
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO MUNICiPIO, NA ESTRUTURA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 1° - Ficam criados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, 08 (oito) cargos em comissdo de Assessor Juridico lll, simbolo CC2.

Art. 2° - Ficam criados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, 02 (dois) cargos em comissao de Assessor Juridico I, simbolo CC1.

Art. 3° - Fica criado no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) cargo em comissdo de Assessor Juridico |,
simbolo CC1A.

Art. 4° - Ficam criados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, 05 (cinco) cargos em comissdo de Assistente |, simbolo CC2.

Art. 5° - Ficam extintos no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, 10 (dez) cargos efetivos de Oficial de Justica AD HOC.

Art. 6° - Ficam transformados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura
da Procuradoria Geral do Municipio, os 20 (vinte) cargos em comiss@o remanescentes
de Assessor Juridico, simbolo CC1 em:

|- 05 (cinco) cargos em comissao de Assessor Juridico |, simbolo CC1A, com vencimento
de R$ 4.241.94 (quatro mil duzentos e quarenta e um reais e noventa e quatro centavos);
Il - 09 (nove) cargos em comissdo de Assessor Juridico Il, simbolo CC1, com vencimento
de R$ 3.496,12 (trés mil quatrocentos e noventa e seis reais e doze centavos);

Il - 06 (seis) cargos em comissao de Assessor Juridico I, simbolo CC2, com vencimento
de R$ 3.029,98 (trés mil vinte e nove reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo Unico — Para nomeagao em quaisquer dos cargos em comissdo de Assessor
Juridico sera necessaria a comprovagao de regular inscrigdo como advogado na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 7° - Ficam transformados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura
da Procuradoria Geral do Municipio, os 06 (seis) cargos em comissdo remanescentes de
Assessor Juridico de Mediagdo e Conciliagdo, simbolo CC1 em:

| - 03 (trés) cargos em comissdo de Assessor Juridico de Mediagdo e Conciliagéo |,
simbolo CC1, com vencimento de R$ 3.496,12 (trés mil quatrocentos e noventa e seis
reais e doze centavos);

Il - 03 (trés) cargos em comissdo de Assessor Juridico de Mediagdo e Conciliagéo I,
simbolo CC2, com vencimento de R$ 3.029,98 (trés mil vinte e nove reais e noventa e
oito centavos).

Paragrafo Unico — Para nomeagao em quaisquer dos cargos em comissdo de Assessor
Juridico de Mediac&o e Conciliagdo sera necessaria a comprovacéo de regular inscrigdo
como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 8° - As despesas decorrentes da implantagdo e aplicacéo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir
de 01/12/2017, revogando expressamente a Lei n°® 1.978, de 17/03/2017, que dispds
sobre a criagdo do cargo efetivo de Oficial de Justica AD HOC.

Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 1757/ 2017 (*)

Regulamenta o art. 6° da Lei Complementar Federal n® 105/01, relativamente a requisicdo,



