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ATOS do EXECUTIVO

LEICOMPLEMENTAR N° 051/2017

Altera a Lei n° 508, de 20 de dezembro de 2000, Cédigo Tributario Municipal de Rio das
Ostras e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1° - Ficam alteradas as alineas a e b, e incluidas as alineas c e d, ao item 1, e
incluida a alinea r no item 3, da tabela n°® 07 do Anexo Xl da Lei n° 508, de 20 de
dezembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redacgdo:

R$

1 - EXPEDICAO DE:

a- Alvarés de Localizacdo e Funcionamento 186,29
b- Alvaré de construgio 186,29
c- Cartdo de autonomia 186,29
d- Alvara de Autorizagio 186,29
3_ -

r- De baixa de atividade econémica 169,36

Art. 2° - Fica reduzido a zero a taxa de consulta prévia prevista no Anexo XII, tabela n®
007, item 5, da Lei n° 508, de 20 de dezembro de 2000.

Art. 3° - Fica reduzido a zero a taxa de Alteragdo de Contrato Social, prevista no Anexo
XIl, tabela n® 007, item 8, da Lei n°® 508, de 20 de dezembro de 2000.

Art. 4° - Fica reduzido a zero a taxa de transferéncia de local de comércio, industria ou
outra qualquer transferéncia, prevista no Anexo XII, tabela n° 007, item 7, alinea a, da Lei
n° 508, de 20 de dezembro de 2000.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CAVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2051/2017
DISPOE SOBREACRIAGAO DOPROGRAMAMUNICIPAL DE FOMENTOE INCENTIVOACULTURA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura com a
finalidade de mobilizar e aplicar recursos para o desenvolvimento cultural do Municipio,
tendo como referéncias o Plano Municipal de Cultura e o Plano Plurianual.

Art. 2° - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura deverdo
ser aplicados para apoiar programas, projetos e agées que visem:

| - ampliar o acesso aos bens e servigos artisticos e culturais;

Il - incentivar no Municipio a producdo e difusdo de bens e servigos culturais;
Ill - estimular o desenvolvimento cultural,

IV - garantir a preservagéo, difusdo, conservagéo e recuperagdo do patrimonio cultural,
material e imaterial do Municipio de Rio das Ostras,

V - propiciar a formacgdo e aperfeicoamento de agentes culturais e gestores publicos
atuantes em ambito Municipal;

VI - fomentar a pesquisa e a inovagdo nos diversos setores da cultura;

VIl - promover modelos sustentaveis de gestéo cultural;

VIII - valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes artistico-culturais do Municipio;
IX - premiar e incentivar a exceléncia artistica;

X - estimular a economia da cultura criativa e as industrias culturais criativas;

XI - estimular iniciativas de acessibilidade cultural.

Art. 3° - Constituem fontes de recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura:
| - Recursos da Fazenda Municipal;

Il - Recursos do Fundo Municipal da Cultura;

Ill - Desoneragédo Fiscal;

IV - Doagdes, contribuigdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos celebrados com entidades,
organismos ou empresas, publicos ou privados, nacionais e internacionais;

VI - Recursos provenientes de operacdes de crédito, internas e externas, firmadas pelo Municipio;
VII - Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Programa.

Art. 4° - Poderdo ser beneficiarios do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a
Cultura na qualidade de proponentes:

| - pessoas fisicas que desenvolvam projetos artisticos e culturais e que tenham
domicilio no municipio a no minimo 1 (um) ano;

Il - pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, que desenvolvam
projetos artisticos e culturais e que tenham sede no municipio a no minimo 1 (um) ano;
Ill - pessoa juridica de direito publico, estadual e municipal, sediada no municipio a no
minimo 1 (um) ano.

Art. 5° - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura serdo
aplicados através das seguintes modalidades:

| - Operacdes ndo reembolsaveis para a realizagdo de Projetos Culturais;
Il - Operacdes de empréstimos reembolsaveis para empreendimentos culturais, através
de agente financeiro credenciado, podendo ser considerada, no todo ou em parte, a
operagdo relativa a equalizagdo de encargos financeiros, ndo reembolsaveis, na forma
de regulamento proprio;

Ill - Operagées de investimentos retornaveis em empreendimentos culturais, através de
agente financeiro credenciado, na forma de regulamento préprio.

Paragrafo Unico - A selegdo dos projetos beneficiados pelo Programa Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura sera efetivada, através de Chamada Publica.

Art. 6° - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura serdo
destinados a agbes e projetos em setores expressando a diversidade cultural e as varias
formas de expressao artistica suscetiveis de serem contempladas pela politica publica
de cultura do Municipio de Rio das Ostras, devendo ser revistas periodicamente.
Paragrafo Unico - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo &
Cultura aplicados em agdes e projetos exclusivos para atividades de pessoas com
deficiéncia serdo destinados 1% (um por cento) do total do programa.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2052/2017

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER-SEMEDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1°. - E acrescentado a alinea “d” ao inc. IV do art. 281 da Lei n° 1.770/2013, com a
seguinte redagéo:
“Art. 281 ...
W) -1[.]
d) Departamento de Veiculos Oficiais da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Lazer- DEVO/SEMEDE.”

Art. 2° - A Lei n° 1.770/2013 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 292-A:
Subsegéo IV

Do Departamento de Veiculos Oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer - DEVO/SEMEDE.

“Art. 292-A. Compete ao Departamento de Veiculos Oficiais da Secretaria Municipal de
Educacgéo, Esporte e Lazer”:

| - Formular, articular, implantar e operacionalizar no Municipio politicas relacionadas a
aquisigdo, manutengédo e operagéo dos veiculos oficiais que compbéem a frota de Veiculos
Oficiais da Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Lazer, objetivando assegurar
eficiéncia e eficacia ao servigo de transporte de pessoas e material, utilizando os veiculos
sob a sua responsabilidade;

Il - Elaborar estudo de viabilidade de ampliagdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Educacgédo, Esporte e Lazer — SEMEDE;

IIl - Garantir estoque minimo de pegas e assessorios de utilizagao frequente na manutengéo
dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer - SEMEDE;

1V - Controlar o custo de funcionamento dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer - SEMEDE;

V - Providenciar o emplacamento dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer - SEMEDE;

VI - Tomar providéncias necessarias em caso de acidentes, encaminhando relatério a
Procuradoria Juridica;

VIl - Inspecionar e controlar, periodicamente, os veiculos a servigo da Secretaria Municipal
de Educagao, Esporte e Lazer — SEMEDE, determinando ou adotando as providéncias
que garantam perfeitas condi¢bes de trabalho e seguranga;

VIII - Vistoriar as condi¢bes de seguranca e manutencdo dos veiculos, observando o
cumprimento de exigéncias técnicas e legais, providenciando as medidas necessarias;
IX - Inspecionar e controlar a frequéncia dos servidores do Departamento;

X - Desenvolver atividades correlatas as suas atribuigées que lhe forem determinadas
pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer ou lei especifica.

Art. 3°. - Ficam criadas no Quadro Geral de Servidores, na estrutura da Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, as Fungdes Gratificadas abaixo especificadas,
com seu respectivo quantitativo, denominagao, simbolo e remuneragéo:

|- 01 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor de Departamento de Veiculos Oficiais|FGDA1
| R$ 1.920,00 ( um mil, novecentos e vinte reais)

Il — 10 (dez) Fungdes Gratificadas de Condutor de Transporte Escolar|FG2 |[R$ 699,20
(Seiscentos e noventa e nove reais, vinte centavos).

Art. 4° - Ficam criados no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio, os cargos efetivos,
abaixo especificados:

| - 15 (quinze) Cargos de Assistente Social 1V; Escolaridade - Curso Superior Completo
em Servico Social + registro no CRESS + especializagdo em qualquer area da Educagéo,
com durag@o minima de 360 horas.

Il - 50 (cinquenta) Cargos de Auxiliar de Cuidados Escolares; Escolaridade - Ensino
Médio Completo.

IIl- 60 (sessenta) Cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar; Escolaridade - Ensino Fundamental
Completo + Curso de Auxiliar de Secretaria, com duragdo minima de 40 horas.

IV - 350 (trezentos e cinquenta) Cargos de Auxiliar Educacional; Escolaridade — Ensino
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Médio Completo + Curso em Educacéo Especial, com duragdo minima de 40 horas.

V - 10 (dez) Cargos de Fonoaudidlogo |; Escolaridade — Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia + registro no CRF

VI - 80 (oitenta) Cargos de Monitor Escolar; Escolaridade — Ensino Médio Completo +
Curso de Monitor Escolar, com duragdo minima de 40 horas.

VIl - 40 (quarenta) Cargos de Monitor de Transporte Escolar; Escolaridade — Ensino Médio
Completo + Curso de Monitor de Transporte Escolar, com duragdo minima de 12 horas.
VIII - 20 (vinte) Cargos de Motorista;

IX - 40 (quarenta) Cargos de Professor Il — Atendimento Educacional Especializado;
Escolaridade- Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Especial ou
Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em qualquer area da Educagéo +
especializacdo em Educacgéo Especial ou especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado, com duragéo minima de 360 horas.

X - 10 (dez) Cargos de Psicopedagogo; Escolaridade — Ensino Superior Completo em
Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior + especializagdo em Psicopedagogia, com
duragdo minima de 360 horas.

XI - 15 (quinze) Cargos de Tradutor Intérprete de Libras; Escolaridade — Formagao de
Professores no Ensino Médio + certificacdo pelo CAS, Pro libras ou Letras Libras.

XIl - 100 (cem) Cargos de Vigilante Patrimonial; Escolaridade — Ensino Fundamental
Completo + Curso de Vigilante, com duragdo minima de 40 horas.

Art. 5° - Em decorréncia da criagdo dos cargos efetivos na estrutura da Secretaria
Municipal de Educagéo e Esporte, e Lazer, ficam definidas as seguintes atribuicdes,
cargas horérias e vencimentos basicos:

§ 1° - Fica fixado para o cargo efetivo de Assistente Social IV, o vencimento de R$
3.203,58 (trés mil, duzentos e trés reais e cinquenta e oito centavos), a carga horaria, de
30 (trinta) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados ao diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais;

Il - Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas de servico social de
atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizagdo da comunidade;

Ill - Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social;

IV - Participar de projetos e pesquisas visando a implantagcdo e aplicacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

V - Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualiza¢éo;
VI - Participar da elaboragéo e analise de planos de aplicagao de recursos, cronogramas
de execugcao fisica e financeira;

VII - Elaborar relatérios referentes a programas de desenvolvimento comunitario;

VIIl — Recomendar deslocamento para encaminhamento de discentes;

IX - Realizar visitas domiciliares;

X - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XI - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
§ 2° - Fica fixado para o cargo efetivo de Auxiliar de Cuidados Escolares, o vencimento
de R$ 1.092,68 (um mil, e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a carga
horaria, de 40 (quarenta) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuigées:

| - Acompanhar e auxiliar alunos publico alvo da Educagéo Especial, que ndo possuem
autonomia, no desenvolvimento das atividades de vida diaria;

Il - Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacédo, de acordo com as
especificidades de cada aluno;

Il - Apoiar/Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene de acordo com as particularidades de
cada aluno;

IV - Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomog&o: conduzir a cadeira de rodas, apoia-lo
quando caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador,
de acordo com a particularidade de cada um;

V - Articular-se com os profissionais da educagédo e demais profissionais da Unidade
Educativa para identificacdo das necessidades e habilidades do estudante.

VI - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos
alunos publico alvo da Educagéo Especial, que possam ser observadas durante o
periodo de permanéncia na Unidade Escolar;

VIl - Participar da formacédo continuada, de acordo com as orientagdes da Unidade
Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

VIII- Zelar pela integridade fisica e emocional do aluno durante todo o periodo de jornada escolar;
IX — Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional;

X — Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico e do imével junto aos
alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizac¢éo;

XI - Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;

Xl - Estimular as possibilidades e potencialidades do aluno;

XIIl — Auxiliar na protegédo da integridade fisica do aluno durante todo o periodo de
jornada escolar;

XIV - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XV - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 3° - Fica fixado para o cargo efetivo de Auxiliar de Secretaria Escolar, o vencimento
de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), a carga horaria, de 40 (quarenta) horas
de trabalho por semana e as seguintes atribuigcdes:

| - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da :

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.

Il - Elaborar certificados, Histéricos Escolares e ou outros documentos relativos a vida
escolar dos alunos.

1ll- Manter atualizado o registro de movimentag¢édo de alunos, tanto no sistema eletrénico
quanto nas vias impressas em utilizagdo na Unidade Escolar.

IV - Reallizar as atividades referentes a matricula, transferéncia, conclusao de curso dos
alunos da Unidade Escolar, efetuando adequadamente os registros dos alunos desde
seu ingresso na instituicdo de ensino.

V - Garantir fidedignidade no Registro dos livros de Matricula, Ata de Resultados Finais,
Classificagdo e Reclassificagdo, Progresséo Parcial, Transferéncias Recebidas e Expedidas.
VI - Acompanhar periodicamente o lancamento de notas e frequéncia realizado pelo
professor no Sistema eletronico, fazendo a devida conferéncia dos dados.

VIl - Redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios.
VIII - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor e as
instrugcdes normativas emanadas pela SEMEDE, que regem o registro escolar do aluno

e da Unidade Escolar, observando a legislagéo aplicavel a cada situacéo.

IX - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor.

X - Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.
Xl - Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a Secretaria.
XII - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.

XIIl - Responder ao Censo Escolar Anual.

XIV - Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagodgica, aplicando-os em sua
pratica diaria.

XV - Manter articulagdo com os diversos setores da escola.

XVI - Garantir a preservagédo da seguranga da documentag&o.

XVII - Receber, registrar, organizar, responder, distribuir e controlar o fluxo de processos
e a correspondéncia oficial que lhe for confiada.

XVIII - Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢éo da documentagéo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade.

XIX - Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado da
Secretaria Municipal de Educacéo Esporte e Lazer.

XX - Atender a comunidade escolar (telefones, e-mails, presencial), na area de sua
competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a organizagéo e funcionamento
do estabelecimento de ensino.

XXI - Comunicar imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer na
Secretaria Escolar.

XXIl - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela diregdo, visando o aprimoramento profissional de sua fung&o.

XXl - Fomecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria Escolar, quando solicitado.
XXV - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares.
XXV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar.

XXVI - Organizar e manter atualizado o arquivo de pessoal lotado na Unidade Escolar.
XXVII - Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia da
equipe lotada na Unidade Escolar.

XXVIII - Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio
na Unidade Escolar.

XXIX — Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XXX — Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 4° - Fica fixado para o cargo efetivo de Auxiliar Educacional, o vencimento de 1.092,68
(um mil, e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a carga horaria, de 25 (vinte
e cinco) horas de trabalho por semana e as seguintes atribui¢des:

| - Seguir a orientacéo do (s) professor (es) regentes, especialistas e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) aluno(s);

Il - Colaborar com a inclusdo do aluno publico alvo da Educacdo Especial no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, planejadas pelo professor, contribuindo
com o aprendizado da execugdo da tarefa com vistas a sua autonomia pedagdgica;

Il - Colaborar com o professor na realizagao de relatorios efou avaliagdes do desempenho do aluno;
IV - Acompanhar o(s) aluno(s) publico alvo da Educagdo Especial no recreio, intervalo e
atividades extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar;
V - Auxiliar o aluno publico alvo da Educagéo Especial na organizagéo de suas atividades escolares;
VI - Auxiliar os alunos publico alvo da Educagdo Especial na resolugdo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma;
VIl — Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora
oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos,
publico alvo da Educacéo Especial, ora apoiando os alunos publico alvo da Educagéo
Especial, na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente;

VIII— Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional;

IX — Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico e do imével junto aos
alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizacéo;

X - Estimular a autoconfianga e independéncia dos alunos publico alvo da Educagdo Especial;
XI - Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente e com o professor
especialista, na aplicacdo do plano de agéo e recursos pedagogicos adequados;

XII - Articular-se com os profissionais da educagdo e demais profissionais da Unidade
Educativa para identificagdo das necessidades e habilidades do aluno;

XIlIl - Participar da formagdo continuada, de acordo com as orientagées da Unidade
Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

XIV - Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, quando necessario;
XV - Trabalhar, em prol do desenvolvimento da Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva Inclusiva;

XVI - Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal dos alunos publico alvo da
Educacao Especial;

XVII - Contribuir no processo de desenvolvimento de ensino-aprendizagem, respeitando
as especificidades de cada aluno;

XVIII - Estimular as possibilidades e potencialidades dos alunos;

XIX - Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;

XX - Apoiar a realizagdo de atividades de locomogéo, cuidados pessoais e alimentagéo
dos alunos publico alvo da Educagéo Especial em articulagdo com as atividades escolares,
garantindo a interagdo desses alunos com os demais colegas;

XXI - Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagéo Especial, bem como
no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares.
XXII - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos
alunos publico alvo da Educagédo Especial que possam ser observadas durante o
periodo de permanéncia na Unidade Escolar;

XXIIl - Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos durante todo o periodo de
jornada escolar;

XXIV — Executar as atribuicdes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma
individualizada ou em grupo, de acordo com as orientagées da SEMEDE;

XXV - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XXVI - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.
§ 5° - Fica fixado para o cargo efetivo de Fonoaudidlogo |, o vencimento de R$ 2.261,32
(dois mil, duzentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos), a carga horaria, de
20 (vinte) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuigdes:

| - Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagéo oral e escuta, voz e audigdo
mediante a realizagdo de exames fonéticos de linguagem, e outras técnicas proprias;
Il - Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para alunos com
disturbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizagdo e audigao,
conforme diagnostico;
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Ill - Emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica;

IV - Participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de disturbios de audi¢éo e
de linguagem em suas formas de expressao;

V - Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestados por entidades
contratadas pela Prefeitura;

VI - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

VII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 6° - Fica fixado para o cargo efetivo de Monitor Escolar, o vencimento de R$ 1.092,68
(um mil, e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a carga horaria, de 40
(quarenta) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar os alunos no processo de adaptagdo das normas da Unidade Escolar;

Il - Organizar a entrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme;

1l - Orientar os alunos quanto a conservagdo do patrimonio e manutengao da limpeza do
espaco escolar;

IV - Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros,
patio e em eventuais atividades;

V - Realizar atividades de recepgao;

VI - Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

VIl - Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;
VIII - Levar ao conhecimento da diregdo escolar os casos de infragdo e indisciplina;
encaminhar a diregdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os
trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;

IX - Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

X - Informar a direcéo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da
Unidade Escolar;

XI - Realizar trabalhos de reprografia e encadernagéo quando solicitado;

XII - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem incumbidos;

XIll - Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

XIV - Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
servidores, alunos e comunidade escolar;

XV - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XVI - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 7° - Fica fixado para o cargo efetivo de Monitor de Transporte Escolar, o vencimento
de R$ 1.092,68 (um mil, e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a carga
horaria, de 40 (quarenta) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuigées:

| — Manter o veiculo escolar asseado permanentemente;

Il - Vistoriar o estado de conservacéo e limpeza do veiculo no inicio da jornada de
trabalho, tais como bancos, vidros, corredor, etc., promovendo a seguranga do passageiro;
Il - Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar;

IV - Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter
total condicéo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando
tirar a atengdo do motorista;

V - Ajudar as criangas, com o auxilio do Guarda Municipal, nas travessias de ruas;

VI - Orientar os responsaveis quanto aos horarios do onibus;

VIl - Fiscalizar quanto as condi¢gdes e cumprimentos de horario;

VIII - Efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanga dos horarios de
transporte escolar;

IX - Observar as anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por
escrito, a SEMEDE;

X - Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-
lo quando em servigo no veiculo;

XI - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;

XII - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir seguranca dos alunos/passageiros;
XIIl - Prestar esclarecimentos a diregdo da escola e ao Conselho Tutelar Municipal,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte;
XIV - Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela Unidade Escolar ou o gestor do
convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagéo de servico;
XV - Ter atencdo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomogao,
desde que o mesmo tenha comprovagado médica;

XVI - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XVII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 8° - Fica fixado para o cargo efetivo de Professor Il — Atendimento Educacional
Especializado, o vencimento de R$ R$ 1.952,78 (um mil, novecentos e cinquenta e dois
reais e setenta e oito centavos), a carga horaria, de 20 (vinte) horas de trabalho por
semana e as seguintes atribui¢bes:

| - Atuar junto aos professores de turmas regulares e professores de apoio de aluno
autista, auxiliar educacional, além de coordenagéo pedagodgica, para a elaboragdo de
estratégias para o melhor desenvolvimento do aluno matriculado na rede municipal de
ensino, com relagéo ao curriculo escolar, avaliagéo e integragdo no ambiente escolar;
Il - Observar e identificar as necessidades e potencialidades dos alunos atendidos,
registrando constantemente seus avangos e dificuldades;

Il - Acompanhar o preenchimento do Censo Escolar junto a secretaria da escola e supervisao escolar;
IV - Atender os alunos encaminhados, visando o desenvolvimento de habilidades
cognitivas, complementando ou suplementando o curriculo;

V - Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistida na
sala de aula comum e demais ambientes escolares frequentados pelo aluno;

VI - Possibilitar ao aluno publico-alvo da educagéo inclusiva municipal, meios de
participagé@o no contexto escolar, seja por planejamento de estratégias, elaboracéo e uso
de recursos acessiveis, ou orientagdo aos professores e familia do aluno;

VIl - Buscar junto a familia do aluno atendido estratégias para estimular a efetiva
participagdo e permanéncia do mesmo na escola;

VIII - Orientar as familias e comunidade escolar no sentido de que todos participem do
processo de inclusdo do aluno, oferecendo orientagdes sobre o desenvolvimento e a
utilizagdo de recursos acessiveis.

IX - Planejar e avaliar suas atividades na sala de recursos multifuncionais, assim como
propor materiais e recursos diferenciados para os alunos atendidos, considerando as
especificidades de cada um;

X - Participar de reunides pedagoégicas, Conselhos de Classe, também da elaboracéo de
documentos relativos a incluséo dos alunos, do Projeto Politico Pedagégico, visando a
organizacdo e operacionalizagéo de curriculo para os alunos com necessidades
educacionais especiais;

XI - Participar de cursos, palestras, reunides propostas pela Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer do Municipio de Rio das Ostras, visando ao aperfeigopamento,
formagdo continuada e constante atualizagdo profissional;

XlI - Manter e organizar documentos individuais dos alunos e da sala de recursos:
Encaminhamento — sala de recursos, ficha de matricula — sala de recursos multifuncionais,
termo de autorizagéo do uso de imagem, autoriza¢&o para o uso de transporte, anamnese,
diario da sala de recursos multifuncionais, plano de atendimento educacional especializado
e ficha de orientacdo do professor especialista ao professor regente;

XIll - Definir o cronograma e as atividades do atendimento do aluno;

XIV - Enviar periodicamente, caso seja atendido aluno de outra Unidade Escolar, o
registro de sua frequéncia, participando a sua diregdo sobre tal procedimento;

XV - Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado do aluno;
XVI - Ensinar e desenvolver atividades préprias do AEE, tais como: Libras, Braille,
orientacdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos; informatica acessivel;
Comunicagado Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das
habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular, de acordo com
a formacéo e possibilidades de atuagéo;

XVII - Articular com outros profissionais e setores que mantenham colaboragdo com as
acdes da educacgdo inclusiva da rede municipal de ensino, a fim de desenvolverem
estratégias de apoio ao desenvolvimento do aluno;

XVIII - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XIX - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 9° - Fica fixado para o cargo efetivo de Psicopedagogo, o vencimento de R$ R$
1.952,78 (um mil, novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos), a
carga horaria, de 20 (vinte) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuicdes:

| - Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervengéo relacionadas com a aprendizagem;
Il - Prestar consultoria e assessoria psicopedagoégicas, objetivando a identificagdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

Il - Fornecer apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
IV - Assessorar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;

V - Estimular a produgéo de conhecimento na area de ensino-aprendizagem através de
oficinas, palestras e atividades que julgar pertinentes;

VI - Identificar e encaminhar ao gestor ou ao profissional competente, as dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem que estejam interferindo no desenvolvimento educacional;
VIl - Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer
o processo de integracéo e troca;

VIII - Promover orientagdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos
e grupos;

IX - Contribuir com as relagées, visando a melhoria da qualidade das relagées inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar;

X - Desenvolver projetos socioeducativos, estimulando o autoconhecimento com fins
de intervengao.

XI - Participar da articulagédo de acdes com equipe multidisciplinar que favoreca o
processo de ensino-aprendizagem;

XIl - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XIII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
§ 10 - Fica fixado para o cargo efetivo de Tradutor Intérprete de Libras, o vencimento de
R$ 1.284,48 (um mil, duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), a
carga horaria, de 20 (vinte) horas de trabalho por semana e as seguintes atribuicdes:
|- Atuar na condig&o de tradutor intérprete da LIBRAS/Portugués/LIBRAS entre os professores
e alunos surdos, em atividades de laboratérios, biblioteca e outros espacos escolares;

Il - Assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva a comunicacéo interativa
professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso
a informacéo, as atividades e aos conteudos curriculares, no processo de ensino e
aprendizagem, participando no processo de readaptagéo curricular e planejamentos
escolares juntamente com os professores.

Il - Atuar, quando solicitado, na tradugéo e interpretagéo de pronunciamentos solenes e
oficiais, palestras, conferéncias, congressos, oficinas e demais instancias para alcance
e atendimento a comunidade surda, sendo-lhe assegurado o regime de revezamento
com outro profissional da area quando o exercicio deste trabalho exceder 1 hora de
exposicao ininterrupta.

IV - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

V - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.
§ 11 - Fica fixado para o cargo efetivo de Vigilante Patrimonial, o vencimento de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais), a carga horaria, em regime de plantdes de 12h x 36h
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e as seguintes atribuigdes:
| —Guardar os proprios Municipais, zelando pela integridade de prédios méveis e utensilios
a ele confiados;

Il — Vigiar permanentemente as Unidades Escolares, as Creches e demais Unidades da
Administragdo Municipal e os bens neles alocados;

Il — Realizar rondas continuas, verificando todas as dependéncias das instalacées,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencdo da ordem e seguranca;

IV — Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, telefone, recebendo e
transmitindo mensagens;

V — Realizar a comunicag¢éo, bem como todas as alteragbes observadas nas instalagdes
e imediagdes em livro de ocorréncia do setor;

VI — Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas
nas dependéncias dos prédios da Administragao Publica;

VIl — Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantéo,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VIII - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

IX - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Art. 6° - S3o atribuigdes da Fungado Gratificada de Diretor de Departamento de Veiculos Oficiais.
| - Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades inerentes
ao seu Departamento ou equivalente;

Il - Participar da implantagédo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagéo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus subordinados;
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Il - Solucionar problemas surgidos no ambito de seu Departamento ou equivalente, ndo
abrangidos por normas especificas, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade
a apreciagao superior;

IV - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias
observadas no Departamento, ou equivalente, apresentando alternativas de solugdes,
com elementos necessarios a tomada de decisdes;

V - Prestar assisténcia as demais Unidades Administrativas subordinadas ao seu
Departamento;

VI - Contatar o Secretario Municipal, objetivando manté-lo informado sobre as atividades
e ocorréncias do Departamento ou equivalente, bem como repassar aos subordinados
informagdes e determinacdes inerentes a sua area de atuagéo;

VIl - Participar de reunides com o Secretario, Chefes de Divisdo e outros, a fim de
intercambiar informacdes, apresentando sugestdes, metas de trabalho e/ou assuntos
inerentes a sua area de atuagao;

VIII - Propor ao Secretério, a obtengdo de recursos materiais e financeiros, com vistas
ao pleno funcionamento de sua area de atuagao;

IX - Propor ao Departamento de Recursos Humanos a transferéncia de servidores;

X - Zelar pelo cumprimento das Normas da Prefeitura, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade e outros tomando providéncias julgadas necessarias;

XI - Elaborar orgamento anual, referente ao seu Departamento, controlando o seu
cumprimento e propondo quando necessario, as retificagdes;

XII - Elaborar programa anual do seu Departamento acompanhando o seu cumprimento
e propondo providéncias no sentido de adapta-los as necessidades emergentes;

XIll - Elaborar anualmente escala de férias, seguindo instrugdes do Departamento de
Recursos Humanos;

XIV - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidades, aperfeigopamento, maior produtividade, treinamento
e eventualmente movimentag&o, progressao e promogao.

Art. 7° - Sao atribuigdes da Fungao Gratificada de Condutor de Transporte Escolar:

| - Assegurar a eficiéncia e eficacia ao servigo de transporte de pessoas e material,
utilizando os veiculos sob a sua responsabilidade;

Il - Contatar a Chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e
ocorréncia do servigo, bem como repassar aos subordinados informacdes inerentes a
sua area de atuagéo;

Il - Solucionar, problemas surgidos no &mbito de sua responsabilidade e ndo abrangidos
por normas especificas, levando-os a consideragdo da Chefia imediata;

IV - Tomar providéncias necessarias em caso de acidentes, comunicando imediatamente
a Chefia imediata;

V - Participar de reunides com os demais chefes, trocando informagdes, apresentando
sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

VI - Zelar pelo cumprimento das normas da Prefeitura, atentando para a disciplina,
assiduidade, pontualidade, seguranga do trabalho e outras, tomando as devidas
providéncias julgadas necessarias;

VIl - Estudar e propor medidas que propiciem maior motivagéo para o trabalho, objetivando
a manutengdo de um clima saudavel nas relagdes funcionais;

VIIl - Inspecionar e controlar, periodicamente, os veiculos a servigo da Secretaria,
adotando as providéncias que garantam perfeitas condigdes de trabalho e seguranga;
IX - Vistoriar as condigbes de seguranga e manutengéo dos veiculos, observando o
cumprimento de exigéncias técnicas e legais, providenciando as medidas necessarias;
X - Desenvolver atividades correlatas as suas atribuicdes que lhe forem determinadas
pela Chefiaimediata, Secretario Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer ou lei especifica.

Art. 8° As despesas decorrentes da implantagao e aplicagéo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2053/2017

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E PROCEDER PERMUTA DE BENS
IMOVEIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:

LEI
Art. 1° - Fica desafetado o bem de uso comum denominada Rua Inés Rosa Guimaraes
da Silva para efeito de permuta de bens imdveis.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder permuta de areas
publicas municipais, assim descritas:

I — bem publico designado como Rua Inés Rosa Guimaraes da Silva, com area total de
1.064 m? (um mil e sessenta e quatro metros quadrados).

Il — area de terra desmembrada da porgdo maior situada na Rua Macaé, com esquinas
na Rua Campo de Albacora e Campo de Anchova, com area total de 13.000 m? (treze mil
metros quadrados).

Art. 3° - O Municipio podera receber em permuta o imoével objeto do Decreto de
Desapropriagédo n°® 1.755/2017, de 06/10/2017, localizado na Rua Niteréi 1099, area 2,
Fazenda Reunidas Atlantica.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2054/2017

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E PROCEDER PERMUTA DE BENS
IMOVEIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:
LEL

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder permuta com torna com
0 OSTRAPREYV - Rio das Ostras Previdéncias do bem publico situado na Avenida Prefeito
Claudio Ribeiro, n® 1191, Quadra n° 04, (quatro) do Loteamento Balneario Remanso, com
area total de 702,97 m? (setecentos e dois virgula noventa e sete metros quadrados).

Art. 2° - O Municipio recebera em permuta o imével situado entre as Ruas Rio Grande do
Sul esquina com a Rua Paraiba, Loteamento Extensdo do Bosque, com area total de
1.780,00m? (um mil e setecentos e oitenta metros quadrados).

Art. 3° - O valor a ser pago para igualar os valores dos bens, se constitui em torna, que
sera apurada segundo os laudos de avaliacdo dos imdveis constante em processo
administrativo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2055/2017

Dispbe sobre a implantagéo do sistema de ponto biométrico na Administracdo Publica
Municipal de Rio das Ostras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigoes,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte,

LEI:
Art. 1° - Fica autorizada a implantagdo do sistema de ponto biométrico em toda a
Administragdo Publica Municipal de Rio das Ostras, direta e indireta, para registro de
frequéncia de todos os seus servidores, podendo haver a divulgagédo da carga horaria.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal podera, no que couber, regulamentar a presente Lei.
Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo orgamentaria prépria.
Art. 4° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2017.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2056/2017

CRIA O REGIME ADICIONAL DE SERVICO (RAS) DA GUARDA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte,

LEI:
CAPITULO |
DO REGIME ADICIONAL DE SERVIGO (RAS)

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Guarda Municipal de Rio das Ostras, o Regime
Adicional de Servigo (RAS), de modo a permitir que os profissionais da Guarda Municipal
possam atender as necessidades excepcionais da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica (SESEP), através de um sistema de turnos adicionais com escala diferenciada,
sem prejuizo da escala regular de servigo.

§ 1° - A adesdo dos servidores da Guarda Municipal ao regime de que se trata este
capitulo far-se-a mediante termo de compromisso a ser firmado no &mbito da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica (SESEP).

§ 2° - As condigbes especiais de prestagdo dos servicos da Guarda Municipal, nas
escalas diferenciadas adicionais previstas nesta lei, dardo ensejo a percepgao de uma
Gratificagdo de Encargos Especiais (GEE).

Art. 2° - O RAS contemplara acdes especificas, determinadas pelo Secretario Municipal
de Segurancga Publica, para atender a preservacéo da segurancga e da ordem publica, em
especial para reforgar as necessidades do servico da Guarda Municipal de Rio das
Ostras nas ruas e logradouros publicos municipais.

Art. 3° - A participagdo do servidor no RAS implicara o cumprimento de turnos adicionais



