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Art. 6° - Sao atribuigdes da Funcao Gratificada de Gerente do Departamento de Formagao e Avaliagéo.
1. Viabilizar as politicas de Formacéo Continua aos professores, demais profissionais da
educagado e comunidade;

1. Realizar cursos, palestras e encontros que visem ao aprimoramento dos professores
e demais profissionais da educagdo e comunidade;

Ill. Promover atividades culturais, artisticas e esportivas que contribuam para a formacéo
plena dos Profissionais da Educacéo;

IV. Desenvolver pesquisas voltadas ao aprimoramento do sistema pedagdgico, das
ferramentas e dos equipamentos educacionais disponiveis a Rede Publica;

V. Analisar e propor estratégias pedagdgicas, junto as equipes das Unidades Escolares,
frente aos resultados de avaliagdes;

VI. Acompanhar e monitorar as metas de desempenho do Sistema Municipal de Educacéo;
VII. Propor acdes técnico-pedagdgicas que possibilitem as Unidades Escolares, alcangarem
as metas estabelecidas por Programas Federais, Estaduais e Municipais de Educagéo;
VIII. Avaliar a execugédo dos programas de estagio supervisionado dos projetos
implementados pela Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas;

IX. Subsidiar e acompanhar a aplicagdo das Avaliagdes Sistémicas;

X. Propor definicido de mecanismos para a realizacdo de processos de Avaliagdes
Sistémicas, em articulacdo com a Coordenadoria de Avaliagdo, Acompanhamento
Pedagdgico e Formagéo;

XI. Planejar, organizar e coordenar os processos de Avaliagdo Sistémica na Rede
Municipal de Ensino;

XIl. Elaborar apresentagdes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas,
destinados a viabilizagdo e consecugéo de programas e projetos educacionais pertinentes;
XIlIl. Responsabilizar-se pela impressao, formatagdo, armazenamento, distribuigao e
recolhimento das Avaliagdes Sistémicas;

XIV. Realizar apuragéo dos resultados e fornecer dados estatisticos e indicadores da realidade
para a Coordenadoria de Avaliagdo, Acompanhamento Pedagdgico e Formagao, como suporte
para processos de interpretagdo, comparagdo, intervencdo e formagdo pedagdgica;

XV. Fornecer informacdes sobre processos e resultados das Avaliagdes Sistémicas, as
instancias encarregadas de formular e tomar decisdes pedagdgicas e administrativas;
XVI. Manter intercambio com as entidades extemas, com atuagéo na drea de Avaliagdo Sistémica;
XVII. Tratar os dados, gerar relatdrios, e disseminar informagdes a respeito das Avaliagdes Sistémicas;
XVIIl. Gerenciar sistemas e banco de dados relacionados a Avaliagdo Sistémica;

XIX. Executar outras tarefas compativeis com o Departamento, solicitadas pela chefia
imediata, assim como cumprir os prazos determinados.

Art. 7° - Sdo atribuigdes da Fungado Gratificada de Gerente do Departamento de Articulagéo,
Funcionamento e Regularidade Escolar.

I. Atuar na gestéo das Divisdes de Supervisdo Escolar, de Cadastros e Matriculas;

IIl. Acompanhar e otimizar os processos de matriculas, cadastros e transferéncias de alunos;
lll. Coordenar e orientar estudos e andlises de dados educacionais como subsidios para
formulagéo de politicas e projetos educacionais;

IV. Acompanhar e coordenar agdes pertinentes a administragéo escolar;

V. Assessorar as diregdes de escola nos processos de matricula, transferéncia e
aceleragéo de alunos;

VI. Integrar-se aos diversos departamentos, de forma a garantir a utilizagdo comum da
base de dados e informacdes;

VII. Executar outras tarefas compativeis com o Departamento, solicitadas pela chefia
imediata, assim como cumprir os prazos determinados.

Art. 8° - Sao atribuicdes da Fungdo Gratificada de Gerente do Departamento de Gestao
de Pessoas DEGEP - SEMEDE

I. Conceber nova viséo das atividades relacionadas a gestdo de Pessoas no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer que além do campo operacional,
buscara o desenvolvimento e fortalecimento dos aspectos humanos que a compreendem;
IIl. Executar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de Educagao
Publica do Municipio de Rio das Ostras;

Ill. Coordenar o atendimento aos servidores da Educagdo, procedendo ao
encaminhamento das questdes as demais unidades do Departamento;

IV. Instruir processos administrativos dos assuntos referentes a gestdo de pessoas
manifestando-se conclusivamente;

V. Propiciar aos servidores mecanismos eficazes e eficientes na obtencao de
informacdes, vantagens, direitos e beneficios;

VI. Atender as necessidades de gestéo e planejamento estratégico do quadro de pessoas;
VII. Racionalizar e padronizar os processos da area de recursos humanos e frequéncia
do servidor, diminuindo custos e aumentando a eficiéncia;

VIII. Proporcionar as escolas e unidades da Secretaria de Educacéo, Esporte e Lazer um
controle eficiente e eficaz de seu quadro de pessoas, permitindo o cumprimento de
dispositivos legais com maior seguranca e rapidez;

IX. Planejar e controlar as atividades dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, visando a melhoria dos procedimentos, observadas as
politicas, diretrizes e normas emanadas da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas;

X. Elaborar relatérios que consolidem informagdes para subsidiar decisdes relativas a
gestdo de pessoas;

XI. Auxiliar nos estudos de impacto financeiro na implantacdo de programas e projetos
no quadro de pessoas da Secretaria, articulando as medidas para os ajustes necessarios;
XIl. Promover o enquadramento na Progressdo Horizontal dos servidores efetivos do
Sistema Municipal de Ensino;

XIll. Indicar ao setor responsavel, na Secretaria Municipal de Administragdo, os registros
referentes ao crédito de incentivo dos servidores efetivos do Sistema Municipal de
Ensino, apos apuragdo da repercussao financeira da Progressao Horizontal;

XIV. Orientar os gestores municipais da educagdo a promover remanejamento interno;
XV. Fomecer orientagdes técnicas necessarias para a articulagéo entre as Divisdes do Departamento;
XVI. Executar outras tarefas compativeis com o Departamento, solicitadas pela chefia
imediata, assim como cumprir os prazos determinados.

Art. 9° - Sao atribuigdes da Funcéo Gratificada de Gerente do Departamento de Finangas
— DEFI — SEMEDE.

I. Elaborar e acompanhar o Orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
Il. Acompanhar a legislagao vigente referente ao Orgcamento Publico;

Ill. Promover alteragdo na LOA, LDO e PPA quando houver necessidade de incluséo ou
execugdo de um novo programa de trabalho, bem como alteragbes dos mesmos,
visando ao atendimento do orgamento do exercicio futuro;

IV. Acompanhar e controlar a execugdo e processo de Prestagdo de Contas do Programa
Dinheiro Direto na Escola — PDDE/MEC;

V. Acompanhar e controlar a execu¢do do Programa Nacional de Alimentagao Escolar;
VI. Acompanhar e controlar a execucéo de Programas e Projetos firmados com entidades
governamentais e privadas;

VII. Acompanhar e administrar a distribuicdo dos recursos do FUNDEB, agilizando a
revisdo dos calculos e realizando as necessarias projecdes para uma visdo clara das
receitas e do orgamento e seu impacto;

VIII. Fiscalizar os contratos celebrados com Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Lazer com a finalidade de examinar e verificar se sua execugédo obedece as especificagdes,
ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas no contrato;

IX. Executar outras tarefas compativeis com o Departamento, solicitadas pela chefia
imediata, assim como cumprir os prazos determinados.

Art. 10 - As despesas decorrentes da implantagéo e aplicagéo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de marco de 2018.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA LEI N° 2078/2018

Quantidade|Nome|Simbolo|Valor do Cargo Comissionado
6|Coordenador|DAS3| R$ 4.969,40

5|Diretor de Departamento|CCD| R$ 1.829,34
10|Gerente de Unidade Esportiva|CC5|R$ 1.421,22

ANEXO Il DA LEI N° 2078/2018

Quantidade|Nome|Simbolo|Vencimento

10|Assistente 1l|CC4| R$ 2.153,40

26|Assistente IV|CC7| R$ 955,32

10]Assistente Executivo|CC6| R$ 1.184,37
10|Secretario Executivo|CC5| R$ 1.421,22

5|Diretor Adjunto de Unidade Escolar|CC4| R$ 2.153,40

ANEXO lll DA LEI N° 2078/2018

Quantidade|Nome|Simbolo|Valor da Fungéo Gratificada
15|Chefe de Divisdo|FG2| R$ 710,60
15|Coordenador de Segmento|FG2| R$ 710,60

ANEXO IV DA LEI N° 2078/2018

Quantidade|Nome|Simbolo|Valor da Fungéo Gratificada

1|Fungdo Gratificada de Gerente do Departamento de Acompanhamento Pedagégico|
FGGDA| R$ 3.252,16

1|Func&o Gratificada de Gerente do Departamento de FormagZo e Avaliagio|FGGDA| R$ 3.252,16
1|Funcéo Gratificada de Gerente do Departamento de Articulagdo, Funcionamento e
Regularidade Escolar|FGDA1| R$ 1.951,30

1|Fungao Gratificada de Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas|FGGDA| R$ 3.252,16
1|Fungéo Gratificada de Gerente do Departamento de Financas|FGGDA| R$ 3.252,16
7|Funcdo Gratificada de Assessor Técnico [|FGA1| R$ 1.658,10

7|Fungao Gratificada de Assessor Técnico Il|FGA2| R$ 1.326,48

9|Funcao Gratificada de Assessor Técnico IlI[FGA3| R$ 1.016,30

LEI N° 2079/2018

Cria o adicional de risco devido aos Guardas Municipais e fiscais de transporte e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no
exercicio de suas atribuigbes legais

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEL
Art. 1°. - Fica criado Adicional de Risco, devido aos servidores ativos ocupantes dos
cargos efetivos de Guarda Municipal e Fiscal de Transporte, no exercicio de suas
atribuigbes legais.
§1° - Nao fara jus ao recebimento do adicional o servidor readaptado pela Junta Médica
Oficial, que nado estiver exercendo suas atribuigdes, bem como os servidores cedidos
ou permutados a Unido, Estados ou outros Municipios.
§2° - O Adicional de que trata esta Lei ndo sera devido aos inativos e pensionistas.

Art. 2° - O Adicional de Risco correspondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico do Guarda Municipal e do Fiscal de Transporte, e sera devido ainda que o servidor
exerca fungdo gratificada ou ocupe cargo comissionado, desde que mantenha as suas
atribuigdes legais.

Art. 3° - O Adicional de Risco sera devido por ocasido das férias dos servidores e para
fins de pagamento do tergo constitucional e, ainda, compora a base de calculo para o
pagamento da gratificacdo natalina.

§ 1° - O Adicional de Risco sera devido ainda que os servidores tenham se afastado de
suas atribuicdes em decorréncia dos motivos descritos no artigo 83 do Estatuto dos
Servidores do Municipio.

§ 2° - Sera ainda devido o Adicional de Risco nas seguintes hipoteses:

| - Licenga gestante;
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Il - Licenga para tratamento de saude, até o limite de 30 (trinta) dias, ao servidor
acidentado em servico ou sofrendo de doenca profissional ou ndo.

§ 3° - O servidor que faltar ao servigo de forma injustificada, néo tera direito a Gratificagdo
de Risco nos dias de falta.

Art. 4° - O Adicional de Risco sera integrado a base de célculo dos vencimentos para
efeito de contribuigdo previdenciaria.

Art. 5° - As despesas decorrentes da implantacdo do Adicional de Risco correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, surtindo seus efeitos financeiros a partir de 1° dia do més subsequente,
revogando a Lei n° 1.593/2.011.

Gabinete do Prefeito, 28 de marco de 2018.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2080/2018

CRIA A GRATIFICAGCAO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE-GAP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro:
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte
LEI:

Art.1°. Fica Criada a Gratificagdo de Assiduidade e Pontualidade — GAP, no percentual
de 10% (dez por cento) sobre Vencimento Basico do servidor efetivo e contratado do
Poder Executivo, da Administragdo Indireta e Fundacional.

Art. 2°. A Gratificagdo de Assiduidade e Pontualidade nédo sera devida aos servidores
efetivos nomeados em cargos em comissédo e designados para Fungao Gratificada.

Art.3°. Para que faga jus a Gratificagdo de Assiduidade e Pontualidade, o servidor tera
que ter pontualidade nos horarios de chegada e saida do servigo, bem como néo ter
faltas ao servigo, exceto aquelas justificadas ou abonadas pela Chefia.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia dos servidores municipais sera apurado,
preferencialmente, pelo Sistema Eletronico de Ponto Biométrico.

Art. 4°. Nao sera concedida a Gratificacdo de Assiduidade e Pontualidade nos casos de
afastamento do servidor por ocasido de suas férias e licengas.

Art. 5°. O Poder Executivo expedira Decreto para regulamentar o pagamento da Gratificagdo
de Assiduidade e Pontualidade, nas situagdes ndo previstas nesta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢ées em contrario, em especial a Lei n® 1.973/2017, surtindo seus efeitos a partir
de 01/04/2018.

Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2018.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2081/2018

ACRESCENTA OS INCISOS VI, VII E VIIl AO PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 24 DA LEI
N° 1.520/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:

Art. 1°. O paragrafo 4° do art. 24 da Lei n° 1520/2011 passa a vigorar acrescido dos
incisos VI, VIl e VIIl com a seguinte redagao:
“Art.24

VI - auxilio alimentag&o;
VIl — auxilio transporte;
VIl — adeséo e reembolso ao plano de saude;

Art. 2°. As despesas decorrentes da implantacdo e aplicacdo da presente Lei serdo
supridas por dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 28 de marco de 2018.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2082/2018
DISPOE SOBRE AALTERAGAO DA LE| N° 1888/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI
Art. 1°. Fica alterado o valor da hora da Gratificagdo de Lotagdo Prioritaria — GLP,
passando a ser R$16,70 (dezesseis reais e setenta centavos).

Art. 2°. A Gratificagdo de Lotagao Prioritaria — GLP sera reajustada nos mesmos indices
e data do vencimento basico do quadro geral.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 28 de marco de 2018.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2083/2018

ALTERA O VALOR DO VENCIMENTO BASICO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 1°. O valor do vencimento basico previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Municipio, instituido pela Lei n° 1.584/2011, ndo sera inferior ao salario
minimo nacional, independentemente da faixa de enquadramento do servidor.

Art. 2°. O valor do vencimento basico no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais de Educagao do Municipio, instituido pela Lei n°® 1.560/2011, ndo sera inferior
ao salario minimo nacional, independentemente da faixa de enquadramento do servidor.

Art. 3°. As despesas decorrentes da implantagdo e aplicagcdo da presente Lei serdo
supridas por dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n° 1.970/2017.

Gabinete do Prefeito, 28 de marco de 2018.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2084/2018

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS NAESTRUTURADA ADMINISTRAGAO PUBLICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica criada no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da
Secretaria Municipal de Administragdo Publica - SEMAD, a Funcéo Gratificada abaixo
especificada, com seu respectivo simbolo, quantidade e valor:

| — Superintendente da Frota de Veiculos /FGGA/01/R$ 4.776,61.

Art. 2° - Fica criada no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da
Secretaria Municipal de Administragcdo Publica, 01(uma) Funcdo Gratificada de
Superintendente de Tecnologia da Informagao, simbolo FGGA, com vencimento de R$
4.776,61 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e sessenta e um centavo).

Art. 3° - Fica alterada na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo Publica -
SEMAD, a simbologia referente a remuneragdo pelo exercicio da Funcéo Gratificada de
Superintendente do Departamento da Folha de Pagamento, para Simbolo FGSM, com o
valor de R$ 7.063,29 (sete mil, sessenta e trés reais e vinte e nove centavos ).

Art. 4° - Ficam criadas no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica — SEGEP, no Departamento de Orgamento e
Finangas, 01 (uma) Fungéo Gratificada de Analista de Planejamento e Orgamento, simbolo
FGDGA, com vencimento de R$ 4.065,20 (quatro mil e sessenta e cinco reais e vinte
centavos), 01 (uma) Fung&o Gratificada de Analista de Orgamento, simbolo FGGAD, com
o vencimento de R$3.252,16 (Trés mil, duzentos e cinquenta e dois reais e dezesseis
centavos), 01 (uma) Fungdo de Supervisor de andlise e controle, simbolo FG1, com
vencimento de R$ 815,74 (oitocentos e quinze reais e setenta e quatro centavos) e 01
(uma) Fungdo Gratificada de Diretor de Departamento Administrativo, simbolo FGDA1,
com o vencimento de R$ 1.920,00 (Hum mil, novecentos e vinte reais).

Art. 5° Ficam criadas no Quadro Geral de Servidores do Municipio, na estrutura da Secretaria
Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana — SECTRAN, as
fungdes gratificadas abaixo especificadas, com seu respectivo simbolo, quantidade e valor.
| — Subsecretario Municipal Administrativo de Transportes Publicos, Acessibilidade e
Mobilidade Urbana/FGSM/01/R$ 7.063,29.

Il - Subsecretario Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana/
FGSM/01/R$ 7.063,29.

Art. 6° - Ficam extintas do Quadro Geral de Servidores do Municipio, da estrutura da Secretaria



