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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN°2200/2019
Altera a Lei Municipal n® 1866/2014
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, do Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEL
Art. 1° - Fica alterado 0 §2°, do Art. 5°, da Lei Municipal n° 1866/2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.. 5°...
§2°. O processo de selegado das Organizagbes Sociais dar-se-a nos termos das Lei Federal n°9.637/1998, Lei
Municipal n° 1866/2014, devidamente regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 2°-Ficaalterado oinciso lll, do Art. 2°, da Lei Municipal n° 1866/2014, que passa vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 2°...

1ll- Somente serédo qualificadas como Organizagéo Social aquelas constituidas ha pelo menos 02 (dois) anos
e comprovarem experiéncia na gestao de servigos de satide por igual ou superior periodo”.

Art. 3° - Esta alteragao torna sem efeito o art. 3° da lei n® 2106/2018.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2201/2019
CRIA O BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Faz saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEL
Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Transferéncia de Renda “Beneficio Social Familiar” no
municipio de Rio das Ostras (RJ), destinado a pessoas ou familias que se encontram em situagéo de vulnerabilidade
e/ou risco social, residentes no Municipio de Rio das Ostras, visando a superagéo de hipossuficiéncia e a
melhoria da sua qualidade de vida.

Art. 2° - O Programa Municipal de Transferéncia de Renda “Beneficio Social Familiar” sera coordenado e
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Bem-Estar Social e terd como principais objetivos:

|- Propiciar acesso aos direitos fundamentais preconizados pela Constituicdo Federal e pelas Leis que a
regulamentam;

II- Propiciar condigdes para a melhoria da qualidade de vida do publico alvo da Assisténcia Social, visando a sua
emancipag&o e autonomia por meios de agdes integradas das politicas publicas;

Ill- Promover a cidadania e a inclusdo social das pessoas em situagzo de vulnerabilidade e/ou risco social, por
meio da transferéncia monetaria, visando minimizar a pobreza e o minimo das suas necessidades basicas;
IV- Atender o referido publico que ndo se encontra contemplado com nenhum tipo de beneficio de transferéncia
de renda minima Municipal, Estadual e/ou Federal, que ndo possua vinculo de rendimento formal (aposentadoria,
pectlio, carteira assinada, pensao, auxilio doenga, dentre outros) e que necessita de auxilio para superar a
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social em que se encontra;

V- Promover agdes para fomentar o acesso e integragao desse beneficiario as politicas sociais, a fim de que
possa vivenciar a sua cidadania e melhorar o seu projeto de vida.

Art.3°- O valor do Beneficio a ser pago a este publico para complementagdo mensal da renda sera estabelecido
por Decreto do Poder Executivo.

Art. 4° - Poderao ser beneficiarios do Programa Municipal de Transferéncia de Renda “Beneficio Social Familiar”,
as pessoas ou familias acompanhadas pelo Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); atendidas
no Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos; acompanhadas pelo Servico de Protegao e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), desde que se encontrem nas seguintes condi¢des:

|- Comprovem renda per capta de até meio (1/2) salario minimo;

II- Residam no Municipio de Rio das Ostras ha no minimo um (1) ano;

I1l- Estejam cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico;

IV-Nao recebam nenhum tipo de beneficio de transferéncia monetaria Municipal, Estadual e/ou Federal, bem
como, ndo possua vinculo de rendimento formal (aposentadoria, peculio, carteira assinada, penséo, auxilio
doenga, dentre outros).

Paragrafo Unico — Para fins do inciso |, deste artigo, considera-se como renda per capta da familia a soma dos
rendimentos de todos os seus componentes, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, dividida pelo nimero
de membros que a compde.

Art. 5° - O beneficio monetario deste Programa podera ser concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante avaliagdo dos técnicos de referéncia
responsaveis pelo acompanhamento sécio familiar nos CRASs e Unidades de atendimentos.

Art. 6° - O beneficiario e seus familiares poderéo participar de atividades ofertadas no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos das unidades de atendimento da Assisténcia Social deste municipio.

Art. 7° - Respeitadas as condi¢des do beneficiario, terdo prioridade na participagdo do Programa as familias
ou individuos que:

|- Tenham deficiéncia e/ou doenga cronica, desde que, devidamente comprovadas por laudo médico;

II- Possuam na familia criangas, adolescentes e idosos em situagao de vulnerabilidade social;

lll- Possuam adolescentes Gravidas.

Art. 8° - Cabera a Secretaria Municipal de Bem-Estar Social através da equipe técnica (Assistentes Sociais
e Psicologos) do PAIF/PAEFI:

§1° Avaliar, incluir, suspender e desligar as familias ou individuos do Programa;

§2° Selecionar conforme os critérios de elegibilidade previstos nesta Lei, os usuarios que serdo contemplados
por este Programa;

§3° Orientar e fazer a incluséo dos usuarios que atenderem aos critérios de elegibilidade no Programa;

§4° Realizar acompanhamento sociofamiliar;

§5° Reavaliar anualmente a situagao socioecondmica dos beneficiarios;

§6° Realizar a suspensao ou desligamento do beneficiario do Programa;

§7° Areavaliagdo podera ocorrer a qualquer tempo, podendo acarretar a suspensao ou desligamento do
beneficiario caso haja descumprimento ou inconformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei;

§8° Tomar as providéncias necessarias para garantir a transparéncia do Programa.

Art. 9° - Alinscrigdo e permanéncia do beneficiario no Programa pressupde:
|- Assinatura do termo de compromisso;

II- Ter a documentagao atualizada (comprovante de residéncia, RG, CPF, Certiddo de Nascimento do(s) filho(s),
declaragéo escolar atualizada de seus dependentes e ficha social nos CRASs e Unidades de atendimento);
|ll- Participagdo sempre que possivel em programas e projetos de geragéo de trabalho e renda;

IV- Ter Cadastro Unico para Programas Sociais atualizado.

§1° O nao cumprimento das obrigagdes acima determinara a suspens&o ou desligamento do Programa Municipal
de Transferéncia de Renda “Beneficio Social Familiar”.

§2° Cessadas as razdes que ocasionaram a suspensao, a familia ou individuo retornara o direito de acesso ao
beneficio de Transferéncia de Renda, conforme previsto nesta Lei.

§3°Nao serdo devidos os valores referentes aos meses em que ocorreu a interrupgao.

Art.10 - O beneficiario sera desligado do Programa quando:

|- Arenda per capta familiar mensal se elevar acima de meio (1/2) salario minimo;

II- Prestar declaragéo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para obtengao de vantagens;
Ill- Transferir residéncia para outro Municipio;

IV- Estiver em desconformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei;

V- Em caso de falecimento.

Art. 11- As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta da dotagéo orgamentaria propria da SEMBES.
§ 1° Este Programa podera ser suspenso pelo Poder Executivo a qualquer tempo, levando-se em consideragéo
a condigao orgamentaria do Municipio.

§ 2° Fica limitado o nimero de beneficiarios a capacidade financeira aludida no orgamento municipal.

Art. 12 - Para pagamento do beneficio o Municipio podera realizar convénio bancério, a fim de proporcionar ao
beneficiario o recebimento da transferéncia de renda prevista nesta Lei.

Art.13 - Fica o Poder Executivo autorizado a recorrer a fontes externas de financiamento, ampliando-se o
montante do Programa, tais como: convénios com Governos Estadual e Federal, na forma do artigo anterior.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial
as Leis Municipais n° 1140/2007 e 1836/2014.

LEIN°2202/2019

DISPOE SOBRE ACONCESSAO DE BENEFICIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU PORTADOR
DE DOENGA CRONICAINCAPACITANTE PARAO TRABALHO REVOGANDOALEI MUNICIPAL N° 1197/
2007 E POSTERIORES ALTERAGOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e ou SANCIONA a seguinte

LEL:
Art. 1°- Fica criado o Beneficio “Vencendo Barreiras” para a pessoa com Deficiéncia e/ou portadora de doenga
cronica, incapacitada para o trabalho e/ou atividades da vida diaria que esteja em situagéo de vulnerabilidade
e/ou risco social, residente no Municipio de Rio das Ostras, visando melhoria de sua qualidade de vida.

Art. 2°- A pessoa com Deficiéncia e/ou Portadora de Doenga Crénica, incapacitada para o trabalho e/ou atividades
da vida diéria, estendendo este beneficio as familias com criangas nas mesmas condigdes de incapacitagéo, podera
ser concedido um beneficio pecunidrio mensal, no valor de até 01 (um) salario minimo nacional.

§ 1°- Podera receber o beneficio criado pela presente Lei a pessoa com Deficiéncia e/ou Portadora de Doenga
Cronica, incapacitada para o trabalho, e/ou atividades da vida diaria, desde que, tal condigéo seja atestada por
Meédico, no ambito do Municipio, Estado ou Unido, e apos realizagao de avaliagéo socioecondmica por um
assistente social, designado pela Secretaria Municipal de Bem-Estar Social/SEMBES.

§2°- O valor do Beneficio a ser pago a pessoa com Deficiéncia e/ou Portadora de Doenga Cronica, incapacitada
para o trabalho e/ou atividades da vida diéria, sera fixado por Decreto do Poder Executivo, respeitando o limite
previsto no Caput deste Artigo.

Art. 3°- O Programa funcionara sob orientagéo e coordenagéo da SEMBES.

Art. 4°- SZ0 requisitos necessarios para que as mencionadas pessoas com Deficiéncia e/ou Portadora de Doenga
Cronica incapacitadas para o trabalho e/ou atividades da vida diaria, percebam o beneficio da presente Lei:

|- N&o ter a familia renda per capta superior a 01(um) salério minimo nacional;

II- Residir no municipio ha pelo menos 01 (um) ano;

1ll- Submeter-se ao programa de vacinagao publica, no caso de criangas e adolescentes;

IV- O Beneficiario devera estar cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais com dados atualizados
V-Apresentar original e cépia do CPF, Identidade, comprovante de residéncia, comprovante de renda familiar
e laudo médico.

§ 1°- A prova de residéncia no Municipio sera feita mediante apresentagéo de documento habil.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Bem-Estar Social ficara responsavel por promover o cadastramento da pessoa
com deficiéncia e/ou portadora de doenga crénica, incapacitada para o trabalho e/ou atividades da vida diaria,
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, residente neste Municipio, atualizando-o anualmente.

§ 3°- O beneficiario devera apresentar anualmente o laudo atualizado, exceto para pessoas com deficiéncia de
carater irreversivel.

Art. 5° - O programa sera destinado, ainda, a integragé@o da pessoa com Deficiéncia e/ou Portadora de Doenga
Cronica incapacitada para o trabalho e/ou atividades da vida diria a familia e @ comunidade, buscando, o resgate
da cidadania através das seguintes agdes: Atividades de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e
acompanhamento pelo Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF) e Programa de Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), através dos CRAS, CREAS e Unidades de Atendimentos da SEMBES.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta lei correréo por conta da dotagdo orgamentaria propria.
Paréagrafo tnico - Em caso de contingenciamento de recursos orgamentérios o beneficio podera ser suspenso.

Art. 7°-O chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei através de Decreto.
Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando a Lei n® 1197/2007.
Rio das Ostras, 22 de margo de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2203/2019

ALTERAAS DISPOSICOES DALEIN°818/2003, QUE CRIAO PROGRAMA ESPECIAL DE ATENGAO AO
IDOSO —-FELIZ IDADE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Faz saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEIL
Art. 1°- A Lein®818/2003, que dispde sobre a criagdo do Programa Especial de Atengdo ao Idoso —Feliz Idade,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 2°- Aos idosos, residentes no nosso Municipio, hd mais de 01 (um) ano, comprovadamente por meio de Declaragéo
em formulério proprio e/ou outros documentos como conta de luz, 4gua ou telefone, podera ser concedido um beneficio
pecuniario no valor de até 01 (um) salério minimo nacional, mensalmente, por conta do Tesouro Municipal.
Pardgrafo Unico— O mesmo direito assiste aos idosos acamados cuja incapacidade esteja devidamente atestada
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por médico, no @mbito do Municipio, Estado ou Uni&o, bem como por um Assistente Social designado pela
SEMBES.

()

Art. 4°- Os requisitos basicos para que o idoso perceba os beneficios da presente Lei sdo:

|- Idade minima de 60 (sessenta) anos;

II— Néo tenha renda per capta superior a 01 (um) salario minimo nacional;

1l Residlir no Municipio de Rio das Ostras, comprovadamente nos termos do art. 2°, ha mais de 01 (um) ano;
IV~ Estar cadastrado no CadUnico; e

V—Apresentaroriginal e cpia do CPF, Identidade, comprovante de residéncia e comprovante de rendimentos familiar.
Parégrafo Unico- A Secretaria Municipal de Bem-Estar Social promovera o cadastro do idoso, atualizando-
oanualmente.

Art. 5°-(...)

|- Atividades de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e acompanhamento pelo Programa de Atengéo Integral
a Familia (PAIF) e Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), através dos CRAS,
CREAS e Unidades de Atendimentos da SEMBES;

lI- Complementagéo de renda, mediante a concessao de até um salario minimo nacional, previsto no art. 2°, desta Lei.

()
Art. 7°- O valor do Beneficio a ser pago ao idoso sera fixado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 8°-(..)
Pardgrafo Unico—Em caso de contingenciamento de recursos orgamentarios, o beneficio podera ser suspenso.

Art. 2° - Ficam revogados o inciso VI do artigo 4° e incisos I, IV, V e VI do artigo 5° da Lei Municipal n° 818/2003.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2204/2019
ALTERAALEIMUNICIPAL N° 2158/2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais:
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:

LEL
Art. 1° -Fica alterada a redagdo do Art. 4°, da Lei Municipal n® 2158/2018, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 4°. O COMTUR-RO é um conselho tripartite e paritario entre os setores abaixo. Sendo composto por titulares
e suplentes, divididos igualmente entre os setores publico, empresarial e social, conforme disposigéo a seguir:
I—Membros Deliberativos:
1. Setor Publico:
a) 01 (uma) cadeira para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
b) 01 (uma) cadeira para a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer;
¢) 01 (uma) cadeira para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca;
d) 01 (uma) cadeira para a Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
e) 01 (uma) cadeira para a Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana;
e
f) 01 (uma) cadeira para a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura.
2. Setor Empresarial:
a) 01 (uma) cadeira para as Associagdes representantes de Bares e Restaurantes;
b) 01 (uma) cadeira para as Associagdes representantes de Meios de Hospedagem; e
¢) 04 (quatro) cadeiras para as Associagdes representantes do setor privado que fomentem o turismo.
3. Setor Social:
a) 01 (uma) cadeira para as Associagbes representantes de arteséos;
b) 01 (uma) cadeira para as Associagoes de Moradores de éreas turisticas (Tartarugas, Bosque, Centro, Boca
da Barra, Costazul, Praiamar, Mar do Norte, Cantagalo e Rocha Ledo);
¢) 02 (duas) cadeiras para as Associagdes Esportivas ligadas ao turismo; e
d) 02 (duas) cadeiras para as Associagoes representantes da sociedade civil que fomentem o turismo.
§ 1° Os representantes das Secretarias acima poderéo delegar sua participagéo para os Subsecretarios das
pastas ou outros servidores da maneira que entenderem.
§ 2° Todas as entidades citadas acima devem ser legalmente constituidas e estabelecidas em Rio das Ostras.
§ 3° Os membros efetivos e suplentes representantes de entidades governamentais ser&o indicados pelo Chefe
do Poder Executivo.
§ 4° Os membros efetivos e suplentes representantes de entidades ndo-governamentais seréo eleitos em forum
préprio.
§ 5° Os membros suplentes terdo a atribui¢ao de substituir os membros efetivos nos casos de impedimentos ou
forca maior, sempre justificadamente.
§ 6° O Chefe do Poder Executivo esta autorizado a alterar por Decreto a composigdo constante no caput com
base em deliberagdo pelo COMTUR-RO em assembleia, sempre que a demanda préatica mostrar ser necessaria,
em reunido especialmente marcada para esta finalidade, com ampla divulgagéo.
§ 7° A prestacéo de servigo como membro do Conselho sera gratuita e sera considerada de relevéncia social.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2019.
MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
LEIN°2205/2019

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
PUBLICOS, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA - SECTRAN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte
LEL

Art. 1°- A Lei Municipal n° 1770/2013, alterada pela Lei Municipal n® 1962/2017, que dispde sobre a estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com as alteragdes introduzidas pela
presente Lei.

Art. 2° - O Departamento de Veiculos Oficiais (DEVO), passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal
de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana (SECTRAN), os servidores do quadro permanente
do DEVO passam a ser lotados na SECTRAN.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2206/2019

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NAESTRUTURADO GABINETE DO PREFEITO, PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, SECRETARIAMUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA, SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA E
CONTROLE INTERNO, SECRETARIAMUNICIPAL DE BEM-ESTAR SOCIAL, SECRETARIAMUNICIPAL
DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PUBLICAS, SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 1°- A Lei Municipal n° 1770/2013, alterada pela Lei Municipal n® 1962/2017, que dispde sobre a estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com as alteragdes introduzidas pela
presente Lei.

Art. 2°-O artigo 18 da Lei Municipal n° 1770/2013, passa a vigorar com o seguinte texto: “A Secretaria Municipal
de Administragéo Publica (SEMAD) possui a seguinte estrutura:

|- Gabinete do Secretario (GABSEMAD)

II- Subsecretaria Municipal de Administragao Publica (SUBMAD)

a. Comisséo Permanente de Licitagdo e Pregéo (CPLP)

b. Departamento de Almoxarifado e Suprimentos (DEAS)

1. Divisao de Aimoxarifado e Suprimentos (DIAS)

c. Departamento de Patriménio e Servigos Gerais (DEPSG)

1. Divisdo de Servigos Gerais (DISG)

d. Departamento de Licitagdo e Contratos (DELCO)

1. Divisdo de Cadastro, Convites, Editais e Publicagdes (DICEP)

2. Divisdo de Contratos, Registro de Pregos e Acompanhamentos de Processos (DICARP)
Ill- Subsecretaria Municipal de Gestao de Pessoas (SUBGEP)

a. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (COGEP)

1. Departamento de Gerenciamento de Registros e Desenvolvimento de Pessoal (DEGED)
1.1 Divisao de Registros e Beneficios do Servidor (DIR)

2. Departamento de Satde e Seguranga do Servidor (DESAS)

2.1 Divisdo de Pericia Médica (DIPEM)

2.2 Divisdo de Saude e Seguranga no Ambiente de Trabalho (DISAT)

3. Comissao de Avaliagédo de Desempenho (CAED)

b. Coordenadoria de Folha de Pagamento (COFOP)

1. Departamento de Folha de Pagamento (DEFOP)

1.1 Divisdo de Langamento e Processamento (DILAPRO)

1.2 Divisao de Controle (DICON)

c. Departamento de Protocolo e Arquivo Geral (DEPAG)

1.1 Divisdo de Arquivo Geral (DIARQ)

1.2 Divisdo de Protocolo (DIPRO)

d. Comissé@o Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo (CPSIA)”

Art. 3°—Fica transformada em Assessoria de Comunicagédo Social e Tecnologia da Informagéo (ASCOMTI) a atual
Assessoria de Comunicagéo Social (ASCOM), permanecendo o quadro permanente de servidores existentes.

Art. 4° - A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o (COTINF), passa a integrar a estrutura da ASCOMTI,
os servidores lotados na COTINF, passam a ser lotados na ASCOMTI.

Art. 5° - A Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo (CPSIA), passa a integrar a
estrutura da SEMAD.

Art. 6° - Ficam alteradas as simbologias das Fungdes Gratificadas de Geréncia de Andlise e Controle, Geréncia
de Cadastro e Documentagéo, e Geréncia de Langamento e Processamento para FGFP3 e fica alterada a
simbologia da Fungao Gratificada de Superintendente do Departamento da Folha de Pagamento para FG-GA.

Art. 7° - Ficam extintos os Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas na Estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administracdo Publica, Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca, Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno, Secretaria Municipal de Bem-Estar
Social, Secretaria Municipal de Manutengao de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas, Secretaria Municipal
de Educagao, Esporte e Lazer, e Procuradoria Geral do Municipio, constantes no Anexo | da presente Lei, no
qual consta a respectiva Nomenclatura, Simbologia, Lotagao, Quantitativo e Valores dos Cargos e Fungdes.

Art. 8° - Ficam criados os Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas na Estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administracdo Publica, Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca, Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno, Secretaria Municipal de Bem-Estar
Social, Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Manutengdo de Infraestrutura
Urbana e Obras Publicas e Procuradoria Geral do Municipio, constantes no Anexo |l da presente Lei, no qual
consta a respectiva Nomenclatura, Simbologia, Lotagdo, Quantitativo e Valores dos Cargos e Fungdes.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em Contrario.
Gabinete do Prefeito, 18 de margo de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO I DA LEIN°2206/2019

Nomenclatura|Simbologia|Lotagédo|Extintos|Valores

Assistente IV|CC7|GABINETE|7|R$998,00

Coordenador de Comunicagdo Social| DAS2|GABINETE|1|R$8.075,28

Assessor Juridico|CC1|PGM|1|R$3.553,11

Assistente de Mediagdo e Conciliaggo|CC2|PGM|1|R$3.079,37

Coordenador da Camara de Indenizagdo Administrativa| DAS3|PGM|1|R$4.969,40
Presidente da CPSIA|DAS3|PGM|2|R$4.969,40

Subsecretario Municipal de Auditoria e Controle Interno|DAS2|SEMACI|1|R$8.075,28
Assistente IV|CC7|SEMAD|4|R$998,00
Coordenador|DAS3|SEMAD|1|R$4.969,40

Presidente da Comiss&o de Licitagao e Pregoeiro| DAS3|SEMAD|2|R$4.969,40
Subsecretario Municipal de Administragéo Publica| DAS2|SEMAD|1|R$8.075,28
Superintendente de Gestao Ambiental| DAS2|SEMAP|1|R$8.075,28

Assistente ||CC2|SEMAP|1|R$3.079,37
Coordenador|DAS3|SEMAP|1|R$4.969,40

Diretor de Departamento|CCD|SEMAP|1|R$1.829,34

Assistente [V|CC7|SEMAP|1|R$998,00

Assistente |1||CC4|SEMAP|1|R$2.153,40

Assistente |V|CC7|SEMBES|6|R$998,00



