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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN°2307/2019

DISPOE SOBRE AS DEFINIGOES DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL,
VINCULADOS AO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE/RO, CRIADOS PELO ANEXO |
DA LEIN° 2036/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais:
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:

LEL
Art. 1° -Em virtude da inexisténcia de atribuigdes, vencimentos, carga horaria e nivel de escolaridade dos cargos
efetivos de Ajudante, Eletrotécnico, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Técnico em Quimica e Servente, criados
no ANEXO | da Lei n° 2036/2017 na Estrutura Organizacional do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Rio das Ostras, ficam definidos da seguinte forma:
1 - Fica estabelecido para o cargo Efetivo de AJUDANTE, o Vencimento de R$ 998,00 (novecentos e noventa
e oito reais), a carga horaria de 40 horas semanais, ensino fundamental incompleto e as seguintes atribuigdes:
a) Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
b) Executar trabalhos manuais e / ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
eletricista, operador e outros técnicos, referentes a construgéo, ampliagao, operagéo e manutengéo dos sistemas
das redes de agua e esgoto;
c) Auxiliar nos servigos de pintura;
d) Auxiliar na montagem, instalagéo, conservagéo e reparagéo de sistemas de tubulagao de material metalico
e nao metalico;
e) Auxiliar na execug&o dos servigos de instalagdo e conserto de tubulages das redes de agua e esgotos,
f) Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;
g) Auxiliar na execugdo dos servigos de instalacdo e reparagédo dos sistemas de rede elétrica em prédios, obras
e equipamentos do SAAE;
h) Fazer o corte, ligagdo ou religagdo de agua, quando autorizado pelos superiores;
i) Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, pogos, reservatorios, estagao de tratamento
e outros logradouros do SAAE;
j) Remover a pavimentag&o de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de dgua ou esgoto;
k) Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;
1) Abrir o solo para implantagéo de canos e manilhas para construgdo das redes de agua e esgoto, bem como
auxiliar na sua colocagao;
m) Executar servigos de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos;
n) Auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras especialidades do SAAE, que ndo seja
asua, sob supervisao;
o) Executar outras atribuigdes afins.

Il - Fica estabelecido para o cargo Efetivo de ELETROTECNICO, o Vencimento de R$ 1.300,14 (mil e trezentos
reais e catorze centavos), a carga horaria de 40 horas semanais, ensino médio completo, curso técnico na area
de atuagéo e as seguintes atribuigdes:

a) Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medicdes e outras
operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de producdo e
distribui¢do de energia;

b) Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de-obra necessaria, efetuando
calculos, estimativas e projecdes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das
instalagdes e equipamentos elétricos;

c) Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando
a execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que
assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

d) Inspecionar as redes de transmiss&o e distribui¢do de energia, verificando possiveis falhas e orientando a
manutengdo das redes;

e) Conduzir a execugdo técnica referente a instalagao de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos;

f) Executar projetos de iluminag&o e neste sentido proceder a instalagéo de cabos elétricos, conexao e condutores
e outros aparelhos de iluminagao;

g) Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragéo referente a area de eletricidade;

h) Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos;

i) Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes elétricas;

j) Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

k) Auxiliar na elaboragéo de projetos e fazer manutengéo dos equipamentos elétricos;

1) Elaborar e emitir relatérios e pareceres técnicos;

m) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Il - Fica estabelecido para o cargo Efetivo de ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA, o Vencimento de
R$ 7.184,13 (sete mil, cento e oitenta e quatro reais e treze centavos), a carga horaria de 40 horas semanais,
ensino superior completo e as seguintes atribuigdes:

a) Estudar, planejar, projetar e/ou executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas
em engenharia sanitaria, obras referentes aos sistemas de abastecimentos de agua, incluindo captagéo, adugéo,
reservagao, distribui¢do e tratamento de agua, seus servigos afins e correlatos, que nao forem objeto de
convénio entre o Municipio de Rio das Ostras e os érgéos federais ou estaduais especificos;

b) Estudar, planejar, projetar e/ou executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas
em engenharia sanitaria, obras referentes aos sistemas de distribuigdo de excretas e de aguas residuarias
(esgoto) em solugdes individuais ou sistema de coleta e tratamento de esgotos, seus servigos afins e correlatos,
que néo forem objeto de convénio entre o Municipio de Rio das Ostras e os érgéos federais ou estaduais especificos;
c) Supervisionar, coordenar e/ou fiscalizar a execugéo dos convénios entre o Municipio de Rio das Ostras e os
orgéos federais ou estaduais para estudo, projetos e obras de construgéo ou remodelagéo dos servigos publicos
de abastecimento de agua;

d) Supervisionar, coordenar e/ou fiscalizara execugéo dos convénios entre o Municipio de Rio das Ostras e
os o6rgaos federais ou estaduais para estudo, projetos e obras de construgdo ou remodelagédo dos servigos
publicos de esgoto sanitario;

e) Exercer quaisquer outras atividades relacionadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao, referentes
aos sistemas publicos de abastecimento de dgua e sistemas piblicos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios,
de acordo com a legislag&o e normas vigentes.

IV - Fica estabelecido para o cargo Efetivo de TECNICO EM QUIMICA, o Vencimento de R$ 1.300,14 (mil e
trezentos reais e catorze centavos), a carga horaria de 40 horas semanais, ensino médico completo, curso
técnico na area de atuagdo e a as seguintes atribuicdes:

a) Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padrdes pré-estabelecidos, as atividades referentes
a operagdes do sistema de captagao, tratamento e controle da qualidade da agua e esgoto;

b) Confeccionar escalas e relatérios;

c) Orientar e/ou realizar coletas para analise;

d) Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confeccionar os relatérios;
) Instruir e supervisionar outras tarefas relacionadas com o tratamento, captagéo e controle da qualidade da agua;
) Responsabilizar, quanto a manutengéo do Sistema de Abastecimento de Agua, Estagdes de Tratamento de
Agua e Esgoto, produtos quimicos, solugdes quimicas para as analises diarias;

g) Levar ao conhecimento do superiorimediato qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto;
h) Elaborar propostas que visam maior e melhor rendimento das atividades desenvolvidas no Sistema de
Abastecimento de Agua, Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto;

i) Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas;

k) Realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo.

V - Fica estabelecido para o cargo Efetivo de SERVENTE, o Vencimento de R$ 1.036,32 (mil, trinta e seis reais e
frinta e dois centavos), a carga horaria de 40 horas semanais, ensino fundamental incompleto e as seguintes atribuigdes:
a) Atuar em atividades de instalagéo, manuteng&o, conservagéo e recuperagéo das unidades da SAAE no auxilio
aos mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros;

b) Preparar e operar maquinas, martelete e compactador; preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar solos;
c) Limpar magquinas e ferramentas e verificar condigdes de uso;

d) Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e) Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugao das tarefas;

) Executar demoligdes, retirar entulho e limpar a obra;

g) Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e 4gua para obter argamassas;

h) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

i) Escavar valas, pogos e sistemas de tratamento de esgotos;

j) Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

k) Praticar as medidas de seguranga determinadas e utilizar equipamentos de protegéo apropriados na execugéo
dos servigos;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Art. 2° - Fica mantido para o cargo Efetivo de ENGENHEIRO ELETRICISTA, com o mesmo vencimento, carga
horéria e nivel de escolaridade, de acordo com a sua criagdo na Lei n® 2180/2018, acrescentando ao mesmo as
seguintes atribuigdes:

a) Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo e manutengao, no que diz respeito a parte elétrica, de obras
de construgao de edificios, sistemas de abastecimento de agua, estagdes de tratamento de dgua e esgoto, redes
de agua e esgoto, reservatérios de agua e toda infraestrutura do SAAE;

b) Dirigir e fiscalizar as instalagdes de maquinas, equipamentos e outros instrumentos que utilizem energia elétrica;
c) Elaborar estudos das condi¢des das instalagdes e distribuicdo da energia elétrica toda infraestrutura do SAAE;
d) Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica;

e) Participar dos processos de licitagao de obras elaborando planilhas de custos, projetos e parecer técnico;
f) Elaborar palestras e treinamento ao pessoal de campo e técnico;

g) Propor projetos de melhorias e ampliagédo dos Sistemas Operacionais e bombeamento de Abastecimento de
Agua e de Tratamento de Esgoto;

h) Prestar servigos de assisténcia, assessoria e consultoria para melhoria toda infraestrutura do SAAE;

i) Realizar vistorias, pericia, avaliagéo, arbitramento, erando relatérios e laudos técnicos, quando da ocorréncia
de quaisquer acidentes referente a parte elétrica dos sistemas operados pelo SAAE;

j) Programar a execugéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientaco e fiscalizagao do desenvolvimento das instalagdes elétricas;
k) Elaborar propostas de modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo, analisando
problemas ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

1) Elaborar planos de manutengéo, montagem, operagéo e reparos nos processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes;

m) Executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta de dotagao orgamentarias proprias.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando expressamente o ANEXO Il do Decreto
n°2303/2019 e demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2308/2019

DISPOE SOBRE AEXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA, NO
AMBITO DA FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA - FROC, ALTERANDOAS LEIS 2018/2017 E
2175/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 1° - Ficam extintos os Cargos em Comiss&o e a Fungdo Gratificada, abaixo especificados com suas
nomenclaturas, simbologias e quantidades, da Estrutura da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura— FROC,
criados pelas Lei Municipais n°s. 2018/2017 e 2175/2018.
1. Superintendente de Politicas Publicas de Cultura|DAS2|1;
I1. Diretor Adjunto do Centro de Formagao Artistica de Musica, Danga e Teatro|CC5|01;
Il Diretor de Fundigéo|CC4|01;
IV. Operador de Luz|CC6|01;
V. Operador de Som|CC6|01;
VI. Diretor de departamento|FGA2|01.

Art. 2° - Ficam criados os Cargos Comissionados, na Estrutura da Fundagao Rio das Ostras de Cultura -
FROC, abaixo especificados com nomenclaturas, simbologias, quantidades, valores e suas respectivas
atribuigdes, na seguinte forma:

1. Assistente ||CC2|03|R$3.169,29;

I1. Diretor Artistico|CC4|01|R$2.216.28;

II. Diretor Adjunto do Centro de Formag&o Artistica de Musica, Danga e Teatro|CC4|01|R$2.216,28;

IV. Assistente Executivo|CC6|01|R$1.218,95.

Art. 3° - Compete ao Assistente I:

I. Representar a Chefia imediata em reunies, comissdes, grupos de trabalho ou outras atividades;

II. Analisar processos e documentos técnicos e administrativos, consultando técnicos quando necessario, tendo
em vista emitir pareceres e despachos conforme orientacdo de sua Chefia Imediata;

Ill. Redigir oficios, relatrios, memorandos, comunicagdes intemas e outros, referentes as atividades da Unidade Administrativa;
IV. Prestar assessoria em assuntos administrativos, inteirando-se das metas e objetivos a serem alcangados,
condutas a serem seguidas e outras indispensaveis ao desenvolvimento das atividades, bem como transmitir aos
servidores decisdes da Chefia Imediata;

V. Supervisionar a execugao das atividades da Unidade Administrativa dirimindo dividas existentes e acompanhando
o desenvolvimento das mesmas;

VI. Solucionar problemas ligados a parte administrativa e encaminhar reinvindicagdes aos setores competentes,
tendo em vista 0 bom andamento dos trabalhos executados;

VII. Organizar e manter atualizados os Arquivos da Unidades Administrativas, em ordem alfabética, numérica
ou por outro método, para garantir a sua preservagao e facilitar a sua consulta;

VIII. Acompanhar o cumprimento de rotinas de servigos no local de trabalho;

IX. Substituir a Chefia Imediata no impedimento da mesma.

Art. 4° - Compete ao Diretor Artistico:

1. Ser responsavel pela execugéo e coordenagao das tarefas especificas da Unidade Administrativa, se
responsabilizando pelos documentos referentes a esse trabalho;

1l. Deve ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

11l Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com a Diretoria da Escola,
garantindo o fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e administrativo;
IV. Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria, programando, com seus auxiliares, as atividades
necessarias, coordenando e respondendo pelo expediente geral;
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V. Organizar a atividade de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenago e proceder a suaimplementagéo;
VI. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

VII. Manter em dia a escrituragao, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o resultado das avaliagoes
dos alunos;

VIII. Manter atualizado o arquivo de legislagéo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;

IX. Compatibilizar histérico escolar (adaptagao);

X. Manter as estatisticas da escola em dia;

XI. Auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;

XII. Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

XIIl. Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao sempre que solicitado;
XIV. Comparecer a processos de formagao sempre que solicitado;

XV. Executar demais atividades afins;

XVI. Realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo.

Art. 5° - Compete ao Diretor Adjunto do Centro de Formacao Artistica de Musica, Danca e Teatro:

1. Substituir o diretor em seus impedimentos eventuais, exercendo as suas atribuigdes;

II. Cumprir, no desempenho de suas atribuigdes especificas, todas as diretrizes emanadas da FROC;

Ill. Assessorar o diretor em todas as atividades, garantindo a valorizagéo das ag¢des planejadas;

IV. Participar da construgdo e elaboragao coletiva da proposta pedagégica e sua operacionalizagéo através dos
planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da FROC;

V. Articular-se com as Coordenadorias da FROC, na busca de apoio técnico-pedagégico, socioeducativo e
administrativo, visando elevar a produtividade do ensino e da aprendizagem;

VI. Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagao estabelecido no Regimento Escolar;

VII. Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condigdes favoraveis para a educagéo inclusiva
de forma produtiva e cidada;

VIII. Dar conhecimento a Coordenadoria responsavel, no caso de ameagas e fraquezas da unidade escolar, para
que sejam adotadas medidas de intervengdo para superar as dificuldades;

IX. Acompanhar a execug&o dos projetos em parcerias com outras instituigdes, adequando-os a realidade da
sua escola/unidade;

X. Assegurar que as instalagdes e materiais considerados como infraestrutura basica para o pleno funcionamento
da unidade envolvam agdes de conservagao, manutengdo e mobilizagdo da comunidade escolar para atuar de
forma consciente e multiplicadora, consolidando a valorizagdo da cultura de preservagao do bem publico;

XI. Estar atento as necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente fisico adequado ao
pleno funcionamento da escola;

XII. Otimizar, cuidar e se responsabilizar pelo o uso dos equipamentos e materiais repassados a unidade;
XIll. Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos professores e alunos desenvolverem atividades
curriculares diversificadas;

XIV. Se envolver com campanhas, programas e outras atividades para conscientizagdo da comunidade escolar
e local de preservagao e conservagao da escola;

XV. Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento;

XVI. Ajudar no desenvolvimento das agdes gerenciais, em parceria com a Superintendéncia de Gestéo e Unidades
e Formagao Técnica, com vistas a identificagao dos resultados, propondo as intervengdes necessarias;

XVII. Interagir de forma que expresse a responsabilizagdo coletiva de todos os participantes da comunidade
escolar em relagdo ao sucesso de ensinar e de aprender, resultando num clima harménico e produtivo, onde
todos unem esforgos para atingir os objetivos propostos para a efetividade, assim como, efetuar a execugéo de
outras atividades que forem determinadas pelo superior hierarquico;

XVIII. Executar outras atividades que forem determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 6° - Compete ao Assistente Executivo:

1. Apoiar seu superior nas agdes para obtengao de recursos e meios necessarios ao desempenho do drgéo onde
exerce suas fungdes;

Il. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos que envolvam a necessidade de interagdo de 6rgdos internos
da estrutura onde exerce suas fungdes, visando que o cumprimento de objetivos e prazos sejam alcangados;
IIl. Apoiar seu superior no acompanhamento das metas e objetivos de projetos e agdes desenvolvidos no &mbito
do 6rgdo onde exerce suas fungdes;

IV. Participar das decis6es que visem estabelecer mudangas que objetivem o alcance de metas definidas para
os projetos e agdes desenvolvidos no &mbito do érgao onde exerce suas fungdes;

V. Supervisionar os trabalhos e as rotinas operacionais que, por sua natureza, exigem, para sua perfeita
execugdo, a interagdo entre 6rgdos internos da estrutura onde exerce suas fungdes;

VI. Orientar a elaboragéo de documentos de acordo com modelos estabelecidos;

VII. Elaborar relatérios;

VIII. Orientar o correto procedimento de tramitagéo de processos e documentos;

IX. Avaliar corregao de despachos em processos administrativos;

X. Supervisionar a organizagéo dos documentos relacionados com as atividades de seu setor;

XI. Apoiar seu superior na distribuigao e controle de execugao de servigos administrativos;

XIl. Executar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade, compativeis com o cargo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei ocorrerao a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8°- A criagdo dos cargos em comissao que trata esta Lei, ndo trara qualqyer impacto financeiro, em razéo
da extingdo dos cargos previsto no art. 1°, em conformidade com o ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORABA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA LEI N°2308/2019

EXTINGAO

QTD|CARGOS COMISSIONADOS / FUNGAO GRATIFICADA|SIMBOLOGIA|VALOR UNIT.
01|SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PUBLICAS DE CUTURA|DAS2(8.311,06
01|DIRETOR ADJUNTO DO CENTRO DE FORMAGAO ARTISTICA|CC5|1.462,72
01|DIRETOR DE FUNDIGAO|CC4/2.216,28

01|OPERADOR DE LUZ|CC6|1.218,95

01|OPERADOR DE SOM|CC6|1.218,95

01|DIRETOR DE DEPARTAMENTO |[FGA2|1.365,21

TOTAL| R$15.793,17

CRIAGAO

QTD|CARGOS COMISSIONADOS|SIMBOLOGIA|VALOR UNIT.

01|ASSISTENTE ||CC2(3.169,29

01|ASSISTENTE ||CC2(3.169,29

01|ASSISTENTE ||CC2(3.169,29

01|DIRETOR ARTISTICO|CC4|2.216,28

01|DIRETOR ADJUNTO DO CENTRO DE FORMAGAO ARTISTICA|CC4|2.216,28
01|ASSISTENTE EXECUTIVO|CC6|1.218,95

TOTAL| R$ 15.159,38

LEIN°2309/2019
ALTERAOARTIGO 1° DALEI MUNICIPAL N°2138/2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigées,
Fago saber que a Camara Municipal de Rio das Ostras aprova e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°- O artigo 1° da Lei Municipal n® 2138/2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— COMDEF/RO, no &mbito
do Municipio de Rio das Ostras, 6rgéo colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
de composicéo paritaria entre representantes governamentais e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Bem-Estar Social.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°2441/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 2171/2018.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adiciona}l Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras nas dotagoes
orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, naimportancia de R$ 230.700,00 (duzentos e trinta

mil e setecentos reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2441/2019

{02 - MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAO | REFORCO
02.04-04.123.0001 0074(3.2.531.21.00 - 1.001.0000 700,00
SEMFAZ - Débitos Previdenciarios - OSTRASPREV 0075[[4.6.91.71.00 - 1.001.0000 700,00
02.04-04.123.0001.2.151
SEMFAZ - M ite Unidade 008514.4.30.52.00 - 1.530.0104 || 230.000,00
0087.2.598
nga 3.3.30.93.00- 1.530.0104 230.000,00

I TOTAL | 230.700,00 || 230.700,00 ]|

DECRETO N°2442/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA

Art. 1°-Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras na dotagdo orgamentéaria
constante do Anexo | deste Decreto, naimportancia de R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais).

Art. 2° - O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso |, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n°4.320/64, em conformidade com Anexo Il do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO 1 DO DECRETO N° 2442/2019
[02 - MUNICIPIO DE RIO DAS DSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE REFORCO
02.04-04.123.0001.2.151
SEMFAZ - ManutangEods Unidads - ||#4391.33.00-1330.0000) 345.000,00
I TOTAL [ 345.000,00 ||
cobIGo ESPECIFICACROD VALOR
1.330.0000 [|Recursos ds Alisnagiods Bans/Ativas 345.000,00
TOTAL 345.000,00
PORTARIA N° 1924/2019

EXONERAGAO, A PEDIDO DE CARGO EFETIVO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, dos cargos efetivos
ali mencionados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1924/2019

NOME|MAT.|CARGO|LOTAGAO|DATA|PROC. ADM.

Sonia Regina Belisario dos Santos|3494-0|Enfermeiro|SEMUSA|19/11/2019|43452/2019
Elenilda Rangel da Silva|9728-4|Professor|SEMEDE|13/11/2019|43583/2019

Jurema Moura Magalhaes|10692-5|Auxiliar de Enfermagem|SEMUSA|06/11/2019|41774/2019



