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- 03 (trés) cargos comissionados de Assessor Juridico
de Conciliagao e Mediagao, simbolo CC1; valor R$4.580,30.

Paragrafo dnico. Constitui pré-requisito para a nomeagao
em qualquer cargo em comissdo de Assessor Juridico do
Municipio de Rio das Ostras a comprovagao de inscrigcao
regular como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Art. 2° Sao atribuic6es do ocupante do cargo em comissao de
Assessor Juridico:

I- prestar assessoria ao Procurador-
Geral do Municipio, ao Subprocurador-Geral e aos
Procuradores do Municipio, nas tarefas de suas respectivas
competéncias;

Il- realizar estudos, pesquisas doutrindrias, legislativas
e jurisprudenciais necessdrias a instrugdo processual,
consultas e todas as demais questdes relativas ao bom
desempenho do procuratério municipal;

1- auxiliar no acompanhamento dos
feitos administrativos e judiciais de interesse do
Municipio;

V- auxiliar na elaboragcdo de minutas de petigoes,

pareceres ou quaisquer outros documentos cuja atribui¢do
seja dos Procuradores do Municipio, de quem a assinatura é
pressuposto de validade;

V- reunir elementos de fato e de direito e preparar
minutas de despachos e decisbes em processos da
competéncia do Procurador-Geral do Municipio, do
Subprocurador-Geral do Municipio e dos Procuradores do
Municipio;

Vi- despachar os processos administrativos a eles
remetidos;
ViI- exercer outras atividades afins a eles delegadas pelo

superior hierarquico.

Paragrafo unico. Esta lei unifica as atribuicbes de Assessor
Juridico no ambito de toda a Administragao Municipal de Rio
das Ostras, vinculando os ocupantes do referido cargo na sua
Administragao Direta e Indireta, ocupados ou nao.

Art. 3° Séao atribuigoes do
cargo em comissdo de Assessor
Conciliagao e Mediagao:

ocupante do
Juridico  de

I- prestar assessoria ao Procurador-Chefe da
CCA, designado dentre os Procuradores do Municipio, e a
Coordenacao da Camara de Conciliacao e Mediagao de Rio
das Ostras - CCA, nas tarefas de sua competéncia;

Il- realizar estudos, pesquisas doutrindrias, legislativas
e jurisprudenciais necessdrias a instrugdo processual,
consultas e todas as demais questdes relativas ao bom
desempenho do 6rgéo;

1- auxiliar  no acompanhamento dos feitos
administrativos de interesse do Municipio, na competéncia
legal da CCA;

V- auxiliar na elaboragdo de minutas de petigées,
pareceres ou quaisquer outros documentos cuja atribui¢do
seja dos Procuradores do Municipio, de quem a assinatura é
pressuposto de validade;

V- reunir elementos de fato e de direito e preparar
minutas de despachos e decisbes em processos da
competéncia da chefia imediata;
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Vi- despachar os processos administrativos a eles
remetidos;
ViI- exercer outras atividades afins a eles delegadas pelo

superior hierarquico.

Paragrafo dnico. A eventual extingdo da CCA implicara
no aproveitamento dos cargos em comissdo de Assessor
Juridico de Conciliagdo e Mediagdo nos quadros da
PGM, adequadas as atribui¢gbes legais aqui estabelecidas ou
as que as substituirem.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de
Assessor Juridico estdo subordinados ao
Procurador-Geral do Municipio, ao
Subprocurador-Geral do Municipio e aos

Procuradores do Municipio, de acordo com sua respectiva
lotagao, nao constituindo em nenhuma hipétese atividade
auténoma, considerando que as atribuigcbes de consultoria
e representagdao do ente publico municipal sdao privativas e
indelegaveis.

Paragrafo unico. Decorre da mencionada subordinagao a
estrita observancia das ordens, orientagées e instrugées das
autoridades supramencionadas, inclusive no que diz respeito
a delegacgao, avocagédo e revisdao dos atos praticados pelos
titulares das atividades de assessoramento juridico.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagcées orgamentdrias propria.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados o art. 7°da Lein®2.050/2017, art. 2°, art. 3° e art. 4°da
Lein®2.150/2018 e Decreton®°739/2013, cumprindo o julgamento

da Representagcdo por Inconstitucionalidade 001?322-
96.2021.8.19.0000 proferido pelo Orgéao
Especial do Tribunal de Justica do Estado do

Rio de Janeiro.
Rio das Ostras, 26 de maio de 2023.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 2858/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNGCOES GRATIFICADAS
E A GRATIFICAGAO DE FISCALIZAGAO SANITARIA POR
EFICIENCIA E EFICACIA (GFSE), NA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMUSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte:

LEL
Art. 1° Ficam criadas na Estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, as Funcgoes Gratificadas, com quantidade,

nomenclaturas, simbologias e valores, da seguinte forma:

- 01 (um) Coordenador de Vigilancia em Saude, simbolo
FGA1, valor R$ 2.137,45;

V- 01 (um) Diretor do Departamento de Vigilancia Ambiental
e Epidemiologica, simbolo FGA2, valor R$ 1.709,95;

V- 01 (um) Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Fiscalizagdo, simbolo FGA2, valor R$ 1.709,95;

VI- 01 (um) Chefe de Divisdo de Controle de Vetores,
Pragas e Zoonoses, simbolo FGA3, valor R$ 1.310,11;
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VII- 01 (um) Chefe de Divisdo de Imunizacédo simbolo FGA3,
valor R$ 1.310,11;

VIiI- 01 (um) Chefe de Divisdo de Epidemiologia, simbolo
FGAZ3, valor R$ 1.310,11;

1X- 01 (um) Chefe de Divisdo de Servicos de Alimentagao,
simbolo FGA3, valor R$ 1.310,11;

X- 01 (um) Chefe de Divisdo de Saude e Saude Animal,
simbolo FGA3, valor R$ 1.310,11;

XI- 01 (uma) Chefe de Divisdo de Servigos de Interesse
a Salde Afins e Saude do Trabalhador, simbolo FGA3, valor R$
1.310,11;

Xli- 01 (um) Chefe de Divisdo de Administragcdo e
Protocolo Geral da Vigilancia em Saude, simbolo FGA3, R$ 1.
310,11.

Art. 2° Fica criada a Gratificagdo de Fiscalizagdo Sanitaria
por Eficiéncia e Eficacia (GFSE), devida a todos os servidores
municipais ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario e Técnico Visa,
lotados no Departamento de Vigilancia Sanitaria e Fiscalizagdo da
Coordenadoria de Vigilancia em Salude da Secretaria Municipal de
Saude, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ 1° A Gratificacdo de Fiscalizagdo Sanitaria por Eficiéncia e
Eficacia (GFSE) sera integrada a base de calculo dos vencimentos
para efeito de contribui¢cdo previdenciaria.

§ 2° A Gratificacdo de Fiscalizagdo Sanitaria por Eficiéncia e
Eficacia (GFSE) sera devida ainda que o servidor exerga fungédo
gratificada ou ocupe cargo comissionado, desde que permanecga
lotado no Departamento de Vigilancia Sanitaria e Fiscalizagéo da
Coordenadoria de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 3° No caso de auséncia injustificada de trabalho por
parte do Fiscal Sanitario ou Técnico Visa, o pagamento da
Gratificagao de Fiscalizagao Sanitaria por Eficiéncia e Eficacia
(GFSE), sofrera redugao proporcional a cada falta langada.

At. 4° Ficam estabelecidas no Anexo | as atribuigdes das
Fungoes Gratificadas criadas no art. 1°, e no Anexo Il as
atribuigdes pertinentes a Gratificagdo de Fiscalizagao
Sanitaria por Eficiéncia e Eficacia (GFSE), criada no art. 2°.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdao a conta das
dotagées orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando expressamente os artigos 2° e 3° da Lei
Municipal n° 2.096, de 02 de maio de 2018, cumprindo o
julgamento da Representacdo por Inconstitucionalidade
(0092256-25.2021.8.19.0000) proferido pelo Orgédo
Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

Rio das Ostras, 26 de maio de 2023.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA LEI N° 2858/2023

DEFINE AS ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Compete ao COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE-
FGA-1:

VIiI- atender a Politica Nacional de Vigilancia em Saude,
a Politica Nacional de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e as pactuagdes do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS);

IX- acompanhar e planejar, junto com os gestores das
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Vigilancias Sanitaria, Epidemiologica, Ambiental e Saude do
Trabalhador, as agbes pertinentes;

X- coordenar, monitorar e supervisionar a gestdo de sua
coordenagao, chefias e os indicadores de Vigilancia em Saude no
Plano Plurianual (PPA), Plano Municipal de Saude (PMS), Plano
Anual de Saude (PAS);

XI- fomentar e monitorar a Educagdo em Saude (popular &
continuada) e a Educagéao Sanitaria;

Xll- propor politicas e agdes educacionais, comunicar riscos
a populagao, esclarecer ao controle social e ao Conselho Municipal
de Saude (CMS) sobre as Vigilancias;

XIl- divulgar informagdes, analisar situagdes que permitam
definir prioridades, avaliar o impacto das agdes de prevengao e
controlar as doengas e agravos, subsidiado pelas estratégias
elaboradas pelos departamentos das Vigilancias;

XIV- acompanhar os repasses referentes as agodes
estratégicas do bloco de custeio e investimento da Vigilancia em
Saude e de Gestéo;

XV- propor e planejar estratégias;

XVI- propor e planejar agbes de prevengéo, promogao no
controle de agravos e controle sanitario;

XVII- supervisionar os gestores dos sistemas de informagao
pertinentes as Vigilancias e de informagdes estratégicas;

XVIiI- fomentar e implantar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que contribuam para o aperfeigoamento das agdes de
Vigilancia em todas suas modalidades;

XIX- discutir as situacbes de saude e propor politicas,
normas, requisitos e procedimentos, na melhoria da eficiéncia e
eficacia dos setores;

XX- formular politicas de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e Vigilancia da Saude do
trabalhador, de forma conjunta com os departamentos, alinhadas
ao Ministério da Saude (M.S) e Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA);

XXI- atuar no acompanhamento dos repasses referentes
as acdes, estratégias, metas dos indicadores, em conjunto com
gestores, para o custeio/investimento da vigilancia em saude, para
as devidas agdes estratégicas e tomadas de decisao;

XXII- acompanhar os histéricos orcamentarios de todos os
componentes da Vigilancia em Saude;

XXI1l- acompanhar a linha do tempo (monitoramento de
indicadores) de cada componente da Vigilancia em Saude, para
subsidiar melhor os processos licitatérios;

XXIV- realizar tomada de decisdo com os gestores das
Vigilancias em programas, assuntos técnicos, financeiros,
infraestrutura, orgamentarios e administrativos;

XXV- representar junto aos entes e 6rgdos da municipalidade;
XXVI- atuar no planejamento gerencial e estratégico dos
Departamentos, em conjunto com os responsaveis;

XXVII-  monitorar os planos e programagdes (sistema de
planejamento do SUS) para avaliagdo e monitoramento da Politica
de Vigilancia em Saude;

XXVIII-  garantir a intersetorialidade e a interinstitucionalidade
voltada para prevengdo e promogéo da saude contra os agravos
decorrentes dos fatores de riscos a saude;

XXIX- acompanhar os indicadores do Programa de Qualificagao
das Agdes de Vigilancia em Saude — PQA-VS;

XXX~ realizar e garantir representagbes da Vigilancia em
Saude nas qualificagdes e capacitagdes; ser representante
substituto dos Departamentos da Vigilancia em Saude (Vigilancia
Sanitaria e Fiscalizagéo e Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica);
XXXI- ser responsavel pela Educagdo em Saude, junto com os
departamentos, para levar a promogéo da saude a populagéo;
XXXIl-  executar agdes de competéncia da esfera de
Coordenadoria.

Compete ao DIRETOR DA VIGILANCIA AMBIENTAL E
EPIDEMIOLOGICA sobre sua Divisio Controle de Vetores,
Pragas e Zoonoses: Fatores de Riscos Biolégigos e Fatores
de Riscos Nao Biologicos; Divisdo de Imunizagado e Divisdo
de Epidemiologia-FGA-2:

Viil- monitorar e supervisionar a gestao de suas divisdes e 0s
indicadores em saude ambiental no Plano Plurianual (PPA), Plano
Municipal de Saude (PMS), Plano Anual de Saude (PAS);

IX- coordenar, monitorar e supervisionar a gestdo dos
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sistemas de informagdo (FORMSUS e indicadores SIA-SUS e
demais que vierem a ser implantados);

X- acompanhar os indicadores do Programa de Qualificagéo
das Agdes de Vigilancia em Saude — PQA-VS, no que refere a
Vigilancia em Saude Ambiental;

XI- propiciar o conhecimento e a deteccdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na sadde humana;

Xll- propor normas relativas a: a) Mapeamento de riscos
ambientais a saude; e b) Vigilancia em Saude Ambiental.

XI- recomendar e adotar as medidas de prevencgéo e controle
dos fatores de riscos e das doengas ou agravos relacionados a
variavel ambiental;

XIV- monitorar a prevengéo e a investigacdo das doengas
zoonoticas de interesse a salde e os fatores de risco bioldgico,
tendo por finalidade o controle de agravos de doencas e agravos
relacionados a vetores, hospedeiros, reservatorios, portadores ou
suspeitos de alguma importancia sanitaria/relevancia médica para
saude publica;

XV- coordenar a vigilancia e prevengdo dos fatores de
risco ndo bioldgico, relacionados aos contaminantes ambientais
da agua, ar e solo, de importancia e repercussdo na saude
publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais,
acidentes com produtos perigosos e outros eventos capazes de
causar doengas e agravos a saude humana;

XVI- fomentar as agdes conjuntas intersetoriais no que diz
respeito as doencas, fatores de risco biolégico e fatores de risco
n&o biolégico;

XVII- realizar Plano de Contingéncia das Arboviroses e Plano
de Contingéncia do VIGIDESASTRE, junto com envolvidos e
monitora-los;

XVIiI- fomentar a articulagdo permanente com outras estruturas
da Prefeitura e Secretaria de Saude, principalmente nos processos
de trabalho integrados;

XIX- coordenar os recursos humanos dos setores que
compdem seu departamento;

XX- fomentar a articulagdo permanente com outras estruturas
da Secretaria de Saude, principalmente no processo de trabalho
integrado com a atencao a saude;

XXI- definir as areas de atencdo ambiental atmosférica de
interesse para saude;

XXII- garantir a intersetorialidade voltada para promogéo da
saude e prevengéo dos agravos decorrentes dos fatores de risco
presentes no ambiente;

XXI1ll- participar da preparagdo e resposta intersetorial dos
desastres naturais;

XXIV- estabelecer agdes de Vvigilancia entomoldgica e
malacolégica;
XXV- consolidar e analisar as informagbdes produzidas e

elaborar indicadores para o monitoramento do controle de vetores,
hospedeiros e reservatérios de doengas;

XXVI- desenvolver planejamento  estratégico, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre
novas ideias;

XXVII-  coordenar e elaborar programas de vigilancia, para
garantir conformidade com as legislacdes;

XXVIII-  propor e desenvolver metodologias e instrumentos de
analise e comunicagao de risco em vigilancia ambiental;

XXIX- expor os planejamentos e planos a apreciagdo do
Conselho Municipal de Saude;

XXX- atuar no planejamento estratégico dos setores;

XXXI- executar a Educagdo em Saude Ambiental no Programa
Saude na Escola (PSE) em conjunto com os Gestores, e/ou
encarregados de campo e/ou equipe técnica, e/ou integrada a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XXXII-  monitorar os indicadores pactuados e propor melhorias
de resultados;
XXXIlI-  coordenar e apoiar a operacionalizagéo do Programa de

Imunizagdo no Municipio, contribuindo para o controle, eliminagdo
e/ou erradicagdo de doengas imunopreveniveis, utilizando
estratégias basicas de vacinagdo de rotina ou campanhas,
desenvolvidas de forma hierarquizadas e descentralizadas;

XXXIV- atuar no planejamento estratégico e operacional dos
setores;
XXXV-  desenvolver agdes pertinentes e monitoramento dos

sistemas de informagdo do Programa Nacional de Imunizagéo
(SPNI e IMUNIZA SUS);
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XXXVI- atender a lei de Boas Praticas de Servigos de Vacinagao
Humana Resolugdo RDC197-2017 ANVISA, e aquelas que vierem
a substitui-la;

XXXVII- controlar a manutengdo da Rede de Frio, os
equipamentos de refrigeragéo para armazenamento e conservagao
de vacinas regularizados perante a ANVISA;

XXXVIII- credenciar os servigos privados com vacinagao, apos
autorizagdo pelos érgdos sanitarios competentes das secretarias
estaduais ou municipais de saude, pertinentes;

XXXIX- emitir pareceres técnicos referentes ao Departamento;
XL- realizar investigacdes de incidentes da imunizagéo e
comunicar a Vigilancia Epidemiolégica;

XLI- realizar investigagdes de falhas tecnoldgicas e comunicar
a Vigilancia Sanitaria para ser inserido no sistema NOTIVISA;
XLII- desenvolver as agdes pertinentes ao Programa Municipal
de Imunizagdo conforme orientagdes do Programa Nacional de
Imunizagao e Secretaria Estadual de Saude;

XLIl- implantar, gerenciar e supervisionar salas de vacina do
Municipio;
XLIV- providenciar junto aos érgdos publicos todo material e

insumos necessarios para aplicacdo de vacinas e montagem de
salas de vacina;

XLV- coordenar campanhas do Calendario de vacinagéo e as
demais vacinas existentes;

XLVI- realizar bloqueios e intensificagdo, quando necessario,
para garantir a imunizagao coletiva;

XLVII-  planejar, acompanhar e normatizar técnicas das agdes
de imunizagao no municipio;

XLVIIl-  ser a referéncia técnica do Municipio, junto a Orgéos
Estaduais e Federais;

XLIX- fazer cumprir todas as normas de Imunizagdo do
Ministério da Saude;

L- promover agbes de formagdo continuada para os
técnicos e trabalhadores envolvidos nas agbes de vigilancia,
relacionados a Imunizagao;

LI- promover agbes de educagdo da populagédo sobre
Imunizacéo junto com a Educagédo em Saude;
LII- expor os planejamentos e planos a apreciagdo do

Conselho Municipal de Saude;

LIll- assessorar o Coordenador, Subsecretario e o Secretario
de Saude em assuntos de Vigilancia e Imunizagao;

LIV- criar e padronizar procedimentos operacionais nas salas
de vacinas, de acordo com as legisla¢des pertinentes;

LV- realizar agbes conjuntas, capacitacdes, treinamentos e
trocas de informagdes pertinentes com a Vigilancia Epidemiolégica,
Sanitaria, Saude do trabalhador e Atengao Basica, na promogao e
prevencgéo da saude da populagao;

LVI- monitorar os indicadores pactuados e propor melhoria
de resultados;

LVII- nortear e apoiar a operacionalizacdo dos servigos
de epidemiologia contribuindo para o controle, eliminagéo e/ou
erradicacédo de doengas utilizando dados estatisticos;

LVIII- atuar no planejamento estratégico e operacional dos
setores da Vigilancia Epidemioldgica ;

LIX- ser a referéncia técnica do Municipio, junto a Orgéos
Estaduais e Federais;

LX- monitorar e supervisionar a gestao de suas divisdes e 0s
indicadores em saude do trabalhador no Plano Plurianual (PPA),
Plano Municipal de Saude (PMS), Plano Anual de Saude (PAS);
LXI- analisar a qualidade da informagdo (completude,
consisténcia e duplicidade das notificagdes) junto com os setores;
LXII- realizar visitas técnicas;

LXIII- colaborar na elaboragdo das analises epidemioldgicas
da situacdo de saude junto a estatistica a partir dos sistemas
oficiais de informagao;

LXIV- atuar de forma articulada com as demais areas técnicas
da Vigilancia Epidemiolégica;

LXV- realizar agbes articuladas com a Vigilancia de Saude
do Trabalhador, Ambiental, Sanitaria e demais componentes da
Secretaria Municipal de Saude;

LXVI- desenvolver agbes dos Planos Municipal, Estadual
e Nacional de Enfrentamento das Doengas e Agravos Néao
Transmissiveis junto com os demais seguimentos;

LXVII-  gerir os trés (03) nucleos de vigilancias descentralizados
nas unidades emergenciais do Municipio: Nucleo de Vigilancia
Epidemiolégica do Pronto Socorro (NVEPS), Nucleo de Vigilancia
Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) e Nucleo de Vigilancia
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Epidemiolégica da Unidade de Pronto Atendimento (NVEUPA);
LXVIIl- assessorar o Coordenador, Subsecretario e Secretario
de Saude em assuntos de Vigilancia Epidemiolégica;

LXIX- discutir as situagcdes de saude e propor politicas de
Vigilancia Epidemioldgica junto com os demais setores envolvidos;
LXX- propor e criar normas relativas as doengas submetidas a
Vigilancia Epidemioldgica;

LXXI- expor os planejamentos e planos a apreciagdo do
Conselho Municipal de saude;

LXXIl-  executar agdes de competéncia da esfera da Diviséo.

Compete ao CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE
VETORES, PRAGAS E ZOONOSES-FGA-3:

I- realizar intersetorialidade e interinstitucionalidade
voltada para promogdo da saude e prevencdo dos agravos
decorrentes dos fatores de riscos presentes no ambiente;

- participar da preparagado e resposta do setor de saude
aos desastres naturais;

- realizar visitas sanitarias;

V- identificacdo e priorizacdo de areas com populagdes
expostas ou potencialmente expostas a contaminantes quimicos;
V- fomentar a articulagdo permanente com outras estruturas

da Vigilancia em Saude e o processo de trabalho integrado com a
atengdo a saude;

Vi- coletar amostra para analise de controle e consolidar
os dados provenientes de unidades notificantes/sentinelas do
Sistema de Vigilancia em Saide Ambiental;

Vii- acompanhar as unidades sentinelas do VIGIAR da
Rede de Vigilancia, Alerta e Respostas as Emergéncias em Saude
Publica — VIGIAR-SUS;

Viil- realizar orientagdes a populagao sobre fatores de risco
n&o biolégico relacionados aos contaminantes ambientais;

IX- monitorar e prevenir os fatores de risco ndo biolégico
relacionados aos contaminantes na agua, ar e no solo, de
importancia e repercussao na saude publica, bem como dos riscos
decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos
perigosos e outros eventos capazes de causar doengas e agravos
a saude humana;

X- acompanhar e monitorar a qualidade da agua para
consumo humano, por meio de andlises fisico-quimicas (cloro
residual, turbidez, fluoreto), bacteriolégicas, mercurio e agrotoxico;
XI- acompanhar e alimentar o Sistema de Informagdo de
Vigilancia da Qualidade do Solo e do Sistema de Informagao de
Vigilancia da Qualidade do Ar (VIGISOLO e VIGIAR);

XIl- acompanhar o Sistema de Informacéo de Vigilancia em
Salde de Populagdes Expostas a Areas com Solo Contaminado;
XI- acompanhar e alimentar o Sistema de Informagao
da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
(SISAGUA), com dados de cadastro, controle e vigilancia;

XIV- avaliar os sistemas de abastecimento de agua,
solugdes alternativas coletivas e solugdes individuais, a partir das
informagdes que constam no SISAGUA, além de outras fontes de
informacgdes pertinentes, sob a perspectiva do risco a saude;

XV- receber e analisar os relatérios de controle da qualidade
da agua para sistemas de abastecimento de agua e solugdes
alternativas coletivas, enviadas pelos prestadores de servigco de
abastecimento de agua;

XVI- coordenar e estimular agdes intersetoriais de VIGISOLO
entre as areas de Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador, Atencdo Basica e
laboratérios;

XVII- realizar articulagdo com o&rgdos ambientais, entre
outros, no controle de atividades ou empreendimentos causadores
ou potencialmente causadores de degradacdo ambiental, com
vistas a prevengao e controle da contaminagéo de solos, e agdes
conjuntas com érgaos de fiscalizagao;

XVIiI- avaliar e relatar as informagdes do Sistema de
Informagdes de Vigilancia em Saude de Populacdes Expostas
a Solo Contaminado que constam no SISSOLO, além de outras
fontes de informagdes de pertinéncia, sob a perspectiva do risco a
saude.

XIX- executar a Educagcdo em Saude Ambiental no Programa
Saude na Escola (PSE), junto aos encarregados de campo e
equipe técnica;

XX- monitorar o controle da qualidade (indicadores) das
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agdes em Saude Ambiental;

XXI- prevenir, promover, monitorar as doengas zoonéticas e
os fatores de risco bioldgicos, tendo como finalidade, o controle
de doencas e agravos relacionados a vetores, hospedeiros,
reservatorios, portadores, amplificadores ou suspeitos de alguma
importancia médica/sanitarias relevantes a saude publica;

XXII- coordenar a Equipe Técnica para realizagdo das
inspecdes zoosanitarias para controle destas e busca ativa/
investigagdo de casos notificados;

XXI1l- coordenar a Equipe Técnica para realizagdo das
inspecdes zoosanitarias nos casos que envolvem animais, e caso
necessario, em conjunto com a Vigilancia sanitaria e/ou Programa
de bem-estar animal (PSA);

XXIV- estabelecer rotina de sistematizagdo e analise dos
dados gerados no monitoramento de doengas zoonoéticas com
apoio da equipe técnica;

XXV- 25. Orientar as intervengdes de vigilancia, a organizagao
das acdes preventivas as doengas zoonéticas de interesse a
saude publica, além de subsidiar os programas de capacitacéo, de
acompanhamento e de avaliagao;

XXVI- investigar com apoio da equipe técnica, as notificacdes
das doengas e agravos (esporotricose, toxoplasmose,
leishmaniose, hantavirose, histoplasmose, criptococose, animais
sinantrdpicos, leishmaniose, dentre outras), seja por determinagéo
do governo federal, estadual ou de interesse municipal;

XXVII-  realizar visitas domiciliares (VD) no territorio, a fim de
combater mosquitos principalmente das espécies Aedes aegypti,
Aedes albopictus, Culex sp e Flebotomineos, e outras evitando as
arboviroses;

XXVIII-  controlar o mapeamento de riscos ambientais a saude;
XXIX-  controlar, através de agbes de andlise, a Vigilancia
Entomoldégica e Malacolégica;

XXX- disponibilizar equipamentos e insumos para as agbes
municipais de controle do vetor — Agbes de Bloqueio;

XXXI- elaborar e divulgar informes com dados sobre o
Levantamento de indice Rapido para Aedes aegypti (LIRAa) no
Municipio, de areas prioritarias e dados operacionais;

XXXII-  implantar o projeto “Monitoramento” que propde uso de
“supervisao de area”, para registro das visitas domiciliares (VD)
aos imdveis, realizadas pelos ACEs;

XXXIlI- atendimento a denuncias e reclamagdes pertinentes a
doengas zoondticas de importancia médica/sanitaria relevantes a
saude publica, envolvendo animais e os fatores de risco bioldgicos;
34. Planejamento das agdes de prevengdo as arboviroses, junto
com as chefias;

XXXIV-  boletim informativo da Gestdo das agdes, metas e
resultados
XXXV- acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento

das atividades dos encarregados de campo e equipe de controle
quimico, por intermédio de monitoramento direto e indireto;
XXXVI- conhecer os aspectos técnicos e operacionais da
Vigilancia em Saude Ambiental;

XXXVII- monitorar, junto aos encarregados, a situagdo dos
agravos de interesse da saude ambiental na area de trabalho.
XXXVIII- fomentar o planejamento local das agées de campo, nas
areas de responsabilidade das equipes, estimulando discussdes e
estratégias especificas de acordo com a realidade local;

XXXIX- prever, distribuir e controlar os insumos e materiais
utilizados no trabalho de campo;

XL- obter dos responsaveis pela equipe de trabalho, a
avaliagdo dos resultados e do impacto das agdes no territorio;
XLI- estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade.

XLII- realizar trocas com a Atengdo Basica, especialmente
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), sobre as informagdes
entomoldgicas da area;

XLI- atuar, junto com as equipes de campo e Técnica, no
Programa da Educagdo em Saude e do Programa Saude na
Escola (PSE);

XLIV- estabelecer rotina de sistematizagdo e analise dos
dados gerados no Controle quimico;

XLV- acompanhar os dados de notificagcdo e reclamacgéo de
roedores, arboviroses e demais doengas;

XLVI- controle e levantamento de estoque de insumos usados
nos equipamentos gerador de gotas aerossol - UBV, pulverizador
costal Hatsuta, e iscagem para controle de roedores;

XLVII-  elaborar relatérios sobre as agdes e visitas domiciliares;
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XLVIII-  promover agdes de bloqueio quimico, apds avaliagdes
de indicadores recomendados;

XLIX- nortear e Monitor as agdes e as equipes de controle
quimico.
L- promover a atualizagdo do controle das informacdes

sobre os exames de colinesterase dos servidores que manuseiam
inseticidas, principalmente organofosforados e carbamatos;

LI- monitoramento de agdes, metas e resultados;

LIl- controle dos produtos quimicos (nome, grupo quimico)
usados no Municipio;

LIl- controle dos exames a serem realizados pelos servidores
desta equipe;

LIV- executar agdes de competéncia da esfera da Divisao.

Compete ao CHEFE DE DIVISAO DE IMUNIZAGAO-FGA-3:
I- executar agdes de Imunizagdo, Imunobioldgicos,
controle e prevengéo epidemioldgica;
- capacitar os profissionais envolvidos no processo de
vacinagao para atuagéo em salas de vacina;
1- realizar o recebimento, armazenamento e distribuicdo
dos imunobiolégicos;

V- realizar vacinagao extramuros e vacinagao de bloqueios;
V- monitorar as atividades de imunizagédo realizadas nas
unidades de saude do Municipio;

Vi- apoiar, logisticamente, as atividades de imunizagéo nas
redes basica, hospitalar e emergencial do Municipio;

ViI- fornecer imunobiolégicos especiais nas devidas
indicacoes;

Viil- estruturar as agdes de rotina nas unidades de saude
referentes as campanhas de vacinagao;

IX- desenvolver as agdes pertinentes ao Programa Nacional
de Imunizagéo;

X- atender a lei de Boas Praticas de Servigos de Vacinagao

Humana Resolugdo RDC197-2017 ANVISA, e aquelas que vierem
a substitui-la;

XI- controlar as boas praticas e os procedimentos nas salas
de vacinas e vacinagbes extramuros;

XIl- realizar alimentacdo dos dados de registros de vacina
nos sistemas do Ministério da Saude, SPNI, Novo SPNI, Esus
(PEC);

XIl- monitorar as informagdes relativas a cobertura vacinal

por meio dos sistemas oficiais de informagdes;

XIV- realizar controle interno de doses de imunobiolégicos
aplicadas;
XV- realizar controle de entrada e saida de imunobioldgicos,

suas validades, armazenagem e temperaturas conforme as
legislagbes sanitarias vigentes;

XVI- realizar o controle de inutilizagdo de imunobiolégicos de
acordo com as normas sanitarias vigentes;

XVII- realizar o controle de estoque, entrada e saida de
insumos e Sistema PVPS (Primeiro que vence e o primeiro que
sai);

XVIiI- monitorar as boas praticas e os procedimentos nas salas

de vacinas e de vacinag¢des extramuros;

XIX- monitorar os Eventos adversos pods-vacinagdo
(supostamente atribuidos a vacinas ou soros); 20. Solicitar e
monitorar os Imunobiolégicos Especiais;

XX- atender a lei de Boas Praticas de Servigos de Vacinagao
Humana Resolugdo RDC197-2017 ANVISA, e aquelas que vierem
a substitui-la;

XXI- executar agdes de competéncia da esfera da Divisao.

Compete ao CHEFE DE DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA-FGA-3:
I- investigar surtos de Intoxicagdo Exdgena;

- investigar notificacdes de doencas epidemioldgicas das
DANTs e encerramento de casos;

- monitorar as Doengas e Agravos N&o Transmissiveis -
DANTs no Municipio;

V- orientar os profissionais de salude da rede de atengéo;
V- contribuir com acdes que tenham por objetivo a
reducgéo e prevengdo da morbimortalidade dos agravos (DCNTs e
Intoxicagbes Exdgenas) nos territérios de forma conjunta com os
programas;

Vi- coordenar a Politica Municipal de Redugdo da
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias no ambito do SUS;
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Vii- colaborar com a Equipe nas atividades imediatas de
investigagado epidemioldgica das Emergéncias de Saude Publica;
Viil- realizar visitas técnicas.

I1X- monitoramento da coleta de dados de casos suspeitos/
confirmados de doengas e agravos transmissiveis agudos de
notificacdo compulsoria;

X- monitorar as atividades de Vigilancia Epidemiologica
de Doengas e Agravos Transmissiveis Agudos de notificagdo
compulséria;

XI- suporte aos nucleos de vigilancia e unidades de saude
nas agdes inerentes a Vigilancia Epidemiolégica de Doencgas e
Agravos Transmissiveis Agudos de notificacdo compulsoria;

XIl- capacitacdo de profissionais da rede de saude
municipal em Vigilancia Epidemioldgica de Doengas e Agravos
Transmissiveis Agudos de notificagdo compulsoria;

XI- recomendagao, monitoramento e avaliacdo de medidas
de prevengdo e controle de doengas e agravos transmissiveis
agudos de notificagdo compulsoéria;

XIV- disseminacdo de informagbes de interesse para
usuarios, profissionais e gestores da rede municipal de saude;
XV- realizar visitas técnicas referentes a Vigilancia dos Ciclos
Vitais & Vigilancia do Obito, desde a coleta e analise de dados;
XVI- investigar e analisar indicadores de mortalidade e seus
fatores de risco e determinantes envolvidos;

XVIl- planejar e programar as agbes de Vigilancia
Epidemiolégica do Obito Materno (OM) e Mulher em Idade Fértil
(MIF), Obito Infantil (Ol) e Fetal (OF), monitorando e realizando o
diagnostico do perfil epidemiologico da mortalidade da populagéo;
XVIII- inserir e analisar as declaragbes de nascidos vivos no
Sistema de Informagéo - SINASC;

XIX- divulgar analises do perfil de nascidos vivos, através de
boletins epidemiolégicos

XX- realizar visitas técnicas.

XXI- executar agdes de competéncia da esfera da Divisao.

Compete ao DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA E
FISCALIZAGAO (VISA)- FGA-2:

I- julgar Processos Administrativos Sanitarios (PAS),
conforme o previsto no Cédigo Sanitario do Municipio;
- coordenar a execugdo das agdes de inspegéao,
fiscalizagdo, intervencdo de servigos, empresas e comércios,
objetivando a saude da populagéo;
1- coordenar as execugdes e acompanhar as autorizagbes
da VISA, no licenciamento sanitario, legalizagao eletrénica (sistema
de registro integrado- REGIN) ou presencial dos estabelecimentos,
locais e entidades abrangidas em seu campo de atuacdo e demais
estabelecimentos sujeitos a notificagbes de efeito adverso no
sistema NOTIVISA;
V- monitorar a gestdo dos indicadores da Vigilancia
Sanitaria, no Plano Plurianual (PPA), Plano Municipal de Saude
(PMS), Plano Anual de Saude (PAS);
V- realizar o PDVISA ( Plano Diretor da Vigilancia Sanitaria),
submeté-lo ao Conselho Municipal de Saude e encaminha-lo ao
Estado, no periodo estipulado em legislagéo;
Vi- coordenar as execugbes e acompanhar o0s
cadastramentos dos estabelecimentos, habitagdes, locais,
entidades abrangidas em seu campo de atuacdo e demais
estabelecimentos;
Vii- coordenar o processo de qualificagdo técnica para a
organizacao e o desenvolvimento do sistema de descentralizagao
das ac¢des programadas para VISA e apoio as agdes de Vigilancia
em Saude, no Municipio;
Viil- realizar em conjunto com o planejamento e
desenvolvimento estratégico, as agdes de vigilancia sanitaria
de carater educativo e de forma programada, visando reduzir
as ocorréncias danosas a saude através de um processo de
conscientizagdo e mudanga de habitos da populagao;

I1X- coordenar execugdo de acgdes fiscalizadoras em
atendimento as denuncias solicitadas;
X- coordenar o planejamento de acdes fiscalizadoras de

oficio, rotina ou pds-mercado, nos locais sujeitos ao regime de
Vigilancia Sanitaria (VISA);

XI- orientar a Coordenadoria no processo de avaliagédo/
habilitagdo do Municipio no que se refere a agdes de VISA;

XIl- coordenar a realizagdo e fiscalizagdo e/ou inspegdes
preventivas de forma conjunta e estruturada, com outros érgaos;
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XI- coordenar a realizagdo do censo e mapeamento de
todos os estabelecimentos e locais passiveis de atuagdo da
Vigilancia Sanitaria;

XIV- fomentar, monitorar e encaminhar a qualificacdo de
Educacdo permanente e continuada dos recursos humanos
pertinentes a Vigilancia Sanitaria;

XV- divulgar e difundir agdes realizadas pelo setor;

XVI- ser responsavel pela comunicagdo de risco e alertas
sanitarios a populagéo e demais érgaos envolvidos;

XVII- acompanhar os repasses referentes as agbes e
estratégias do bloco de custeio/ investimento da VISA;

XVIi- apoiar as capacitagbes em Vigilancia Sanitaria,
promovidas pelas areas técnicas, na perspectiva da Educagao
Sanitaria;

XIX- avaliar, realizar e monitorar os planos e promogdes da
Vigilancia Sanitaria;

XX- monitorar os indicadores pactuados e propor melhorias
de resultados;

XXI- estimular a discussao integrada entre o departamento e
as equipes da Vigilancia Sanitaria;

XXII- discutir as situagdes de saulde e propor Politicas de
Vigilancia Sanitaria;

XXIli- dar énfase na inspegdo e fiscalizagdo naquelas
atividades consideradas de alto e médio risco sanitario;

XXIV- monitorar, auxiliar e fiscalizar as atividades que precisam
estar registradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), que sdo de competéncia da VISA Municipal,
cujo procedimento, é obrigatdrio para prestadores de servigo no
sistema de salde brasileiro;

XXV- monitorar e garantir a atualizagao dos recursos humanos
da VISA no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES), através de Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), conforme art. 8° da Portaria SAS/MS n° 500 de
24 de dezembro de 2009;

XXVI- autorizar o licenciamento sanitario através do
acompanhamento da legalizagéo eletrénica (sistema de Registro
Integrado- REGIN) ou presencial dos estabelecimentos, locais e
entidades abrangidas no campo da Vigilancia Sanitaria;

XXVII-  executar a Educagdo Sanitaria no Programa Saude na
Escola (PSE) e EDUCANVISA, junto as chefias dos departamentos,
equipes e técnicos;

XXVIII-  prestar atendimento ao publico, com o fim de orientar
e informar quanto a documentagdo, andamento de processos
administrativos e outras informagdes técnicos administrativos e
legais;

XXIX- dar o “parecer de aptidao”, para emissao do documento
sanitario definitivo, com renovacédo peridédica, de acordo com
a Lei Municipal 2221/2019 e resolugdo SES-RJ 2191/2020 e as
que vierem a substituir, pertinente ao licenciamento sanitario
nos servigos de alimentacdo de ambulantes, comida de rua e de
Eventos (“Sistema Ciente”);

XXX- coordenar a fiscalizagdo e/ou inspegdes sanitarias na
area de Habitagdes (parecer, vistorias);

XXXI- coordenar a fiscalizagdo e/ou inspegdes sanitarias de
forma conjunta e estruturada com outros érgaos;

XXXII-  realizar articulagdo com orgdos sanitarios com a
finalidade de integragéo e objetivo de levar saude a populagéo;
XXXIIl-  coordenar as investigagdes das notificagdes de doengas
transmitidas por alimentos — DTAs em articulagdo com as demais
areas envolvidas (Vigilancia Epidemioldgica, Atengéo Basica) nos
eventos do Municipio;

XXXIV-  garantir, promover, catalogar e atualizar a guarda e
a manutencdo do acervo da area de servigos de alimentagao
ambulantes/ comida de rua;

XXXV-  coordenar as equipes nos locais de manipulagao,
distribuicao, transporte e comercializagdo de alimentos, realizando
fiscalizagdo sanitaria;

XXXVI- coordenar a fiscalizagao dos sistemas de abastecimento
de agua, solugbes alternativas coletivas e solugdes individuais,
sob a perspectiva de prevengéo do risco a saude (junto com a
Vigilancia da Saude Ambiental);

XXXVII- coordenar as inspegcdes em transportes sujeitos a
Vigilancia Sanitaria ( caminhdo-pipa, transporte de alimentos,
transporte de medicamentos, transporte de sangue e
hemoderivados, etc) com apoio, se necessario, da equipe técnica;
XXXVIII- coordenar o controle dos prazos de defesa e de recursos,
conforme a legislagdo Sanitaria e Cddigo Sanitario Municipal
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e demais normas aplicaveis nos Processos Administrativos
Sanitarios (PAS);

XXXIX- coordenar treinamentos para as equipes e para o setor
regulado sempre que necessario (educagao sanitaria);

XL- coordenar a realizagdo de inspegdes/fiscalizagbes ou
coordenar agdes conjuntas com 6rgéos internos ou externos, no
que compete a tematica: aguas servidas e a agua para consumo
humano;

XLI- coordenar a execugdo do licenciamento sanitario
através do acompanhamento da legalizacédo eletronica (sistema
de Registro Integrado-REGIN) dos estabelecimentos, locais e
entidades abrangidas no campo da Vigilancia Sanitaria junto com
0s responsaveis pelas areas ;

XLII- coordenar os procedimentos que visam garantir,
promover, catalogar, atualizar, guardar e manter o acervo referente
ao REGIN, das areas classificadas como baixo risco sanitario e
microempreendedores individuais - MEI;

XLIl- coordenar o0s procedimentos que visam prestar
atendimento ao publico, com o fim de orientar e informar quanto
a documentagdo, andamento de processos administrativos e
outras informagdes técnico-administrativas e legais; 40. Analisar
os sistemas de Informagdes do REGIN e analisar os Dados para
auxilio das equipes e diretoria;

XLIV- coordenar os controles das demandas vindas por e-mail
para VISA, triagem e distribuigo aos setores;

XLV- coordenar os procedimentos que visam acompanhar a
expedicdo dos documentos sanitarios de pertinéncia assim como
0 seu planilhamento;

XLVI- coordenar o acompanhamento do NOTIVISA dos locais
e entidades abrangidas no campo da Vigilancia Sanitaria junto aos
técnicos habilitados no sistema;

XLVII-  coordenar o processo de realizagdo de cadastro dos
estabelecimentos, de acordo com as atividades, suas classificagdes
de Risco e areas de atuagao da VISA;

XLVIII-  coordenar os procedimentos que visam informar sobre a
localizagéo de processos solicitados no REGIN;

XLIX- coordenar o setor responsavel pelas orientagdes gerais
aos municipes, no que se refere ao sistema REGIN;

L- coordenar os documentos expedidos, e cadastrados no
REGIN, juntamente com setores e gestores;

LI- coordenar outras agdes especificas, de acordo com a
demanda necessaria.

Compete ao CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE E SAUDE
ANIMAL-FGA-3:

I- nortear o atendimento ao publico, com o fim de orientar
e informar quanto a documentagdo, andamento de processos
administrativos e outras informagdes técnico-administrativas e
legais;
- dar o “parecer de aptiddo” para emissdo do documento
sanitario definitivo, com renovagao periédica, de acordo com a Lei
Municipal 2221/2019 e Resolugdo SES-RJ 2191/2020 e aquelas
que vierem a substitui-las, pertinentes ao licenciamento sanitario,
apos analise e inspegao sanitaria executada pela equipe VISA, no
que se refere a servigos de saude animal, nas atividades de alto e
médio risco sanitario;
1- controlar os prazos de defesa e de recursos, conforme
a legislagdo Sanitaria e Cddigo Sanitario Municipal de demais
normas aplicaveis nos Processos Administrativos Sanitarios (PAS);
4. Investigacéo de notificagdes de eventos adversos e informagéo
no NOTIVISA;
V- realizar programacdes da vigilancia sanitaria de servigos
de saude humana e saude animal considerando o critério de risco
sanitario ;

V- nortear as agdes de coletar de amostras para analise
fiscal, caso seja necessario;
Vi- atuar com as equipes nos locais de distribuigéo,

transporte, prestacdo de servico e comercializagédo, realizando
inspecao sanitaria;

Vii- auxiliar e fiscalizar as atividades que necessitam
obrigatoriamente, estarem inseridas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

Viil- analisar os processos de sua competéncia e acompanhar
a tramitacao;

I1X- acompanhar processos de visto em planta — Processo
Basicos de Arquitetura;

X- realizar Educagao Sanitaria;
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XI- nortear as agbes de fiscalizagdo e/ou inspecdes
preventivas de forma conjunta e estruturada com outros 6rgéos;
Xll- auxiliar o monitoramento dos indicadores pactuados e
propor melhorias de resultados;

XI- dar apoio nas agdes de inspegdes zoosanitarias da
equipe técnica da vigilancia ambiental;

XIV- inteirar-se dos processos de qualificagdo técnica, e
apoio as agdes de vigilancia em saude;

XV- cumprir as normas de descentralizagdo das agbes
de VISA para as atividades econémicas, conforme pactuado na
Comissdo de Intergestores Bipartite (CIB-RJ) e a Legislacédo
Estadual Sanitaria em vigor:

a) estabelecimentos de Comércio Farmacéutico:

1. drogarias e Farmacias com ou sem atividade de manipulagéo;
2. farmacias e dispensarios de medicamentos de estabelecimentos
assistenciais de saude sem internagao;

3. postos de medicamentos e unidades volantes;

4. distribuidores de insumos farmacéuticos sem atividade de
fracionamento.

b) estabelecimentos assistenciais de saude sem internacéo:

1. consultérios de Profissionais de saude legalmente habilitados;
2. ambulatérios;

3. clinicas e policlinicas sem internagao, exceto as que executem
atividades de cirurgia plastica, de oncologia com manipulagéo de
medicamentos e de terapia renal substitutiva;

4. clinicas dentarias ou odontoldgicas;

5. laboratérios ou oficinas de
dentaria.

protese

c) Estabelecimentos Médico-veterinario:

1. Hospitais;

2. clinicas;

3. servigo médico-veterinario;

4. laboratério clinico-veterinario;

5. estabelecimento que prestam servico de banho e tosa de
animais;

d) estabelecimentos de fisioterapia, institutos de esteticismo com
procedimentos invasivos e congéneres;

e) postos de coleta de laboratérios de analise clinicas — extra-
hospitalar;

f) laboratorio de Anadlises Clinicas e/ ou de Anatomia Patoldgica —
extra-hospitalar;

g) servicos de Radiodiagndsticos médico e/ou odontoldgico —
extra-hospitalar;

h) empresas prestadoras de servico de atendimento médico
domiciliar (Home Care);

i) servico de unidade de terapia intensiva movel, outros.

XVI- executar agdes de competéncia da fungao.

Compete ao CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS DE
INTERESSE A SAUDE, AFINS E SAUDE DO TRABALHADOR-
FGA-3:

I- prestar atendimento ao publico, com o fim de orientar
e informar quanto a documentagdo, andamento de processos
administrativos e outras informagdes técnico-administrativas e

legais;

- dar o “parecer de aptiddo” para emissdo do documento
sanitario definitivo com renovagao periddica, de acordo com a Lei
Municipal 2221/2019 e resolugdo SES-RJ 2191/2020 e as que
vierem a substituir, pertinentes ao licenciamento sanitario, apés
analise e inspecédo sanitaria da equipe VISA no que se refere
a servigos de Interesse a saude, nas atividades de médio risco
sanitario;

1l- controlar os prazos de defesa e de recursos, conforme
a legislagdo Sanitaria e Cddigo Sanitario Municipal de demais
normas aplicaveis nos Processos Administrativos Sanitarios (PAS);

V- investigar notificacdes de eventos adversos e informar
no NOTIVISA;
V- realizar programagdes da Vigilancia Sanitaria de

Servigos de Interesse & Saude, considerando o critério de risco
sanitario;

VI- coletar
necessario;

amostras para analise fiscal, caso seja
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Vii- atuar com as equipes nos locais de distribuigéo,
transporte, prestacdo de servico e comercializagédo, realizando
inspecao sanitaria;

Viil- auxiliar e fiscalizar as atividades que precisam estar
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES);

1X- auxiliar e fiscalizar as atividades que precisam estar
cadastradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
X- auxiliar o monitoramento dos indicadores pactuados e
propor melhoria de resultados;

XI- analisar os processos de sua competéncia;

XIll- realizar Educagao Sanitaria;

XI- acompanhar processos de visto em planta — Processo
Basicos de Arquitetura;

XIV- inteirar-se dos processos de qualificagao técnica e apoio
as agoes de Vigilancia em Saude;

XV- monitorar a fiscalizagdo e/ou inspegdes preventivas de
forma conjunta e estruturada com outros érgaos;

XVI- atender a descentralizagdo das atividades econdémicas
conforme acordo na Comissao de Intergestores Bipartite (CIB-RJ)
e legislagao Estadual Sanitaria em vigor:

a) estabelecimentos comerciais de 6ticos;

b) estabelecimentos de tatuagem e de piercing;

c) estabelecimentos de comércio de artigos médico-hospitalares
e odontolégico, institutos de esteticismo sem procedimentos
invasivos e congéneres;

d) institutos de beleza e estabelecimentos congéneres;

e) academias de ginastica, musculagéo, condicionamentos fisicos
e congéneres,

f) estabelecimentos de comércio de aparelhagem ortopédica
e de ortopedia técnica, comércio de produtos saneantes
domissanitarios, de cosméticos, perfumes e produtos de higiene;
g) estabelecimentos de transporte de correlatos; transporte de
saneantes domissanitarios; de cosméticos, perfumes e produtos
de higiene;

h) estabelecimentos de creches;

i) estabelecimentos de ensino;

j) cemitério/necrotério/crematério;

k) estabelecimentos funerarios, tanatopraxia e congéneres;

1) estacdes rodoviarias, ferroviarias e hidroviarias;

m) teatros, cinemas, casas de projecdes, clubes sociais, shoppings
e estabelecimentos similares;

n) lavanderias prestadoras de servigo para estabelecimentos
assistencial de saude — extra-hospitalar;

o) moradia coletiva de idosos (asilos, casas de repouso, casa de
idosos);

p) estabelecimentos executores de procedimentos de medicina
legal, de massagem e de sauna, postos de combustiveis, lava
jatos, dentre outros.

XVIl- executar agdes de competéncia da fungao.

XVIi- fortalecer a politica de Vigilancia em Saude e a politica
de Atengdo Basica, no que compete as questdes do trabalhador e
da trabalhadora;

XIX- estabelecer processos de informagdo, intervengao e
regulacéo relacionados a Saude do Trabalhador;

XX- realizar levantamentos, monitoramentos de risco a satude
dos trabalhadores e de populagbes expostas, acompanhamento
e registro de casos, inquéritos epidemiolégicos e estudos da
situagao de saude a partir dos territorios;

XXI- coordenar as acgdes de vigilancia e fiscalizagdo em
Saude do Trabalhador para atendimento de o6rgdo publicos,
entidades sindicais, denuncias e reclamagdes em geral, tanto do
setor formal quanto informal de trabalho;

XXII- promover articulagdo com instituicbes e entidades
das areas de Saude, Trabalho, Meio Ambiente, Previdéncia e
outras afins, no sentido de garantir maior eficiéncia das agdes de
Vigilancia em Saude do Trabalhador;

XXI1l- realizar inspegdes nos ambientes de trabalho, com
objetivo de buscar a promogdo e a protegdo da saude dos
trabalhadores, estabelecendo uma rotina de fiscalizagdo nos
acidentes de trabalho e critérios descritos na legislagéo vigente;
XXIV- analisar dados, informagdes, registros dos trabalhadores
junto ao Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo —
SINAN;

XXV- investigar e inspecionar notificagbes de eventos
adversos ligados a saude dos trabalhadores;
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XXVI- promover agbes de formagdo continuada para os
técnicos e trabalhadores envolvidos nas agdes de Vigilancia em
Saude do Trabalhador;

XXVII-  promover acdes de educagdo a populagdo sobre
Vigilancia em Saude do Trabalhador, estabelecendo parcerias,
quando necessario.

Compete ao CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS DE
ALIMENTAGAO-FGA-3:

I- prestar atendimento ao publico, com o fim de orientar
e informar quanto a documentagdo, andamento de processos
administrativos e outras informagdes técnicos administrativos e
legais;
- dar o “parecer de aptiddo” para emissdo do documento
sanitario definitivo, com renovagao periédica, de acordo com a Lei
Municipal 2.221/2019 e Resolugdo SES-RJ 2191/2020 e aquelas
que vierem a substitui-las, pertinente ao licenciamento sanitario,
apos analise e inspecao sanitaria da equipe VISA, no que se refere
a servigcos de alimentos e nas atividades de alto e médio risco
sanitario;
1- controlar os prazos de defesa e de recursos, conforme
a Legislagdo Sanitaria e Cddigo Sanitario Municipal de demais
normas aplicaveis nos Processos Administrativos Sanitarios (PAS);
4. Investigar as notificagdes de doengas transmitidas por alimentos
— DTAs em articulagdo com as demais areas envolvidas (Vigilancia
Epidemioldgica, Atengao Basica);
V- realizar programagbes da Vigilancia Sanitaria para
area de Servigos de Alimentos, considerando o critério de risco
sanitario;
V- coletar amostras para analise fiscal e/ ou de controle
sanitario, pelos programas pactuados no controle pés mercado
(programa de qualidade dos alimentos, programa de controle de
residuos de agrotoxicos, outros);
Vi- atuar com as equipes nos locais de manipulagao,
distribuicao, transporte e comercializagdo de alimentos, realizando
inspecao sanitaria;
ViI- garantir, promover, catalogar e atualizar a guarda e a
manutengao do acervo da area de servigos de alimentos;

Viil- analisar os processos de sua competéncia e sua
tramitagao;
IX- acompanhar surtos de doengas de transmissao Hidrica

e Alimentar em articulagdo com as demais areas envolvidas
(Vigilancia Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica);

X- acompanhar o Planode Contingénciado VIGIDESASTRE
junto com a equipe da Vigilancia Ambiental, no que couber a area
de servigos de alimentos;

XI- monitorar os indicadores pactuados e propor melhoria
de resultados;

XIl- realizar Educagao Sanitaria;

XIl- promover e desenvolver educagao continuada para
as equipes da VISA no que for relativo a area de Servigos de
Alimentos;

XIV- discutir as situagbes de saulde e propor Politicas de
Vigilancia Sanitaria;

XV- dar énfase na inspecgdo e fiscalizagdo das atividades
consideradas de alto e médio risco sanitario;

XVI- realizar articulagdo com 6érgdos sanitarios com a
finalidade de integragéo e objetivo de levar saude a populagéo;
XVII- acompanhar processos de visto em planta — Processo
Basicos de Arquitetura, principalmente em atividade de grande
risco e complexidade;

XVIiI- coordenar a fiscalizagdo e/ou inspegdes preventivas de
forma conjunta e estruturada com outros érgaos;

XIX- inteirar-se dos processos de qualificagdo técnica, e
apoio as agdes de Vigilancia em Saude;

XX- cumprir as normas de descentralizagdo das acdes de
VISA para as atividades econdmicas conforme a Comissdo de
Intergestores Bipartite-(CIB-RJ) e legislagdo Estadual Sanitaria em
vigor:

a) estabelecimentos de comércio de géneros alimenticios:

1. padarias, confeitarias e congéneres;

2. fabricas de gelo, frigorificos e armazéns frigorificos;

3. estabelecimentos que comercializam, no varejo, leite e laticinios;
4. estabelecimentos que comercializam, no varejo, carne,
derivados ou subprodutos;

5. estabelecimentos que comercializam pescados;
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6. mercados e supermercados;

7. empodrios, mercearias e congéneres;

8. quitandas e casas de frutas;

9. estabelecimentos que comercializam no varejo ovos ;

10. restaurantes, churrascarias, bares, cafés, lanchonetes e
congéneres;

11. pastelarias, pizzarias e congéneres;

12. estabelecimentos que comercializam, no varejo produtos e
alimentos liquidificados e sorvetes, cozinha industrial;

13. feiras livres;

14. comércio ambulante de alimentos; industria de alimentos
dispensados de registro, catering, comida transportada, dentre
outros.

XXI-
fungao.

executar acdes de competéncia da

Compete ao Chefe de Divisio de ADMINISTRAGAO E
PROTOCOLO GERAL DA VIGILANCIA EM SAUDE-FGA-3:

I- atender ao municipe/contribuinte;

- recepcionar e protocolar atendimento de reclamacoes/
denuncias, conferir dados e concluir a solicitagao;

1- dar orientagdes gerais aos municipes;

V- receber documentos/processos, conferir dados e
concluir a tramitagédo ao d6rgéo interno da Vigilancia em Saude;

V- controlar as atividades de reprografia para toda
vigilancia;
Vi- realizar aberturas de processos administrativos:

a) processos administrativos sanitarios (PAS);

b) processos referentes a solicitagdo/informagoes;
c) processos referentes a denuncia/reclamagdes;
d) processos referentes a vetores e/ou pragas;

e) processos administrativos gerais; e

f) demais processos.

Vii- dar entrada e conduzir os processos, com sua sequéncia
administrativa;

Viil- realizar o andamento de processos e informagdes ao
interessado;

I1X- encaminhar as demandas, apds triagem, para os setores
da Vigilancia em Saude;

X- controlar e guardar documentos;

XI- realizar o sistema SALI de tramitagao;

XIl- informar sobre a localizagdo de papéis, processos e
documentacgdes;

XIl- realizar o inventario de materiais, insumos, equipamentos

e mobiliarios, manter registro do material permanente e a sua
movimentagao;

XIV- registrar, acompanhar,
Memorandos (enviados e recebidos);
XV- digitar os Memorandos da Vigilancia em Saude (sanitaria,
epidemiologia, imunizagéo, ambiental e satde do trabalhador);
XVI- controlar as demandas encaminhadas para o e-mail da
Vigilancia em Saude, triagem e distribui¢ao;

XViI- controlar o arquivo da Vigilancia em Saude;

XVIi- responder pelo Almoxarifado Geral da Vigilancia em
Saude, prever, requisitar e guardar o material de consumo;

XIX- fixar niveis de estoque minimo de materiais de consumo;
XX- manter a manutencdo adequada de insumos,
equipamentos mobiliarios ligados a Vigilancia em Saude;

XXI- realizar a expedicdo de documentos aos setores da
Vigilancia em Saude a érgaos internos e externos;

XXII- controlar as viagens das equipes dos setores da
Vigilancia em Saude;

XXIi- controlar o ponto biométrico dos servidores da Vigilancia
em Saude, junto com os recursos humanos dos setores;

XXIV- registrar e compilar os indicadores SIA/SUS da Vigilancia
em Saude para encaminhamento a Subsecretaria;

XXV- garantir a qualidade dos registros da Vigilancia em
Saude com dados minimos essenciais ( nome, teor, descrigao,
localizagéo, solicitante, etc);

XXVI- protocolar as solicitagdes de servigos recebidas,
originadas por meio de ligagbes telefonicas para o setor de
Atendimento da Vigilancia em Saude e o seu direcionamento ao
érgéao resolutivo;

XXVII-  atuar como um dos canais de comunicagéo entre a

controlar os Oficios e
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Ouvidoria do SUS, Ouvidoria da SEMUSA e a Vigilancia em Saude;
XXVIIl-  preparar o expediente da Vigilancia em Saude;

XXIX- manter registros sobre as férias, afastamentos de todos
os servidores da Vigilancia em Saude e o respectivo diario de
publicacao;

XXX- encaminhar, apés os Gestores terem elaborado as
justificativas dos contratados, as propostas de contratagdo dos
servidores lotados na Vigilancia em Saude;

XXXI- tramitar, ap6s elaboragdo de justificativas pelos
Gestores, propostas de novas necessidades e/ou de alteragdes no
conteudo dos contratos;

XXXII-  coordenar os documentos junto com Gestores, nas
varias instancias da Vigilancia em Saude, com os érgdos externos
e internos, relacionados com a fungéo de contratagao de servigos
de saude/ou colaboradores;

XXXIIl- desenvolver outras atividades que se caracterizem
como de apoio administrativo as demais areas administrativas da
Vigilancia em saude;

XXXIV- executar e supervisionar as atividades de informatica
(solicitagdo de conserto ou manutengdo) e o transporte da
Vigilancia em Saude;

XXXV-  acompanhar demandas de publicagédo da Vigilancia em
Saude;
XXXVI- realizar o servico de malote e transporte de

correspondéncias e processos da Vigilancia em Saude;

XXXVII- atuar como setor auxiliar da esfera Administrativa sobre
pasta referente a recursos humanos, no caso de férias, licenga
prémio, absenteismo e controle de registros biométricos de toda
Vigilancia em Saude;

XXXVIII- realizar outras atividades especificas, de acordo com a
demanda necessaria;

XXXIX- executar agdes de competéncia da esfera da Divisdo.

ANEXO 1l DA DE LEI N° 2858/2023

DEFINE OS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO
DA GRATIFICA(}AE) DE FISCALI’ZA(}AO SANITARIA POR
EFICIENCIA E EFICACIA (GFSE)

I- sejam cumpridas as metas estabelecidas no Plano
Municipal de Saude - PMS e Plano Diretor de Vigildncia Sanitaria
- PDVISA descentralizadas do Estado para o Municipio em
acles de inspegoes sanitdrias e fiscalizagbes para atividades
de médio e alto risco sanitdrio conforme Resolugao SES-RJ
n° 2191/2020, CIB-RJ 3036/2014 bem como o “indicador 20”
pactuado na SES-RJ no Sistema de Informacao Ambulatorial
do SUS (SIA-SUS);

- sejam cumpridas por demanda de trabalho ou por
plantéo, inspegées e licenciamentos em estabelecimentos que
se enquadrem na definigcao de ‘médio risco sanitario” ou “alto
risco sanitario” conforme definido na Ordem de Fiscalizagdo
estabelecida pela chefia imediata e em cumprimento do
estabelecido na Programacgao Anual de Saude.

LEI N° 2859/2023
EMENTA: “Dispde sobre a Publicidade do Cardapio da Merenda
Escolar Oferecida pelo Municipio de Rio das Ostras aos Alunos da
Rede Publica Municipal de Ensino.”
Autoria: Vereador Marciel Gongalves de Jesus Nascimento
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do

Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte,
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LEL

Art. 1° Torna obrigatéria a publicacdo do cardapio da merenda
escolar oferecida pelo Municipio aos seus alunos e/ou assistidos,
através do 6rgao competente.

Paragrafo unico. A publicagdo mencionada no caput do presente
artigo pode se dar através do Portal de Transparéncia do Poder
Executivo.

Art. 2° A publicagdo de que trata o artigo anterior devera ser
divulgada, com no minimo dois dias de antecedéncia do seu
fornecimento, contendo o cardapio diario.

Art. 3° Quando ocorrerem mudangas no cardapio, tais mudangas
deverao ser divulgadas no mesmo prazo do artigo 2°.

Art. 4° O cardapio da merenda escolar deve ser divulgado da
seguinte forma em pelo menos 01 (um) dos locais mencionados
abaixo:

Xlll- em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino
ou qualquer outro local ou 6rgéo publico que fornegam alimentos
aos seus alunos e/ou assistidos, por meio de exposigdo no mural,
para o facil acesso de toda comunidade escolar, considera-se
comunidade escolar alunos, professores, funcionarios e familiares
dos alunos;

XIV- no site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras;

XV-  no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera editar normas
complementares a execugéao desta Lei bem como regulamenta-la
no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor e passa a surtir seus efeitos a partir
do dia 1° de janeiro de 2024.

Rio das Ostras, 26 de maio de 2023.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 3607/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da
Lei Municipal n° 2816/2022.

DECRETA

Art. 1°Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor da
Fundagdo Rio das Ostras de Cultura na dotagdo orgamentaria
constante do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$
502.950,00 (quinhentos e dois mil e novecentos e cinquenta reais).
Art. 2°0 recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-
se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64, em conformidade com anexo Unico do presente Decreto.
Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das ostras, 26 de maio de 2023.
MARCELINO CARLOS DIAS BORBA

Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3607/2023




