§2° Fica sob responsabilidade da Administragao Publica garantir a contratacdo do seguro de acidentes
pessoais. Esse seguro devera cobrir acidentes pessoais, morte ou invalidez permanente durante a vigéncia
do contrato com esse aluno. O valor da indenizacao deve ser compativel com o preco do mercado.

§ 3° 0 estagidrio fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais).
Em se tratando de estagio ndo obrigatorio, o estagiario tem direito ao beneficio auxilio transporte, que nao
se confunde com vale-transporte.

§ 4° A bolsa-estdgio terd como referéncia os 30 (trinta) dias corridos do més findo;

§ 5° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares. Deve
ser registrado na frequéncia mensal;

§ 6° Na hipotese de desligamento do estagiério, antes de seis meses, ou quando ainda ndo tenha sido
contemplado com o recesso remunerado, sera pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias de
recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa-estagio.

§ 7° Caso o estagiario ndo faga gozo do recesso remunerado, esse devera encaminhar, até 5 dias teis
antes da vigéncia do contrato ou data de desligamento, requisicao formal, na forma estabelecida no edital,
datada e assinada, devidamente justificada, para que seja viabilizado ou ndo o pagamento.

§ 8° 0 contrato entre as partes terd duracao de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo até
completar 2 (dois) anos, a critério da Administragao Municipal desde que o estagiério tenha uma avaliagao
satisfatoria pelo supervisor, e apresente declaragao de ensino comprovando semestralmente a assiduidade
nas disciplinas em curso e a regularidade da matricula;

§ 9° Na hipétese de recebimento indevido da bolsa-estagio por culpa ou dolo do estagidrio, fica o obrigado
a0 ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida, em parcela tnica, sem prejuizo das demais
sangoes previstas na legislacao pertinente, conforme o caso.

Art. 7° Os estudantes integrantes do Programa de Incentivo ao Estagio, no exercicio de suas fungoes,
deverdo cumprir 0s seguintes deveres:

| - Ser assiduo e pontual;

Il - Tratar com urbanidade os servidores e 0s usudrios dos servigos publicos;

Il - Zelar pela guarda e conservagdo do material que Ihe for confiado;

IV — Preservar sigilo referente as informagées a que tiver acesso;

V — Cumprir as normas disciplinares do 6rgao de sua lotagao;

VI - Manter atitudes e apresentagdo compativeis com os padrdes de comportamento social exigidos na
prestacao de servigos publicos.

VII — Cumprir a programagéo do estégio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

VIl - Elaborar relatorio semestral de atividades;

IX — Apresentar declaragdo de ensino quando solicitado comprovando a assiduidade nas disciplinas em
curso semestralmente;

X - Ter cursado minimo de 30% (quarenta por cento) do curso;

XI — Manter cadastro de e-mail, telefone atualizados;

XIl — Efetuar regularmente os registros de frequéncia;

Xlll - Comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, de forma documentada a desisténcia do
estagio ou quaisquer outras alteragoes relacionadas a atividade escolar;

XIV — Fazer, quando disponibilizado, o material de identificacdo nas dependéncias do Orgao onde esteja
prestando o exercicio das atividades de estagio e devolvé-lo ao término do contrato de estéagio;

XV — Ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida; e

XVI—providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa-estagio, junto aos bancos conveniados.
Parégrafo inico — O relatdrio seré submetido & avaliagao do Supervisor e, posteriormente, a aprovacao do Diretor
da Unidade. Quando a execugdo ocorrer no mbito da Secretaria, a aprovagédo caberd ao Secretério da Pasta.

Art. 8° E vedado ao estagiério, no exercicio de suas fungoes:

| — Se ausentar do local de estégio durante o expediente, sem prévia autorizagao da chefia imediata;

Il - Utilizar internet, materiais e equipamentos da administracdo municipal para atividades que nao estejam
ligadas ao estégio;

Il - ser ocupantes de cargo, funcéo publica, emprego ou ainda bolsa de estagio em outro 6rgdo ou entidade
municipal, estadual ou federal;

IV — Retirar, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico, qualquer documento ou objeto do seu
local de trabalho;

V - Revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cumprimento do estégio;
VI - Ocupar-se durante a jornada do estdgio de atividades estranhas as suas atribuicoes;

VII - Deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIII - Utilizar materiais ou bens da administragao publica para servios particulares;

IX — Participar de processo seletivo caso ja tenha estagiado em 6rgao/ entidade da administragao publica
municipal de Rio das Ostras por perfodo igual ou superior a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se
somados diversos periodos.

Art. 9° 0 desligamento do estagiério ocorrera nas seguintes situacoes:

| - Automaticamente, ao término do estagio;

Il = A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragdo, inclusive se comprovada a
insuficiéncia na avaliagao de desempenho no 6rgao ou na instituicao de ensino;

Il - A pedido do estagidrio, 0 mesmo devera assinar carta de desisténcia;

IV — Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estégio - TCE;

V - Pela inobservancia das vedagoes estabelecidas nos incisos do artigo anterior;

VI - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estégio;

VII - pela interrupcao ou conclus@o do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiério; e

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

IX—no caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste Decreto e na Lei 942/2005, obrigando o
beneficidrio a ressarcir os valores ja pagos na ocorréncia de danos ao erario publico.

Parégrafo tnico. O estagiario estara passivel de desligamento caso seja constatada a falsidade nas informacoes
apresentadas e cabera ao Municipio utilizar de todos os meios para afericao do periodo da incidéncia do ato
ilicito, com o fito de restituir ao erério publico, pelos meios habeis, os valores pagos indevidamente.

Art. 10. Sera concedido afastamento do estagidrio, sem prejuizo do recebimento da bolsa-estagio:
| - Para tratamento de saude, mediante apresentacéo de atestado médico. O estagiério tem direito a licenca
médica de até 15 dias, desde que comprovada a efetiva impossibilidade de execucao das suas atividades,
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pelo periodo que for indicado em atestado médico. Apos o 15° dia de afastamento por doenga, a parte
concedente ndo é mais responsavel pelo custeio e pode solicitar a rescisao contratual do estagiario.
II-Por gestacao, até 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacdo de atestado médico ou certidao de nascimento;
Il - por paternidade, até 5 (cinco) dias, mediante apresentagao de certidao de nascimento;

IV — Para casamento, até 7 (sete) dias, mediante apresentacao de certidao de casamento;

V - Por luto, em virtude do falecimento de conjuge, companheiro, irmaos, pais, avos até 7 (sete) dias,
mediante apresentacao de certiddo ou atestado de bito;

VI - Por convocagao da Justica Eleitoral durante os periodos de eleigéo, pelo dobro do prazo, mediante
apresentagao de declaragdo;

VIl - para doacdo de sangue, por 1 (um) dia por semestre, mediante apresentacdo de atestado expedido
pelo banco de sangue.

Art. 11. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado as pessoas portadoras de
deficiéncias nas vagas de estagio remunerado, nos termos do §5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Paragrafo nico - As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais que ndo venham a ser
preenchidas, passam automaticamente a serem ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme
ordem de classificagdo.

Art. 12. As instituicoes de ensino e a Administragéo Publica do Municipio de Rio das Ostras podem, a
seu critério, recorrer aos servicos de agentes de integragao, como auxiliares do processo, ficando estes
responsaveis em realizar todas as exigéncias/condicdes previstas neste decreto.

Paragrafo anico. Os servicos de Agente de Integragao poderdo ser utilizados mediante a observéncia da Lei
e serao custeados com recursos dos 6rgaos contratantes.

Art. 13. O Agente de Integragéo tem como atribuicdes:

| — Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio -TCE com a Instituicdo de Ensino com critérios
estabelecidos, com o estagidrio ou representante legal em caso menor de idade, devendo estar assinado
por todas as partes interessadas;

Il - Gerir de forma transparente auxilio transporte para os estagiarios. Nao sendo concedido nas ocorréncias
de faltas, mesmo que justificadas, ante a auséncia de deslocamento e aqueles beneficiados com transporte
gratuito municipal.

IIl - Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com apélice compativel com os
valores de mercado

IV — Receber mensalmente relatério com o quantitativo real e atualizado de estagiarios até o 5° (quinto) dia
(til de cada més;

V — Gerir o pagamento das bolsas concedidas aos estudantes;

VI — Orientar ao estagirio a realizar a abertura de conta corrente junto aos bancos conveniados para o
recebimento da bolsa-estagio;

VIl - Disponibilizar de maneira documentada, mensalmente, o extrato bancario comprovando o0 pagamento
dos estagiarios do Programa;

VIIl - Disponibilizar Portal Eletronico acessivel ao estagiério, a concedente e a instituicao de ensino,
possibilitando 0 acesso aos documentos envolvidos nos tramites administrativos de gerenciamento dos
estagiarios, incluindo os contratos.

Art. 14. A jornada de atividade em estagio obedecera aos ditames da Lei Federal n° 11.788/2008, observado
0 horario de funcionamento do Orgao ao qual estara vinculado, desde que compativel com o horério escolar,
devendo ser cumprida apenas no local indicado.

§ 1° E vedada a realizagao de carga horaria didria superior a prevista na legislagao atinente ao tema, sendo
proibida a compensacao de horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela
chefia imediata, hipotese em que a compensacao de horério deverd ser efetivada até o més subsequente
ao da ocorréncia.

§ 2° £ assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagao de aprendizagem pelas instituigdes de ensino,
carga hordria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e
mediante comprovagao.

Art. 15. 0 Poder Publico Municipal poderd, a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, cancelar
o presente Programa ou alterar suas condigées no caso de eventual caréncia de recursos orgamentario.

Art. 16. Os drgaos da Administracéo Pablica Municipal que aderirem ao Programa poderédo expedir, no mbito
de suas competéncias, normas complementares que se fizerem necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Rio das Ostras, 25 de junho de 2025.
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
DECRETO N° 4349/2025
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais e nos termos da Lei Municipal n°3023/2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Rio das Ostras Previdéncia nas dotacdes
orgamentdrias constantes do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 2° Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos do inciso Ill, § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.



