ATOS DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3125, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

DispGe sobre o Processo de Selecao de Diretor-geral e Diretor-adjunto para as Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Rio das Ostras/RJ, na perspectiva da Gestao Democrética e de
acordo com critérios Técnicos de Mérito e Desempenho e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1° A Gestao Democrética da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras sera exercida, na
forma desta Lei, com vista a observancia dos seguintes principios:

| - garantia de qualidade social da educacao pablica municipal, traduzida pelo planejamento e pela execu¢ao
das politicas pablicas educacionais, materializadas pela convergéncia de esforgos do poder publico e da
sociedade a fim de promover o pleno desenvolvimento dos estudantes, do preparo para o exercicio da
cidadania e da qualificagao para o trabalho;

Il - compromisso com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer e
pelo Plano Municipal de Educagéo - PME;

Il - conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos resultados da escola,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;

IV - transparéncia e ética na gestdo dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

V - respeito aos mecanismos de supervisdo escolar, assessoramento pedagdgico e acompanhamento
administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer;

VI - garantia do cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico, bem como da proposta curricular aprovada
para a Rede Publica Municipal de Ensino, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer;

VIl - participagdo da comunidade escolar, por meio de seus representantes, nos Conselhos Escolares e no
Forum Municipal de Educagéo de Rio das Ostras — FMERO;

VIII - respeito a pluralidade, a diversidade, ao cardter laico da escola publica e aos direitos humanos em
todas as instancias da Rede Publica Municipal de Ensino;

IX - eficiéncia, eficacia e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, com acompanhamento e
controle social executados pelos Conselhos instituidos no &mbito Municipal;

X - transparéncia no processo de selegao dos servidores do magistério para as fungoes de Diretor-geral e
Diretor-adjunto.

Art. 2° A Gestao Democrética da Rede Pablica Municipal de Ensino de Rio das Ostras é garantida e efetivada
por meio de varios mecanismos dispostos nas legislagoes municipais, como 6rgaos, programas e projetos
instituidos, dentre eles:

| - Férum Municipal de Educacao de Rio das Ostras - FMERO;

Il - Conselho Municipal de Educagao — CME;

Il - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-FUNDEB;

IV - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE;

V - Grupo Articulador de Fortalecimento dos Conselhos Escolares - GAFCE;

VI - Conselhos Escolares - CE;

VI - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de Educagdo Pablica do Municipio de Rio
das Ostras - PCCV;

VIII - Plano Municipal de Educagdo - PME;

IX - Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras;

X - Projeto Politico Pedagdgico — PPP das Unidades Escolares;

Xl - eleicdo de alunos representantes de turmas e de professores conselheiros nas Unidades Escolares;

XII - grémios estudantis.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 3° O processo de selegdo de Diretor-geral e Diretor-adjunto para a Rede Publica Municipal de Ensino
de Rio das Ostras, em consonancia com a gestao democrética, estabelecida no inciso VI, do artigo 206, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - CRFB, serd realizado de acordo com os critérios técnicos
de mérito e desempenho, em conformidade com o artigo 14, §1°, inciso |, da Lei Federal n® 14.113/2020.
§1°No processo de selecdo, serao considerados e avaliados os seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:
| - andlise do curriculo:

a) formagao académica - Curso de Especializacéo - pés-graduacéo lato sensu com o minimo de 360h - re-
lacionado a educacao e/ou pés-graduacao lato sensu de administragao escolar/gestao escolar ou supervi-
sdo educacional e Curso de p6s-graduacdo stricto sensu relacionado a educacdo (mestrado ou doutorado);
b) experiéncia profissional como docente da educacao basica nas redes publicas e privadas de ensino
(anos nao concomitantes com a experiéncia de gestor escolar);

¢) experiéncia profissional como gestor escolar da educacao basica nas redes pablicas de ensino (anos nao
concomitantes com a experiéncia de docente da educagao bésica).

II - avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar.

Il - entrevista individual por meio de arguicdes para avaliagéo dos quesitos:

a) ética e compromisso com a qualidade da educagao publica;

b) compreensao dos contextos educacionais e sociais, visao estratégica e inovagao;

c) lideranga e mediagao de conflitos;

d) plano de Gestao Escolar.

§2° Os participantes do processo de selecdo deverdo elaborar o Plano de Gestdo Escolar e entrega-lo no
ato da inscrigdo.

§3° 0 Plano de Gestao Escolar devera conter, obrigatoriamente:

| - identificacdo da Unidade Escolar: nome completo, endereco, segmentos, modalidades e dados de
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matricula do censo escolar de 2025;

II - identificagdo do candidato inscrito ou dos candidatos da chapa: nome completo, RG, CPF, endereco,
contatos telefnicos, e-mail pessoal, nome da Unidade Escolar onde se encontra lotado, nome da Unidade
Escolar onde pretende atuar como Diretor-geral ou como Diretor-adjunto;

[II - introdugao:

a) apresentar o documento como uma ferramenta estratégica que organiza e direciona as acoes da escola,
alinhada ao Projeto Politico Pedagogico - PPP e as legislagoes vigentes;

b) definir a missdo, os valores e os principios da Unidade Escolar;

c) descrever as contribuicoes do(s) gestor(es) para que a Unidade Escolar cumpra a sua missao e
desempenhe plenamente a sua fungéo social.

IV - mapa situacional da Unidade Escolar:

a) descrever 0s contextos sociais e pedagdgicos da Unidade Escolar;

b) apresentar diagndstico das dimensoes:

1. pedagogica;

2. administrativa.

V - metas, acoes, prazos, responsaveis e avaliacdo: para dar conta do exposto no mapa situacional do
inciso anterior e visando a progressiva melhoria da Unidade Escolar em todas as suas dimensdes, 0S
candidatos e as chapas deverao redigir objetivamente as metas, as agoes, 0S prazos, 0S responsaveis e a
avaliagao, fazendo uso de uma tabela.

§4° A pontuagao dos critérios do parégrafo anterior segue detalhada no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 4° Poderao participar do processo seletivo de Diretor-geral e Diretor-adjunto, para a Rede Publica Municipal
de Ensino de Rio das Ostras, os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos seguintes critérios:

| - ser servidor, preferencialmente efetivo, em exercicio na Rede Pablica Municipal de Ensino de Rio das Ostras;
Il - possuir, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no magistério publico, tendo concluido o periodo de
estdgio probatorio;

II- possuir formagao em Nivel Superior, em curso de licenciatura plena, em qualquer drea do conhecimento;
IV - apresentar documentacdo comprobatoria das experiéncias profissionais e cursos de formagéo,
conforme exigidos no Edital;

V - ndo possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com outro candidato
inscrito para a mesma chapa.

§1° 0 candidato ou a chapa poderd inscrever-se em apenas uma unidade escolar da Rede Publica Municipal
de Ensino de Rio das Ostras, sendo vedada a inscricao simultanea para mais de uma unidade.

§2° 0 candidato poderd inscrever-se individualmente para concorrer a vaga de Diretor-geral nas Unidades
Escolares que nao sdo contempladas com a vaga de Diretor-adjunto, independentemente de sua lotagdo
atual, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§3° Os candidatos que desejarem participar da selecao em Unidades Escolares que sao contempladas com
Diretor-geral e com Diretor-adjunto, deverdo obrigatoriamente organizar uma chapa, independentemente
da lotagao atual de cada integrante da mesma, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° 0 processo de selecdo referido no artigo anterior serd composto das seguintes etapas:

| - inscrigdo individual de candidato para a vaga de Diretor-geral ou inscricao de chapa - Diretor-geral e
Diretor(es)-adjunto(s), quando aplicavel;

II - publicacéo do resultado da andlise das inscricdes;

IIl - interposigao de recursos;

IV - publicacéo das inscricdes deferidas apos andlise dos recursos;

V - andlise do curriculo das inscrigoes deferidas;

VI - avaliagao do Plano de Gestdo Escolar;

VII - entrevista dos(as) candidatos(as);

VIl - publicagéo dos resultados preliminares do processo seletivo;

IX - interposicao de recursos;

X - publicacao do resultado final do processo seletivo;

Xl - designacao e posse.

§1° O detalhamento das etapas do processo, 0s critérios de selecdo, 0 cronograma e a pontuacdo para
classificagao dos inscritos individualmente ou das chapas constarao em Edital especifico, a ser publicado
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE.

§2° 0 candidato tera que participar obrigatoriamente de todas as etapas do processo de selecao.

Art. 6° Todo o processo de selecdo serd organizado e realizado por uma Comissdo Avaliadora
que acompanhard as suas etapas.

CAPITULO I
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 7° Fica impedido de participar do processo de seleg@o de Diretores-gerais e de Diretores-adjuntos o
candidato que:

| - possua vinculo de parentesco com o servidor que comp0e a mesma chapa, seja por consanguinidade
até o terceiro grau ou afinidade;

II - faga parte da Comisséo Avaliadora;

IIl - seja readaptado, provisoria ou definitivamente;

IV - tenha sido responsabilizado em processo administrativo disciplinar, em instancia administrativa, ainda
que em 6rgao distinto da Administragao Municipal;

V - esteja inadimplente com as prestagoes de contas relacionadas com os recursos financeiros repassados
pelo Ministério de Educacdo (MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), aplicével
para aqueles que estao exercendo ou ja exerceram a fungéo de Diretor-geral ou Diretor-adjunto;

VI - esteja em regime de reducéo de carga horaria;

VII - possua restrigao laboral;

VIII - ndo consiga compor uma chapa, quando aplicavel.

CAPITULO IV
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 8° Compete ao Chefe do Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer, a designacdo ou nomeagao dos membros da Comissdo Avaliadora, & qual caberd a organizacdo e a
realizagdo das etapas do processo de selecdo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.



Art. 9° A Comisséo Avaliadora de que dispde o artigo anterior terd a seguinte composicao:

| - um membro representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Il - um servidor efetivo da equipe de assessoramento pedagdgico;

III - um servidor efetivo da equipe muttiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE;
IV - um servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

V - um servidor indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE, para
coordenar a Comissao de Avaliagdo.

Parégrafo tnico. A Comiss@o Avaliadora, conforme demandas de servicos para cumprimento de todas
as etapas do processo de selecao, podera requisitar, a qualquer tempo, servidores efetivos atuantes nas
dreas administrativas e de assessoramento pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer - SEMEDE.

Art. 10. Caberd a Comissao Avaliadora do processo seletivo as seguintes atribuigoes:

| - elaborar o Edital;

Il - organizar, coordenar e fiscalizar o processo de selegao em todas as suas etapas;

Il - conferir as documentagées exigidas para validacdo das inscricoes;

IV - receber e analisar as inscrigoes individuais para as vagas de Diretor-geral das Unidades Escolares que
nao sao contempladas com a fungao de Diretor-adjunto;

V - receber e analisar as inscrigoes das chapas para as vagas de Diretor-geral e Diretor(es)-adjunto(s) das
Unidades Escolares que séo contempladas com essas duas fungoes;

VI - publicar o resultado da analise das inscri¢oes, garantindo aos(as) candidatos(as) e as chapas o prazo
para interposicao de recurso, quando aplicavel;

VII - publicar o resultado das inscrigoes apos analise dos recursos;

VIII - avaliar os curriculos dos(as) candidatos(as) que obtiveram deferimento da inscrigéo;

IX - avaliar os Planos de Gestao Escolar dos inscritos individualmente e das chapas em conformidade com
0 Anexo Unico;

X - realizar as entrevistas em conformidade com o Anexo Unico;

Xl - finalizar as pontuacdes dos candidatos inscritos individualmente para a vaga de Diretor-geral,
classificando aqueles que alcangarem a pontuagao final igual ou superior a 60(sessenta) pontos;

Xl - finalizar a pontuagdo de cada chapa inscrita, classificando aquelas que alcangarem a pontuagdo final igual
ou superior a 60(sessenta) pontos resultantes da média aritmética das pontuagoes dos integrantes da mesma;
XIll - publicar o resultado preliminar do processo seletivo;

XV - receber os recursos, analisar, julgar, emitir parecer e publicar o resultado;

XV - concluir o processo seletivo, com a publicagao do resultado final com classificados e desclassificados,
por Unidade Escolar;

XVI - encaminhar a publicacao do resultado final ao titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer - SEMEDE, para que sejam providenciados os atos administrativos pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DA TRANSIGAO E DA POSSE

Art. 11. Encerrado o processo de selecdo e homologados os seus resultados, haverd nas Unidades
Escolares um periodo de transicao entre as equipes gestoras, a ser determinado em ato administrativo
publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE.

Art. 12. Apos a designagao ou nomeacao e a posse, 0s Diretores-gerais e 0s Diretores-adjuntos exercerdo
suas fungoes pelo periodo de 02 (dois) anos.
Paragrafo tnico. O periodo que trata o caput terd inicio no primeiro dia do ano subsequente ao do processo
de selegdo, podendo ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer -
SEMEDE e do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com as condicionalidades estabelecidas nos
artigos 13 e 14 do Capitulo VI da presente Lei.

CAPITULO VI
DA EXECUGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 13. Os Diretores-gerais e Diretores-adjuntos, anualmente, a contar da data da designagao ou nomeagao,
deverdo apresentar e comprovar, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE, a
comunidade escolar e ao Conselho Escolar:

| - relatorio qualitativo e quantitativo com dados educacionais, administrativos e financeiros que comporao
0 mapa situacional da gestdo escolar;

I - comprovacdo da execucdo do Plano de Gestdo Escolar durante o ano, da evolugéo das metas e do
alcance dos resultados, conforme o cronograma previsto;

III - replanejamento das metas e acoes, sempre que necessario, objetivando a melhoria dos resultados da gestao.

Art. 14. 0 monitoramento anual do plano de gestdo escolar constitui-se atribuicao da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Lazer - SEMEDE e visa garantir a execucdo das metas e das agoes planejadas para
a Unidade Escolar.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer - SEMEDE indicard uma comisséo composta por
servidores efetivos para 0 acompanhamento da execucao e do cumprimento do Plano de Gestao Escolar,
efetivando-se o monitoramento.

§2° Ao final de cada ano letivo, ndo havendo evidéncias de melhorias na gestdo escolar, a comissao
apresentara um relatorio conclusivo, que serd encaminhado, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer - SEMEDE, ao Chefe do Poder Executivo.

§3° No uso de suas atribui¢des e por ato discriciondrio do Chefe do Poder Executivo, o relatério podera ser
rejeitado ou acatado, parcial ou integraimente, fundamentando, desse modo, as decisoes administrativas
a serem adotadas.

CAPITULO VII
DA NOMEAGAO DIRETA PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo designara ou nomeara excepcionalmente o servidor ou cidadéo,
preferencialmente do quadro do magistério, para o exercicio da funcdo ou cargo comissionado de Diretor-
geral e/ou de Diretor-adjunto da unidade de ensino nos seguintes casos:

| - auséncia de inscritos no processo de selecdo que trata esta Lei;

Il - candidatos ou chapas da unidade escolar que ndo alcancaram a classificagao minima prevista na
presente Lei e no Edital;
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IIl - criagao de novas unidades de ensino publico municipal;

IV - vacéncia, ocorrida por renuncia, desisténcia, exoneracdo, aposentadoria, falecimento, licenca,
afastamentos, dentre outros motivos que acarretem a auséncia de qualquer natureza;

V' - no caso de cumprimento de pena por processo disciplinar administrativo, civil ou criminal e;

VI - licenga para concorrer a mandato eletivo.

§1° Nos casos das chapas de Diretores-gerais com Diretores-adjuntos, em que uma das fungdes fique vaga
por quaisquer motivos, poderd o Chefe do Poder Executivo designar ou nomear o substituto que melhor
atenda a gestao da Unidade Escolar.

§2° No caso de afastamento de toda a equipe gestora, o Chefe do Poder Executivo designard ou nomearéd
todos os substitutos que, obrigatoriamente, deverdo elaborar e protocolar na Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer - SEMEDE, no prazo de 60(sessenta) dias a contar da data da designacao ou da
nomeagao, o Plano de Gestdo Escolar conforme o §3° do artigo 3° do Capitulo Il da presente Lei.

CAPITULO VIll_ )
DA DESTITUIGAO DAS FUNGOES DE DIRETOR- GERAL E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 16. A destituicao do Diretor-geral e do Diretor-adjunto, garantido o direito ao contraditorio e @ ampla
defesa, podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| - ndo cumprimento do Termo de Compromisso a ser assinado antes do ato de designacao ou nomeagéo;
I - cumprimento irregular ou 0 ndo cumprimento do Plano de Gestao Escolar no decorrer de 01(um) ano;
IIl - omissao e/ou criagdo de dbice a implementagao das politicas publicas educacionais emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE, pelo MEC e aquelas previstas na legislagao
vigente, como o Plano Municipal de Educacao — PME e o Referencial Curricular de Rio das Ostras - RECRO,
negligenciando as orientages técnicas, as recomendagoes das equipes de assessoramento pedagdgico e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer e dos Conselhos Municipais;

IV - prética de atos que caracterizem improbidade administrativa, previstos na Lei Federal 8.429/92 e suas alteracées;
V - conduta tipificada como assédio moral, conforme previsto na legislagao em vigor;

VI - ndo cumprimento e/ou transgressdes ao previsto nos artigos 134 a 139 da Lei Complementar Municipal
n° 0066/2019.

Parégrafo tnico. O cometimento de irregularidades e/ou infragdes descritas neste artigo, além da destituicdo
da fungdo gratificada ou cargo comissionado, serdo passiveis de instauragdo de sindicéncia e/ou processo
administrativo disciplinar, na forma prevista na Lei Complementar Municipal n° 0066/2019, sem prejuizo
das sancoes civeis e criminais.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os servidores ou cidaddos designados ou nomeados para o exercicio das fungoes de Diretor-geral
e Diretor-adjunto terdo garantida a remuneragao prevista em Lei propria.

Art. 18. Os Diretores-gerais e Diretores-adjuntos ficam impedidos do recebimento da gratificagdo de
regéncia de classe durante o tempo que ocuparem as fungdes para as quais foram designados.

Art. 19. Os cursos de formagdo continuada destinados aos diretores escolares ofertados pelas esferas
Municipal, Estadual e Federal, deverao contar com a inscri¢ao, participacao e conclusdo de todos os
gestores escolares da rede pablica municipal de ensino.

Art. 20. Os servidores ou cidadaos selecionados para assumirem as fungdes de Diretor-geral e Diretor-
adjunto, deverao assinar, em data anterior a designacao ou nomeacdo e a posse, um termo de
responsabilidade por meio do qual assumirao:

I - 0 compromisso de exercer com eficiéncia, eficacia, profissionalismo, ética e transparéncia as atribuicoes
da fungéo, especificadas e determinadas nas legislagoes vigentes;

Il - que t8m disponibilidade para atuar, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais na Unidade Escolar.

Art. 21. Toda a documentagao do processo de selegao regulamentado pela presente Lei serd arquivada na
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer - SEMEDE por 04 (quatro) anos.

Art. 22. Os candidatos que fizerem a inscrigdo indicando Unidade Escolar pretendida para o exercicio da
funcéo diferente daquela onde se encontram lotados, deverdo encaminhar a Comissdo Avaliadora uma
solicitacdo de informagdes para subsidiarem a elaboragao do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tnico. Os prazos para a solicitagdo mencionada no caput serdo definidos no Edital.

Art. 23. Esta Lei podera ser regulamentada por ato proprio do Poder Executivo.

Art. 24. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Lazer.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de dotagéo orgamentaria propria.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario e
especificamente as Leis Municipais n° 2190/2019 e n° 2.757/2022 e o art. 47 da Lei Municipal n® 1.560/2011.

Rio das Ostras, 10 de novembro de 2025.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEX0 UNICO
(referente aos art. 3° e 10. da Lei n® 3125, de 10 de novembro de 2025)

CRITERIOS E PONTUAGAQ PARA CLASSIFICACAQ DOS CANDIDATOS

1- FORMAGAO ACADEMICA — 23 pontos

Alinea-Melhor qualificacao-Quantidade méaxima de titulos-Valor Unitario-Total méaximo de pontos
A-Curso de Especializacdo - pés-graduacdo lato sensu com o minimo de 360h - relacionado a
educacgdo.-03-04-12



B-Curso de Especializacao - pés-graduacao lato sensu com o minimo de 360h - de administragao escolar/
gestdo escolar ou supervisao educacional.-01-05-05

C-Curso de pos-graduagao stricto sensu relacionado a educacao (mestrado ou doutorado).-01-06-06

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 28 pontos

D-Experiéncia profissional como diretor escolar (diretor-geral ou diretor-adjunto), por ano completo
de atuacdo em unidades escolares de educacdo bésica de redes publicas, ndo concomitantes com a
experiéncia docente.-14-01-14

E-Experiéncia profissional como docente por ano completo de atuagao em unidades escolares de educagao
bésica (redes publicas e/ou privadas) ndo concomitantes com a experiéncia de gestao escolar.-14-01-14

Il - AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAQ ESCOLAR - 34 pontos
Alinea-Componentes obrigatorios:-Total maximo de pontos
F-Identificacdo da Unidade Escolar-01

G-Identificacao do servidor inscrito na selegéo ou dos servidores que compdem a chapa-01
H-Introdugao-02

I-Mapa situacional da unidade escolar-10

J-Metas, acoes, prazos, responsaveis e avaliagdo-20

IV - ENTREVISTA - 15 pontos
Alipea-cumpeténcias:-TolaI méximo de pontos
K-Etica e compromisso com a qualidade da educacdo publica.-01

L-Compreenséo dos contextos educacionais e sociais, visdo estratégica e inovagao.-01
M-Lideranga e mediagao de conflitos.-01

N-PLANO DE GESTAO ESCOLAR: Conhecimento do diagnéstico das dimensées pedagégicas e
administrativas; dominio das metas, agoes e prazos e avaliagao da execucao do Plano de Gestdo Escolar
replanejamentos — clareza dos instrumentos e suas aplicagoes-12

LEI N° 3126. DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui o Programa de Atendimento Multidisciplinar para Tratamento da Fibromialgia no Municipio e da
outras providéncias.

Autoria: Vereador Leonardo de Paula Tavares.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, em razao do Veto REJEITADO, nos termos do § 7°, do art. 57, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a C&mara Municipal APROVOU e eu PROMULGO a seguinte:

LEL:
Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio, o Programa de Atendimento Multidisciplinar para Tratamento
da Fibromialgia, com o objetivo de oferecer atendimento especializado e promover a qualidade de vida das
pessoas diagnosticadas com fibromialgia.

Art. 2° O Programa de Atendimento Multidisciplinar para Tratamento da Fibromialgia devera contemplar as
seguintes agoes:

| - disponibilizacao de atendimento multidisciplinar composto por profissionais como médicos,
fisioterapeutas, psic6logos, terapeutas ocupacionais, nutricionistas e outros especialistas necessarios ao
atendimento integral dos pacientes;

Il - diagnastico e acompanhamento de pacientes com fibromialgia, promovendo a identificacdo precoce da
condicao e o tratamento adequado;

Il - promogédo de programas de reabilitacdo que incluam atividades fisicas supervisionadas, terapias
ocupacionais e suporte psicoldgico;

IV - realizacdo de acdes de orientagao e apoio as familias dos pacientes com fibromialgia;

V - desenvolvimento de campanhas de conscientizagao e educagao sobre a fibromialgia para a populagéo
em geral; e

VI - estabelecimento de parcerias com instituigoes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de estudos
e aperfeicoamento dos tratamentos voltados a fibromialgia.

Art. 3° A execucdo do Programa serd coordenado pela Secretaria Municipal de Satde, que poderd celebrar
convenios e parcerias com organizagoes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para viabilizar as
acoes previstas nesta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao deste Programa serdo custeadas por dotagdes orcamentarias
proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 10 de novembro de 2025.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

Ed. n.° 1884 - Segunda-Feira - 10 de Novembro de 2025

PORTARIA GAB N° 1190, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025
Nomeagao para Cargo Efetivo.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando o Processo Administrativo n° 46070/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, por decisao judicial proferida pelo Juizo da 22 Vara da Comarca de Rio
das Ostras, nos autos do Processo Judicial n® 0806210-82.2024.8.19.0068 e Processo Administrativo n°
46070/2025, a cidada MILENA DE ALMEIDA MELO COSTA, CPF n® xxx.044.xxx-70, aprovada e classificada
em 7° lugar, no VII Concurso Pablico deste Municipio, para provimento do cargo de Médico Veterinario.

Art. 2° A nomeada devera tomar posse, com a apresentagdo dos documentos exigidos, conforme Anexo |,
no prazo méximo de 20 (vinte) dias para assinatura do Termo de Posse.

Art. 3° A nomeada podera solicitar prorrogacdo de posse por mais 10 (dez) dias, devendo a solicitagao
ocorrer antes do término do primeiro prazo, conforme orientagoes no Anexo Il.

Art. 4° A nomeada deverd realizar os exames médicos, de acordo com o cargo pretendido, conforme
orientagoes no Anexo Il.

Art. 5° Apés a realizagdo do Atestado de Sadde Ocupacional, a nomeada devera encaminhar todos os
documentos, em arquivo unico, para o e-mail deged.concurso@gmail.com, conforme Anexo I, constando
no assunto do envio 0 nome, cargo e telefone.

Art. 6° Apos atendimento das exigéncias dos Anexos | e lll, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas entrara
em contato com a nomeada, para a assinatura do Termo de Posse.

Art. 7° Para mais esclarecimentos, a nomeada devera entrar em contato por meio dos telefones (22) 2764-
8815 ou (22) 2771-6155.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 10 de novembro de 2025.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente aos arts. 2° e 5° da Portaria GAB n° 1190, de 10 de novembro de 2025)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE
(Todos os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da posse)
* ASO — Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras
ou pelo Sistema Particular de Sadde, este Gltimo devera constar data igual ou posterior aos dos exames
médicos (exceto os PCD’s, que deverdo marcar pela Prefeitura, tendo em vista a prioridade na marcagao do
ASO no Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor).
*1 Foto 3x4 (Atual)
* PIS / PASEP / NIS (Nimero de Inscriao Social)
* Carteira de ldentidade
* CPF
* Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)
* Titulo de Eleitor
* Certidao de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)
*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)
* Certidao de Nascimento/Casamento
* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes
* Comprovagao de matricula escolar para os dependentes de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade
*Comprovagdo de matricula escolar com declaragéo de frequéncia para os dependentes de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam cursando o ensino superior.
* Carteira de Vacinagdo Atualizada (dos Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
* Certificado de Reservista (Homem)
* Comprovante de Residéncia atualizado (Agua, Luz ou Telefone Fixo)
* Comprovante de Escolaridade com publicagao da Formagao em Diério Oficial
* Comprovante de Curso Especifico na Area
* CTPS (Frente e Verso da Qualificacao Civil)
* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)
* Certiddo de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho atualizado)
* Caso o candidato possua outro vinculo pablico, 0 mesmo devera apresentar declaragéo do respectivo
Orgédo Pablico ou Empresa Pablica, identificando o cargo ou fungdo, a carga horéria semanal (horério de
inicio e término), sua natureza (nivel superior, médio, intermedirio de apoio, operacional, basico ou seus
equivalentes) e ainda, se exerce cargo de direcdo, fungao gratificada ou de natureza similar
* Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF
* Certidao de Antecedentes Criminais (da Comarca do Municipio de Rio das Ostras — (link: http://www4.tjrj.
jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar), da Comarca do Municipio onde reside e Justica Federal
— (link:https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)
* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itad, se j& possui a conta.

ANEXO0 Il
(referente ao art. 3° da Portaria GAB n® 1190, de 10 de novembro de 2025)

PRORROGAGAO DE POSSE
* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br
* Link: Servidores



