I-ocancelamentodosautosdeinfragaolavradoscomfundamentonosdispositivosdeclaradosinconstitucionais;
Il - a exclusao dos registros correspondentes nos sistemas de cobranga;

Il - a baixa das inscrigoes em divida ativa;

IV - 0 arquivamento e a extingdo dos procedimentos administrativos e judiciais destinados a cobranga das
multas anistiadas.

Parégrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipal providenciara o pedido de extingdo das execugoes fiscais
fundadas nos créditos nao tributérios atingidos pela concessao da anistia prevista no art. 1° desta Lei.

Art. 5° A renlncia de receita decorrente da aprovagao desta Lei sera compensada com o implemento de
arrecadacao decorrente do Programa de Recuperacdo Fiscal do Municipio — REFIS, em observancia a
Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo ainda o Poder Executivo adotar outros mecanismos legais que
assegurem o equilibrio das contas publicas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2025.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 3148, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras, revoga
disposicdes em contrério e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte:

LEL:
Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras — CMAS, nos
termos da Lei Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993, instancia municipal do sistema descentralizado
e participativo da Assisténcia Social, de cardter permanente, com composicdo paritéria entre governo e
sociedade civil.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as competéncias e atribuicoes
dos poderes publicos estabelecidas na legislagdo superior, na Lei Organica Municipal e na legislagao or-
dinaria federal:

| - elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o
objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e com as diretrizes estabeleci-
das pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;
Il - convocar, em um processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia Municipal de Assis-
téncia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento e constituir a Comissao Organizadora com
seu respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberagoes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus desdobramentos;
V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como o0s ganhos sociais e o0 desempenho
dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais aprovados nas politicas de Assisténcia
Social nacional, estadual e municipal;

VI - normatizar as ages e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no campo da Assis-
téncia Social, exercendo essas fungdes em um relacionamento ativo e dindmico com os 6rgaos gestores,
resguardadas as respectivas competéncias;

VII - aprovar o Plano Integrado de Educagdo Permanente do SUAS, de acordo com a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, a Norma Operacional Basica de Recur-
s0s Humanos — NOB-RH/SUAS e a Politica Nacional de Educagao Permanente;

VIIl - zelar pela implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em todas as esferas de
governo, garantindo a efetiva participacao dos segmentos de representagdo dos Conselhos;

IX - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
destinados a todas as acoes de Assisténcia Social no ambito municipal, abrangendo tanto os recursos
proprios quanto os provenientes de outras esferas de governo;

X - aprovar critérios de partilha de recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, respeitando os
parametros adotados pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e explicitar os indicadores de monitoramento;
Xl - propor agoes que favorecam a interface e superem a sobreposicao de programas, projetos, beneficios,
rendas e Servigos;

XiI - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social ndo governamentais no Municipio;
Xl - informar ao gestor municipal de Assisténcia Social sobre o cancelamento de inscricéo de entidades e
organizagoes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV - propor e acompanhar o processo de pactuagao de aprimoramento de gestéo entre as esferas nacional,
estadual, do Distrito Federal e municipal, estabelecido na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS, efetivado nas Comissoes Intergestores Tripartite — CIT e Bipartite — CIB;
XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI - acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XVII - solicitar, a qualquer tempo, aos responsaveis pelos servicos, programas, projetos, beneficios e agoes
socioassistenciais as informagoes necessérias a0 acompanhamento e avaliagao das atividades e agées
executadas pela rede socioassistencial;

XVIII - normatizar, por meio de resolugoes, as comissoes técnicas necessdrias a0 andamento das pautas do Conselho;
XIX - garantir a participacéo das organizagGes de usuérios e frabalhadores no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo inico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social deve zelar pelo cumprimento da Norma Ope-
racional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, acompa-
nhando a materializacao dos principios e diretrizes da gestéo do trabalho no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, contidos na referida norma, e pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB - SUAS/2012 e demais normas decor-
rentes dessa, visando a valorizacao do trabalhador, a continuidade e a qualidade dos servigos prestados no
ambito da Politica de Assisténcia Social.
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Art. 3° 0 mandato dos(as) conselheiros(as) serd de dois anos, permitida uma tnica recondugéo por igual
periodo, podendo haver substituicao a qualquer tempo, a critério da respectiva representagéo.

Art. 4° Fica vedada a participagéo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em razdo da vedacao a acumulacdo de fungoes entre poderes.

Art. 5° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composigéo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social o profissional que estiver no exercicio de cargo por designacao, Fungao de confianga,
Cargo em Comissao ou de Diregdo na gestao da Rede Socioassistencial Publica ou de Organizaces da
Sociedade Civil.

Paragrafo tnico. Fica vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao segmento de usuarios.

Art. 6° O(a) conselheiro(a) candidato a cargo eletivo dos poderes Executivo ou Legislativo deve afastar-se
de suas fungdes no Conselho até decisao do pleito, e, se eleito, ndo poderd continuar ocupando a fungao
de conselheiro(a), devendo o suplente assumir.

Art. 7° Os(as) conselheiros(as) nao receberdo qualquer remuneraco por sua participagéo no Colegiado,
e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e de
relevante valor social.

Art. 8° 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto, paritariamente, por 12 (doze) membros
titulares, sendo 06 6 (seis) indicados pelo Chefe do Poder Executivo e outros 06 6 (seis) pelas entidades
e organizacoes de Assisténcia Social, entidades de trabalhadores do setor e representantes dos usudrios
da Assisténcia Social.

§1° Dentre os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo, 04 (quatro) serdo obrigatoriamente
representantes das Secretarias Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Planejamento.
§2° 0 segmento do governo no Conselho Municipal de Assisténcia Social deve ser composto majoritaria-
mente por representantes da Politica de Assisténcia Social.

§3° Os(as) conselheiros(as) representantes da sociedade civil serao escolhidos em férum préprio, coorde-
nado pela sociedade civil e sob a supervisao do Ministério Pablico, observado o prazo de trinta dias antes do
término dos respectivos mandatos vigentes, tendo como candidatos(as) e/ou eleitores(as):

| - entidades e organizagoes de Assisténcia Social;

II - organizagoes de trabalhadores do setor;

IIl - organizagoes de usuérios da Assisténcia Social.

§4° A representacdo da sociedade civil nas instituicoes de participacdo e controle social deve respeitar
a proporcionalidade entre 0s segmentos, ou seja, as vagas precisam ser distribuidas igualmente entre
usudrios ou organizagoes de usudrios, trabalhadores e entidades e organizacoes de Assisténcia Social, em
multiplos de 3 (trés), conforme Resolugdo CNAS n° 100, de 20 de abril de 2023, e Resolugdo CNAS n°
133, de 4 de dezembro de 2023.

§5° Os(as) conselheiros(as) representantes dos usudrios da Assisténcia Social serao escolhidos em férum
préprio, tendo como candidatos(as) e/ou eleitores(as):

| - Usudrios da Assisténcia Social devidamente inscritos nos programas e projetos sociais da Secretaria de
Assisténcia Social e nos programas e projetos sociais das entidades e organizacoes de Assisténcia Social,
regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugao CNAS n° 99, de
4 de marco de 2023.

Art. 9° O Plendrio reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, por convocacao do Presidente ou da maio-
ria simples dos seus membros, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagédo do Prefeito
ou do Secretério de Assisténcia Social.

Art. 10. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social terd uma Secretaria Executiva com assessoria técnica.
§1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, para assessorar suas reunioes e divulgar suas deliberacées, devendo contar com pessoal
técnico-administrativo.

§2° A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria técnica.

Art. 11. 0 Conselho pode criar Comissdes Tematicas Permanentes ou Provisérias e Grupos de Trabalho, de
carater temporario, na medida da necessidade, sempre formadas por conselheiros(as) titulares e suplentes
de forma paritaria.

Art. 12. O Conselho deverd, no inicio de cada nova gestdo, realizar o Planejamento Estratégico, com o
objetivo de definir metas, agoes, estratégias e prazos, envolvendo todos 0s(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, e a equipe da Secretaria Executiva.

Art. 13. 0 Conselho devera criar acoes de capacitacdo dos(as) conselheiros(as) por meio de palestras,
foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulagdo, negociagao
e deliberagdo, com o apoio da Secretaria de Assisténcia Social, que deverd prever recursos no orcamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando-se a Politica Nacional de Educacéo Permanente do
Sistema Unico da Assisténcia Social — PNEP/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 8, de 16 de margo de 2012,
que institui o Programa Nacional de Capacitagao do Sistema Unico da Assisténcia Social - CAPACITASUAS
e suas alteragoes.

Art. 14. 0 Conselho deve executar suas aces de forma integrada com as demais politicas sociais, de forma
a propiciar significativos avangos, tais como:

| - ampliagao do universo de ateng@o para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

II - demanda e execucao de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagao com outras politicas publicas;
IIl - articulagao das acoes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a superposi¢ao de acoes e facilitando a
interlocugéo com a sociedade;

IV - racionalizacao dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participacdo dos conselheiros(as);
V - garantia da construg@o de uma politica publica efetiva;

VI - monitoramento e avaliacao sistematica dos servigos, programas, projetos e beneficios construidos
conjuntamente com outras politicas sociais.

Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social deveré'prover, conforme a Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS e a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012:
| - ainfraestrutura necessaria para o funcionamento do Conselho, garantindo recursos materiais, humanos



e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados, alimentagao, hospedagem
dos(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, e seus acompanhantes quando necessario, tanto do gover-
no quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

Il - fornecer apoio técnico e financeiro ao Conselho, as Conferéncias de Assisténcia Social e a participagao
social dos usudrios no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS:

Il - garantir que os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho estejam previstos no
plano plurianual, no plano de Assisténcia Social e nos compromissos assumidos no pacto de aprimoramen-
to no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

IV - a ampliagéo do acesso dos(as) conselheiros(as) ao conhecimento e & informagao nas seguintes tematicas:
a) Assisténcia Social, indicadores socioecondmicos, politicas pablicas, conjuntura nacional e internacional
relativa & politica social, orcamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificida-
des do municipio, do Conselho e dos(as) conselheiros(as);

b) negociacao e prética de gestao;

c) custos efetivos dos servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social e dos indicadores
socioeconémicos da populagao que demanda esses Servigos;

d) fendmenos socioecondmicos que geram riscos e vulnerabilidades sociais, sua origem estrutural e suas
especificidades nacionais, regionais e locais para poderem contribuir com a efetivagao da Politica de Assis-
téncia Social, na construcao da cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade social.

Pardgrafo tnico. A elaboragdo do Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da Lei Organica da
Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012, ¢ de responsabilidade do 6rgao gestor da politica e deve ser apre-
sentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para aprovacao, a cada quatro anos, de acordo com
os periodos de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA.

Art. 16. Para o efetivo desempenho do Conselho de Assisténcia Social, é fundamental que os(as) conse-
Iheiros(as):

| - sejam assiduos as reunioes;

I - participem ativamente das atividades do Conselho;

Il - colaborem no aprofundamento das discussées para auxiliar nas decisées do Colegiado;

IV - divulguem as discussoes e as decisdes do Conselho nas instituicGes que representam e em outros espacos;
V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assis-
téncia Social;

VI - efetivem o exercicio do controle social;

VII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com o segmento que representa;

VIl - desenvolvam habilidades de negociacéo e prética de gestao intergovernamental;

IX - estudem e conhecam a legislacao da Politica de Assisténcia Social;

X - aprofundem o conhecimento e 0 acesso a informagoes referentes a conjuntura nacional e internacional
relativa a politica social;

Xl - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servigos socioassistenciais;
Xll - acompanhem, no exercicio de suas fungdes, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organi-
zagoes de Assisténcia Social e unidades estatais, para assegurar a qualidade dos servicos oferecidos aos
beneficidrios das agdes de Assisténcia Social e busquem mobilizar a populagéo para participagao social.

Art. 17. Os(as) conselheiros(as) desempenham fungéo de agentes publicos, conforme a Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

Art. 18. A fungao do(a) conselheiro(a) reveste-se de relevante interesse puablico, e seu exercicio tem prio-
ridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento
as plendrias, reunides de comissoes ou participagdo em diligéncias ou atividades de representagao do
Conselho de Assisténcia Social.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando as Leis 1940/2016 e 2303/2019.
Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2025.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 3149, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Cria a Comissao Municipal de Recursos de Infragdes — CORIN, institui o JETON e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, em consonancia com o inciso IV, do artigo 50, da Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a C&mara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,

LEL
Art. 1° Fica criada no ambito do Municipio de Rio das Ostras a Comissdo Municipal de Recursos de
Infragdes — CORIN.

Art. 2° Compete a CORIN, conhecer e julgar recursos interpostos contra a autuacao e a aplicagdo de
penalidades pela Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana —
SECTRAN, por infragdes as leis correspondentes ou outras normas regulamentadoras, com imposigao
de penalidades pecunidrias ou nao, incluindo-se as penalidades de cassagao, suspensao, de permissao /
autorizacao/concessdo e de motoristas auxiliares, inerentes:

| - a0 Sistema de Transportes Coletivo Urbano de Passageiros;

Il - a0 Servigo de Transporte Individual de Passageiros em Veiculos de Aluguel @ Taximetro — Téxi;

Il - ao Servigo de Transporte Escolar;

IV - a0 Servico de Transporte de Turismo;

V - ao Servico de Transporte por Fretamento;

VI - ao Servico de Transporte por Moto-frete.

Pardgrafo Unico. Compete ainda a CORIN, conhecer e julgar recursos interpostos contra processos
administrativos oriundos da SECTRAN.

Art. 3° A CORIN sera composta por 05 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de Transportes
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Pablicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana — SECTRAN ou sucessor, da seguinte forma:

|- 01 (um) Presidente;

II- 01 (um) Vice-Presidente;

IIl - 03 (trés) membros.

Pardgrafo Unico. Todos os Membros da CORIN serdo designados através de Resolugdo da SECTRAN,
publicada no Jornal Oficial, consoante o estabelecido em seu Regime Interno.

Art. 4° Fica instituido o JETON para os membros da CORIN.

Art. 5° 0 JETON que trata o artigo anterior, equivale ao valor de R$ 182,47 (cento e oitenta e dois reais e
quarenta e sete centavos), visando ressarcir as atividades realizadas por ocasiao das reunioes.

§1° 0 valor mensurado no caput podera ser reajustado mediante Decreto.

§2° Ao Presidente, cabera um acréscimo de 20% (vinte por cento), e ao Vice-Presidente, um acréscimo de
10% (dez por cento) sobre este valor.

§3° A CORIN reunir-se-a até o maximo de 06 (seis) vezes ao més, sendo pago um JETON a cada membro
presente, em decorréncia das fungdes realizadas nesta Comissao, conforme Regimento Interno.

Art. 6° O prazo para interposicéo do Recurso Administrativo é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir
da data de recebimento da notificacao da infragao.

§1° Sera considerado notificado o infrator que assinar o Auto de Infragao.

§2° No caso de recusa por parte do infrator, caberd ao agente autuante registrar expressamente, no corpo
do Auto de Infragao, a recusa do infrator em assind-lo.

§3° No caso de recusa de assinatura por parte do infrator, ou na auséncia deste, serd feita a notificacao
por via postal ou pessoal.

Art. 7° Tem legitimidade para interpor Recurso Administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, aqueles
diretamente afetados pelas decisoes infracionais e de fiscalizagdo, os titulares de direito e interessados
que forem parte do processo, ou na impossibilidade destes, através de seu representante, devidamente
nomeado por meio de Procuracao por Instrumento Pablico lavrada em Cartdrio Notarial.

Art. 8° 0 Recurso ndo serd acolhido quando interposto:
| - Fora do prazo;

Il - Perante 6rgao incompetente;

IIl - Por quem ndo seja legitimado:

IV - Ap6s exaurida a esfera administrativa.

Art. 9° Interposto o Recurso a CORIN, o Presidente do respectivo colegiado designara o relator, que
apresentara relatdrio e proferira seu voto na primeira sessao seguinte ao recebimento do Recurso.

Art. 10. O quérum exigido para as reunides serd de 03 (trés) membros, alcangadas as deliberagées pela
maioria dos membros presentes, em voto nominal, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 11. Das decisGes da CORIN, que serdo publicadas no Jornal Oficial deste Municipio, caberd Recurso
a Autoridade Méxima da SECTRAN o Secretdrio Municipal e Transportes Publicos, Acessibilidade e
Mobilidade Urbana, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados da data da publicagdo. O recurso deverd ser
julgado em igual prazo, a contar do seu recebimento.

Paragrafo unico. A apreciacdo do Recurso previsto no caput encerra a Instancia Administrativa de
julgamento de infragdes.

Art. 12. As normas complementares a presente Lei, inclusive a aprovacdo do Regimento Interno da CORIN,
serdo regulamentadas pelo Secretario Municipal de Transportes Piblicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ocorrerdo a conta de dotagOes orgamentarias proprias.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2025.
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
DECRETO N° 4532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras, na
importancia de R$ 668.500,00 (seiscentos e sessenta e oito mil e quinhentos reais).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 3023/2024.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras na dotagdo
orgamentaria constante do Anexo | deste Decreto, na importancia de R$ 668.500,00 (seiscentos e sessenta
e oito mil e quinhentos reais).
Art. 2° 0 recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso Il, § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, proveniente do Contrato de Repasse n® 958550/2024/MESP/CAIXA,
em conformidade com os Anexos Il e lll do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2025.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras



