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XII - supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da secretaria;

Xl - implementar e gerenciar acoes pertinentes a Subsecretaria;

XIV - orientar e supervisionar as atividades de aquisicao de materiais e de contratacao de servicos e locagao de bens;

XV - supervisionar a pesquisa, o intercambio de experiéncias que obtiveram éxito no que se refere ao incremento da produti-
vidade e qualidade e a expansao da disponibilizacao de servi¢os publicos;

XVI - cumprir e fazer cumprir normas legais aplicaveis a area de atuacao;

XVII - gerenciar os projetos e orgamento no &mbito da Secretaria;

XVIII - elaborar proposta de orgamento anual e plurianual da Secretaria, observadas as normas da Constituigéo Federal, bem
como a elaboracdo dos atos legais relativos a abertura de créditos adicio-nais;

XIX - elaborar e fornecer relatorios gerenciais, sugestoes e metas de trabalho a serem apresentados em reunioes com a
equipe de trabalho;

XX - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando para a disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros,
adotando medidas cabiveis para tanto;

XX - recorrer & consultoria ou assessoramento externo, quando se fizer necessario, para dirimir problemas administrativos
voltados para a drea de atuacao da Secretaria;

XXIl - coordenar as acdes de maior especificidade no ambito da Secretaria;

XXIIl- viabilizar propostas e projetos, visando incentivar e orientar a Instituicao no desenvolvimento das politicas publicas;
XXIV - implantar e implementar Programas, Projetos e Convénios Intersetoriais, com vistas ao apri-moramento da qualidade
dos servios;

XXV - coordenar as acoes oriundas de adesao dos Programas e Projetos do Governo Federal; articu-lando as demandas
administrativas, com a finalidade de alcancar a melhoria da qualidade do traba-ho;

XXVI - acompanhar programas oriundos das esferas publicas, privadas e instituicoes ndo governa-mentais (ONG’s e Institui-
c0es Filantropicas), voltados a sua area de atuagao;

XXVII - emitir documentos oficiais para as unidades administrativas da Secretaria, pertinentes a Sub-secretaria;

XXVIII - encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliacdo da producao de servicos prestados pela Subsecretaria, ao
Secretdrio Municipal, Chefe do Poder Executivo ou aos 6rgaos de Controle Interno e Externo, sempre que solicitado;

XXIX - elaborar e executar agoes conjuntas com as demais subsecretarias;

XXX - analisar os resultados das atividades de todos os departamentos e divisoes, inclusive cobrando o cumprimento de
prazos a serem observados pelos servidores lotados na Secretaria;

XXX - exercer outras atribuicoes de mesmo nivel de complexidade, compativeis com a fungao.

Compete ao SUPERINTENDENTE, simbologia FGGA, além de suas funcdes proprias:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades do respectivo Departamento com vistas ao cum-primento ao planejamento,
promovendo a integracao e o desenvolvimento da respectiva equipe de trabalho;

Il - verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas com as possibilidades de atendimento nos Departamentos cor-
respondentes;

IIl - coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugao das atividades compreendidos na drea de sua competéncia, propondo
ao Chefe do Poder Executivo e/ou Chefia de Gabinete, medidas que propici-em a eficiéncia e/ou aperfeicoamento nas ativi-
dades a serem realizadas;

IV - supervisionar a operacionalizagao dos processos administrativos;

V - propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, colaborando
com informacoes, sugestoes e experiéncias, a fim de contribuir para a defini-cao de objetivos gerais e especificos e para a
articulacdo dos Departamentos;

VI - supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos demais servidores, verificando
0s prazos, qualidade dos servigos, cumprimento de horarios e corregoes de tarefas administrativas;

VII - supervisionar os servigos de comunicacao interna;

VIl - buscar maneiras de melhorar a eficiéncia e a sustentabilidade dos setores diversos;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores do Setor para fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeico-
amento e maior produtividade;

X - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica, especialmente os prin-
cipios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagoées;

Xl - elaborar e encaminhar ao superior imediato, relatorios periodicos, ou quando solicitado, sobre as atividades do respectivo
Departamento;

XII - exercer outras atribuicoes de mesmo nivel de complexidade, compativeis com a funcéo;

XIll - supervisionar e gerenciar equipe de profissionais e funcionarios;

XIV - desenvolver estratégias de longo prazo para o planejamento, desenvolvimento e manutencdo da infraestrutura;

XV - gerenciar o orcamento da Superintendéncia e a alocacdo de recursos financeiros para projetos, através da elaboracao de
orgamentos, controle de gastos e garantia de uma utilizacao eficiente dos recursos disponiveis;

XVI - preparar relatrios regulares sobre o progresso dos projetos, custos e qualidade;

XVII - colaborar com outros departamentos e secretarias municipais para garantir uma abordagem coordenada na execucao
de projetos, conforme delineado pela chefia imediata;

XVIII - exercer outras atribuicoes de mesmo nivel de complexidade, compativeis com a fungao.

Compete ao SUPERINTENDENTE GERAL, simbologia FGES, além de suas funcdes proprias:

| - propor procedimentos entre os setores subordinados com intuito de promover integracdo e o de-senvolvimento das
equipes de trabalho;

Il - analisar e propor ao superior hierarquico medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamen-to das atividades que
estdo sob sua gestao;

III - auxiliar o superior com orientacoes e informagoes para definicao de diretrizes e implementagao dos assuntos da area de
competéncia do orgdo;

IV - sugerir medidas administrativas para aperfeicoar a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;

V - planejar estratégias de médio e longo prazo para desenvolvimento e manutencao da estrutura do orgao;

VI - gerenciar recursos da Superintendéncia para projetos, através da elaboracao de orcamentos, controle de gastos e garantia
de uma utilizacéo eficiente dos recursos disponiveis;

VII - definir planos operacionais e organizacao dos fluxos gerenciais de trabalho para aumentar a produtividade e a eficiéncia
da superintendéncia;

VIl - analisar dados e integrar as acoes dos 0rgaos subordinados, garantindo o alinhamento dos pro-cessos e 0 cumprimento
dos prazos legais e administrativos;

IX - promover diretrizes técnicas e operacionais para a execucao segura e eficiente dos 6rgaos, assim como, supervisionar
e acompanhar os seus resultados;

X - elaborar relatrios gerenciais e estatisticas da Secretaria quando solicitado, a fim de subsidiar superiores hierrquicos na
tomada de decisces;

Xl - elaborar ou propor atos, normas complementares e procedimentais relativos a aplicagao e ao cumprimento uniforme das le-
gislacoes pertinentes aos assuntos tratados na superintendéncia, vi-sando a observancia e aprovacao das instancias superiores;
XII - atuar junto aos demais 0rgdos, acompanhando e orientando quanto ao cumprimento dos pra-zos estipulados, bem como
das legislacoes vigentes e pertinentes as atividades desempenhadas pela superintendéncia;

Xl - monitorar os indicadores de desempenho dos 6rgaos subordinados, propondo acoes de melho-ria continua;

XIV - promover a andlise de processos administrativos que demandem orientacao especifica da supe-rintendéncia e a elabo-
racao de manifestagdo ou orientagdo competente;

XV - exercer outras atribuicoes de mesmo nivel de complexidade, compativeis com a fungao.

Compete ao SUPERVISOR, simbologia FG3, além de suas funcoes proprias:

| - controlar e dirigir as atividades inerentes a seu campo de acdo;

Il - distribuir tarefas ao seu grupo de trabalho;

III - determinar as atribuicoes a seus subordinados;

IV - responsabilizar-se pelos recursos humanos e materiais que estiverem a sua disposicao;
V - determinar prioridades;

VI - desenvolver cronogramas de trabalho;

VII - solicitar pedido de material necessario;

VIl - fiscalizar todo material utilizado;

IX - verificar se 0 material recebido esté segundo a especificacao do material solicitado;

X - exercer outras atribuicoes de mesmo nivel de complexidade, compativeis com a funcdo.

Compete a0 SUPERVISOR DO NUCLEO, simbologia FGA1, além de suas fungdes proprias:

|- supervisionar a instalagao, configuracao, manutencao e o ciclo de vida de servidores (fisicos e vir-tuais), sistemas de arma-
zenamento (NAS, SAN), e ativos de rede (roteadores, switches), garantindo a otimizagao de recursos e o pleno funcionamento
dos sistemas operacionais e aplicativos;
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Il - monitorar as condicoes fisicas do datacenter e a performance da infraestrutura de rede, coorde-nando testes regulares de
conectividade e largura de banda para assegurar estabilidade e eficiéncia;

Il - supervisionar o planejamento, aquisicao e avaliacao de novas tecnologias de rede e infraestrutu-ra (hardware e software),
propondo melhorias e adequagGes para aumentar a eficiéncia operacional e acompanhar a evolucdo tecnol6gica;

IV - supervisionar a execucao de planos de manutencao preventiva e corretiva para todos os equi-pamentos de TI, minimizan-
do falhas e assegurando que todos os softwares estejam devidamente licenciados e atualizados;

V — implementar, supervisionar e revisar periodicamente as politicas e procedimentos de seguranca da informacao e ciberné-
tica, incluindo controles de acesso baseados em funcoes, criptografia e uso de autenticagéo multifator;

VI - supervisionar a operacdo de ferramentas avangadas de monitoramento de seguranca (como firewalls, IDS e SIEM),
realizando auditorias regulares e testes de penetracao para identificar e miti-gar vulnerabilidades;

VIl - garantir a conformidade com a Legislagao Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e outras regula-mentagées, definindo
responsabilidades e promovendo a conscientizacdo sobre boas préticas de seguranca digital;

VIII - supervisionar a resposta a incidentes de seguranca (ataques cibernéticos, vazamento de dados), desenvolvendo e
testando planos de contingéncia, recuperagao de dados e elaborando relatorios pos-incidente;

IX - supervisionar os processos de backup regular de dados criticos e a validacao da capacidade de recuperacdo, assegu-
rando a protecao contra falhas;

X - supervisionar a equipe de suporte técnico, coordenando a distribuicao de tarefas, o cumprimento de processos e proto-
colos de atendimento e realizando avaliacoes de desempenho;

Xl - supervisionar o sistema de chamados (tickets), definindo critérios de urgéncia, monitorando o cumprimento de Acordos
de Nivel de Servico (SLAs) e coordenando o escalonamento para niveis su-periores de suporte;

Xl - definir e acompanhar Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs), como tempo médio de resolu-gao e satisfagdo do
usudrio, visando a melhoria continua da qualidade do atendimento e dos proces-sos de suporte;

XilI - supervisionar o atendimento de fornecedores de hardware, software e servicos, monitorando a execucao de contratos
e 0 cumprimento dos SLAs acordados;

XIV - supervisionar as fases do ciclo de vida de desenvolvimento de software, desde o levantamento de requisitos em conjunto
com as secretarias até a prototipacao, desenvolvimento, testes e imple-mentacao final de novos sistemas e funcionalidades;
XV - supervisionar a equipe de desenvolvimento, organizando e distribuindo as atividades didrias, monitorando a produtividade
e garantindo o alinhamento com o0s cronogramas e as expectativas dos stakeholders;

XVI - Garantir a arquitetura técnica dos sistemas desenvolvidos, considerando a escalabilidade, segu-ranca, integridade e
performance, e assegurar que 0s sistemas customizados ou de terceiros aten-dam aos padroes e regulamentagoes gover-
namentais;

XVII - implementar um ciclo de manutencao preventiva e corretiva para os sistemas existentes, moni-torando o desempenho,
corrigindo erros e otimizando funcionalidades com base no feedback dos usudrios e nas necessidades operacionais;

XVIII - realizar a gestdo de pessoas do Nicleo, promovendo treinamento continuo para a equipe téc-nica sobre novas tecno-
logias, ferramentas e boas praticas;

XIX - organizar programas de capacitacao para os usudrios finais (servidores), promovendo o uso adequado e seguro dos
sistemas e da infraestrutura de TI;

XX - acompanhar tendéncias e tecnologias emergentes no setor piblico (e.g., SDN, NFV,loT), propon-do e coordenando a
implementacao de solugdes inovadoras para a modernizacao dos servigos prestados.

LEI COMPLEMENTAR N° 0098. DE 30 DE JANEIRO 2026

Acresce, altera e revoga dispositivos na Lei Complementar n® 0066/2019, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pbli-
cos do Municipio de Rio das Ostras.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n® 0066, de 11 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 18

§6° Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licencas do artigo 86, incisos I, II, Ill, IV, VI, VIl
e IX, e os afastamento previstos no artigo 111, incisos Il e IV, ficando suspensa a contagem do tempo para aquisicao de
estabilidade, que voltard a ser contabilizada apds o retorno do servidor ao cargo efetivo.

" (NR)

“Art. 20.
§1° A readaptacdo s6 podera ocorrer se o servidor ndo for considerado incapaz para o servigo pablico, hipétese em que serd
encaminhado ao drgdo previdencidro para andlise de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

" (NR)

“Art. 21. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitado o nivel de escolaridade e a carga horéria.

" (NR)

“Art. 21-A. A readaptacao sera:

| - proviséria, quando a Junta Médica do Trabalho constatar que o servidor tem uma reducao temporaria da sua capacidade
laborativa, havendo possibilidade de reversao do quadro;

Il - permanente, quando a Junta Médica do Trabalho constatar que o servidor tem uma redugao permanente da sua capaci-
dade laborativa, ndo havendo possibilidade de reversao do quadro.” (NR)

“Art. 22. A readaptacdo nao acarretara a reducdo, nem o aumento, do vencimento basico recebido em razéo do cargo efetivo
originario do servidor, nao interromperd a contagem de tempo de servico para quaisquer fins e ndo impedira a realizacao de
horas extraordindrias, salvo em caso de restricao médica fundamentada.

§2° 0 servidor readaptado provisoriamente, serd permanentemente avaliado pela junta médica, com periodicidade minima
de umano, e:

| - mantidas as limitagoes, permanecera readaptado, podendo a readaptacao ser convertida em permanente, caso verificada a
irreversibilidade do quadro, ou continuara como provisoria, situagao na qual continuard a ser reavaliado anualmente;

Il - atestada sua incapacidade integral para o servico publico, sua readaptagao serd convertida em aposentadoria por inca-
pacidade permanente.
" (NR)

“Art. 27.

§3° 0 servidor reintegrado serd submetido a avaliagdo por junta médica do trabalho e, se considerado incapaz para o
servico publico, sera encaminhado ao 6rgéo previdenciaro para andlise de aposentadoria por incapacidade permanente para
0 trabalho.

" (NR)

“Art. 42.
| - a remuneragao do dia em que nao comparecer ao servico, salvo por motivo de forca maior devidamente comprovado,
atestado pela chefia imediata e ratificado pelo seu Superior Hierarquico;

" (NR)

“Art. 61.

§6° Fica fixado o limite m&ximo de 48 (quarenta e oito) horas extras mensais para os servidores que laboram em regime
de plantdo.” (NR)

“Segdo V

Do Abono de Permanéncia

Art. 75-A. 0 Abono de Permanéncia poderé ser concedido, a critério da Administracdo Publica, ao servidor titular de cargo
efetivo que, tendo completado todos os requisitos para aposentadoria voluntaria pela regra geral, opte por permanecer em
exercicio de suas atividades, observadas as demais condicdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 75-B. 0 Abono de Permanéncia corresponderd ao valor da contribuicdo previdencidria devida pelo servidor ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, e sera pago enquanto houver interesse publico na permanéncia do servidor em atividade.

Art. 75-C. 0 Abono de Permanéncia tera como termo inicial:

|- a data do protocolo do requerimento pelo servidor, desde que, na mesma data, estejam devidamente implementados todos
0s requisitos para a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao, pela regra geral, sem conversao de tempo.
Il - nas hipéteses em que haja a necessidade de averbagao de tempo de contribuicao de outros regimes, a solicitacao do
beneficio do abono de permanéncia somente poderé ocorrer apés o devido assentamento funcional.

Paragrafo tnico. Néo serd devido o pagamento retroativo anterior a data do protocolo do requerimento com documentagéo
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completa, em observancia a previsibilidade orcamentaria e financeira e ao principio do equilibrio orcamentario e fiscal.” (NR)
“Art. 76

IV - 12 (doze) dias, quando tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.
" (NR)

“Art. 77

§6° Na hipotese excepcionalissima de ser ultrapassado o segundo periodo concessivo sem a concessdo compulséria de
férias de que trata o paragrafo anterior, estas serao convertidas necessariamente em pectnia, sem prejuizo da abertura de
procedimento disciplinar em face daqueles que deram causa ao descumprimento da regra geral, incluindo o proprio servidor
que, ciente do acimulo, nao requereu a concessao de férias.

§7° Quando fracionadas, as férias serdo concedidas ao servidor de modo que a soma dos periodos ndo apresente saldo
menor que 10 (dez) dias para usufruto, em obediéncia as limitages estabelecidas no art. 77, §1° desta Lei.” (NR)

“Art. 79. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo justificado de calamidade publica ou de extrema neces-
sidade, quando houver graves prejuizos ao servico, bem como em razao de Licenca Maternidade, Licenca Paternidade ou
Afastamento Médico do servidor.”

" (NR)

“Art. 81.

§4° Qs dias de férias convertidos em pectinia ndo podem ser subdivididos em outros que nao sejam estritamente os pre-
vistos, ou seja, 10 (dez) dias, por interesse do servidor ou 20 (vinte) dias, mediante justificativa de imperiosa necessidade
do servico.

§5° A conversdo de 10 (dez) dias de férias adquiridas em abono pecunidrio, prevista no §1° deste artigo, deve ser solicitada,
conjuntamente, com o periodo de usufruto, nao podendo ser requerida sem que haja a informacao de usufruto.” (NR)

“Art. 82.
§1°
§2° Aos servidores de que trata o caput serd aplicado o artigo 76 do Estatuto dos Servidores, com a reducao proporcional
decorrente das faltas injustificadas, que devem afetar somente 30 (trinta), dos 40 (quarenta) dias anuais, ficando os 10 (dez)
remanescentes imunes a aplicagao da proporcionalidade.” (NR)

“CAPITULO V-A .

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 85-A. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus@o, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autori-
dade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine a perda de cargo.

§10 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito ao reestabelecimento da remuneracao, desde que
absolvido.

§20 0 pagamento do auxilio-reclusao cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade,
ainda que condicional.

§30 0 auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor recolhido @ prisao, uma vez comprovada a dependéncia
econdmica e financeira com relagao ao servidor, prioritariamente aos dependentes mencionados no inciso |, sendo estes
substituidos, sucessivamente, pelos dependentes mencionados nos incisos subsequentes:

| - 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro que mantenham unido estavel com o servidor, nos termos da Lei Civil, e o filho
ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - 0s pais; e

Il - 0 irm@o, ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.” (NR)

“Art. 86.

VIII - Para Servigo Militar;

" (NR)

“Art. 87 - A licenca para tratamento de saude sera concedida, a pedido ou de oficio pela Administracao Municipal, sem
prejuizo da remuneracao do servidor, com base em pericia da Junta Médica do Trabalho, sendo integralmente custeada
pelo Municipio.

§4° 0 inicio da licenca para tratamento de satide dar-se-a a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento.” (NR)
“Art. 88.
Parégrafo tnico.

IV - se inapto totalmente para o exercicio de qualquer cargo pablico municipal, ser aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho.” (NR)

“Art. 94.

§3° 0 processo deverd ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis contados do requerimento, findos os quais o
servidor sera considerado em licenca, independentemente da publicacao de ato de concessao.” (NR)

“Art. 103. A licenca-prémio podera ser convertida em pecunia, na forma da lei, desde que atestada imperiosa necessidade
do servico pelo superior hierérquico e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 105.
§1°
§2° A Licenca Prémio somente poderéd ser interrompida em razdo da Licenca Maternidade, Licenca Paternidade e Afasta-
mento Médico do servidor.” (NR)

“Art. 109. Fica assegurado ao servidor efetivo, sem prejuizo de sua remuneracao, o direito a licenca para o desempenho de
mandato classista exclusivamente no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rio das Ostras.

§1° Poderao licenciar-se até 03 (trés) servidores eleitos e empossados para cargos de direcao da referida entidade sindical,
desde que observados os seguintes limites representativos:

| - entidades com até 200 (duzentos) associados, 01 (um) servidor;

Il - entidades com 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) associados, 02 (dois) servidores;

Il - entidades com mais de 401 (quatrocentos e um) associados, 03 (trés) servidores.

" (NR)

“Art. 109-A. A concessao da licenca para o desempenho de mandato classista no Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Rio das Ostras deverd ser precedida da comprovagao do devido cadastro da entidade sindical.

§1° 0 servidor licenciado para o desempenho de mandato classista devera apresentar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao relatorio descritivo das atividades exercidas no periodo, bem como a respectiva frequéncia, para fins de comprovacao de
sua atuacao junto a entidade sindical.

§2° 0 servidor publico municipal que optar por exercer mandato classista em entidade sindical diversa do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Rio das Ostras podera afastar-se do exercicio do cargo sem remuneracdo.” (NR)

“Art. 111.

IV - a0 servidor municipal sera assegurado o afastamento temporério para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagao em concurso publico para outro cargo ou emprego publico, cujo horério conflite com o desempenho das atribui-
¢0es do seu cargo municipal, mediante comprovacao documental de convocagao e calendario de atividades, sem qualquer
tipo de remuneracao, restando suspenso, durante o tempo de afastamento, o periodo concessivo para todos os efeitos
funcionais.” (NR)

“Art. 113.
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§2°
|- que ainda ndo tenha cumprido o estagio probatorio, salvo quando destinada a entidade da administragao indireta vinculada
a0 Municipio.

" (NR)

“Art. 114,
Paragrafo unico. A cessao de servidor para entidade da administracao indireta vinculada ao Municipio nao interrompera a
contagem do estagio probatorio desde que permaneca em atividade equivalente a do cargo de origem sob supervisao funcio-
nal comprovada pela entidade cessiondria e mediante avaliacdo funcional baseada nos critérios adotados pela Administragéo
Direta.” (NR)

“Art. 116.

Il - por até 15 (quinze) dias a cada ano, somente pelo periodo indicado no atestado médico de acompanhamento, para
assistir filho ou enteado menor de 16 (dezesseis) anos, idoso na forma da lei ou pessoa portadora de deficiéncia, desde que
comprovado o vinculo de parentesco, por motivo de doenca;

V-

b) falecimento de conjuge ou companheiro, pai ou padrasto, mae ou madrasta, avos, filhos, enteados, irmaos e menor sob
sua guarda provisoria ou definitiva.

" (NR)

“Art. 118-A. Os servidores municipais submetidos ao regime de escala de plantes exercerdo suas atividades, preferencial-
mente, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

Paragrafo tnico. A critério da Secretaria Municipal a que esteja vinculado o servidor e no interesse publico, o regime de
plantdes previsto no artigo anterior poderd ser substituido pela escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.” (NR)

“Art. 118-B. A carga horaria minima a ser cumprida pelos servidores submetidos ao regime de escala e detentores de jornada
de 40 (quarenta) horas semanais sera equivalente a carga horéria desempenhada pelos servidores diaristas, sendo descon-
siderados, para fins de calculo, apenas os finais de semana e os feriados, devendo os pontos facultativos ser computados
como dias Uteis de trabalho.” (NR)

“Art. 119. Podera ser concedida reducao da jornada diéria de trabalho, em até 50% (cinquenta por cento), com remuneragao
integral, ao servidor efetivo portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade pela Junta Médica do Trabalho, ou que
tiver sob sua responsabilidade e cuidados diretos conjuge, ascendentes ou descendentes, que possuam deficiéncia fisica,
alienacdo mental ou qualquer outra doenca incapacitante que exija cuidados permanentes.

" (NR)

“Art. 121.

VIl - seréo considerados como de efetivo exercicio os dias em que o servidor se ausentar do servico para participar de
congressos, cursos de especializagao, atividades de pesquisa cientifica ou conferéncias, desde que guardem pertinéncia te-
maética com as atribuicoes legais do cargo e haja comprovacao de frequéncia, dispensada, nessas hipoteses, a compensagéo
do periodo de afastamento, por se tratarem de acoes voltadas a capacitacao e ao aprimoramento da eficiéncia na prestagéo
da atividade administrativa em sentido amplo.

Xl -

e) Para Servico Militar;

g) Para Desempenho de Mandato Classista;

Xill - Participacao em estagio obrigatorio, desde que realizado, preferencialmente, fora do horério regular de expediente, ou
mediante compensacdo de horas previamente autorizada pela chefia imediata, inclusive quando desenvolvido no ambito da
Administracdo Puablica.” (NR)

“Art. 146.

XV - infracdo ao disposto nos incisos XV a XXV do artigo 135;

XVII - praticar, mesmo que fora de servico, crimes hediondos, crimes contra a fé publica, a ordem tributéria e & seguranca
nacional, bem como de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa;

XVIII - descumprimento habitual e reiterado da carga horéria prevista em Lei.

" (NR)

“Art. 178. 0 requerimento de revisdo sera dirigido a quem autorizou a abertura do processo administrativo disciplinar, ou
para quem o substituir, que autorizando a medida, determinara a autuacdo de processo administrativo que permanecera
apensado ao processo original.

" (NR)

Art. 2° Fica alterada a redagao do indice que consta no ANEXO UNICO da Lei Complementar n° 0066, de 11 de dezembro de 2019,
e no tftulo da Subsecao IV no préprio texto da Lei, para acrescer o termo “companheiro”, na Licenca para Acompanhar Conjuge:

iNDICE

TiTULO It -

Capitulo VI -
Segédo | -

Subsegao IV — Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro.............. ARTIGO 97
" (NR)

Art. 3° Nos termos do artigo 9°, pardgrafos 2° e 3°, da Emenda Constitucional Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, e
do artigo 1°, inciso |, alinea “b”, da Portaria n® 1438/2019 do Ministério da Economia, a gestdo e o custeio dos beneficios de
auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusao, que serdo considerados beneficios estatutdrios, passam a ser geridos
e custeados pelo respectivo ente federativo.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 0066, de 11 de dezembro de 2019:
I-08§4°doart. 18;

Il - oinciso IV do art. 42;

Il - o pardgrafo unico do art. 47;

IV-0s81° 82°e §3° do art. 87; &

V-oart 118.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 30 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

_LIBEROU GERAL

1 A vacina contra a gripe esta liberada

para todas as pessoas a partir de 6 meses de idade.



